	Министерство  труда, занятости и социальной защиты 
Кабардино-Балкарской Республики 

	(наименование органа государственного контроля (надзора) или органа муниципального контроля)


	г. Нальчик
	«
	14
	»
	    августа  
	20
	17
	г.

	(место составления акта)
	
	(дата составления акта)


	17 ч. 00 мин.

	(время составления акта)


АКТ
	
	   № 24


	По адресу/адресам:
	361701, Кабардино-Балкарская Республика, Зольский район, посёлок Залукокоаже, улица И.Ц. Котова, 30.

	 тел.: 7 (8662) 42-39-87, 42-41-00

	(место проведения проверки)

	На основании:
	Приказа Министерства  труда, занятости и социальной защиты Кабардино-Балкарской Республики от  07 июля 2017 года № 163 -П

	(вид документа с указанием реквизитов (номер, дата))

	была проведена
	плановая выездная
	проверка в отношении:

	                                                                (плановая/внеплановая, документарная/выездная)

Государственного казенного учреждения «Комплексный центр социального обслуживания населения в Зольском муниципальном районе» Министерства труда, занятости и социальной защиты КБР 

	(наименование юридического лица, фамилия, имя, отчество (последнее – при наличии) индивидуального предпринимателя)


Проверяемый период: 
	с
	«
	01
	»
	января
	20
	16
	г.  
	по
	«
	30
	»
	июня
	20
	17
	г.  


Дата и время проведения проверки:
	«
	с 26
	»
	июля
	20
	17
	г.  с
	11
	час.
	00
	мин.  до
	
	час.
	
	мин. продолжительность

 

	«
	 до 14
	»
	августа
	20
	17
	г.  
	 
	час.
	00
	мин.  до
	 17
	час.
	 00
	мин. продолжительность


(заполняется в случае проведения проверок филиалов, представительств,  обособленных структурных подразделений юридического лица или  при осуществлении деятельности индивидуального предпринимателя по нескольким адресам)

	Общая продолжительность проверки:
	14

	                                                                                                                 (рабочих дней/часов)

	Акт составлен:
	Министерством труда, занятости и социальной защиты 

Кабардино-Балкарской Республики 

	(наименование органа государственного контроля (надзора) или органа муниципального контроля)

	С копией распоряжения/приказа о проведении проверки ознакомлен(ы):
	

	
(подпись)
(подпись)

Директор ГКУ «Комплексный центр социального обслуживания населения в Зольском муниципальном районе»: 
Маршенкулова Лариса Мухамедовна   (14.08.2017г. 15-00ч.)

	(фамилии, инициалы,  дата, время)

	Дата и номер решения прокурора (его заместителя) о согласовании проведения проверки:

	Согласованный с Прокуратурой КБР план проверки на 2017 год 

	(заполняется в случае необходимости согласования проверки с органами прокуратуры)

	Лица, проводившее проверку:
	Начальник контрольно-ревизионного отдела МТЗ и СЗ КБР Ульбашев А.Б._____________
Начальник отдела охраны и государственной экспертизы условий труда  МТЗиСЗ КБР  

Жаппуев А.Б.____________________________
Главный специалист-эксперт контрольно-ревизионного отдела МТЗиСЗ КБР 

Мусуков М.Б.__________________________
Ведущий  специалист-эксперт контрольно-ревизионного отдела МТЗиСЗ КБР  
Хараева Б.Б.____________________________
Ведущий  специалист-эксперт контрольно-ревизионного отдела МТЗиСЗ КБР  Докшукина М.А

	При проведении проверки присутствовал: Директор ГКУ «Комплексный центр социального обслуживания населения в Зольском муниципальном районе»: 

Маршенкулова Лариса Мухамедовна   

	(фамилия, имя, отчество, должность руководителя, иного должностного лица (должностных лиц) или уполномоченного представителя юридического лица, уполномоченного представителя индивидуального предпринимателя, присутствовавших при проведении мероприятий по проверке)


 На основании ежегодного Плана проведения проверок юридических лиц и индивидуальных предпринимателей, утвержденного Министерством труда, занятости и социальной защиты на 2017 год, в соответствии с Порядком организации и осуществления в Кабардино-Балкарской Республике регионального государственного контроля (надзора) в сфере социального обслуживания граждан, утвержденного постановлением Правительства Кабардино-Балкарской Республики от 26 ноября 2014 года № 275-ПП, в рамках административного регламента исполнения государственной функции по осуществлению регионального государственного контроля (надзора) в сфере социального обслуживания, утвержденного Приказом МТЗиСЗ КБР от 27 мая 2015 года № 172-П, а также в соответствии с планом проверок государственных учреждений, подведомственных МТЗиСЗ КБР на 2017 год, утвержденного приказом МТЗиСЗ КБР от 19.12.2016 года № 267-П и, на основании приказа МТЗиСЗ КБР от 07.07.2017г. № 163-П,  должностными лицами контрольно-ревизионного отдела административно-правового департамента МТЗиСЗ КБР проведена плановая выездная проверка в ГКУ «Комплексный центр социального обслуживания населения в Зольском муниципальном районе» Министерства труда, занятости и социальной защиты КБР (далее- учреждение).

Цель проверки учреждения - обеспечение регионального государственного контроля за социальным обслуживанием граждан, ведомственный контроль за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.

Задача плановой выездной проверки:

- предупреждение, выявление и пресечение нарушений требований федерального законодательства и законодательства Кабардино-Балкарской Республики, связанных с предоставлением социальных услуг;

- внутриведомственный контроль за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.

I. Контроль за деятельностью государственных бюджетных и государственных казенных учреждений, подведомственных МТЗиСЗ КБР                   в части организации социального обслуживания
1
Проверка соответствия направлений деятельности учреждения уставной деятельности учреждения
В результате проверки, установлено, что в соответствии со статьей 50 ГК РФ, пункта 3 статьи 161 БК РФ, абзаца 1 и 2 пункта 1 и пункта 2 статьи 24 Федерального закона от 12.01.1996 № 7-ФЗ "О некоммерческих организациях" учреждение осуществляет деятельность, которая предусмотрена учредительными документами и соответствует целям  создания учреждения.
Фактов осуществления деятельности, запрещенной законодательством Российской Федерации, не предусмотренной уставом и не соответствующей целям создания учреждения - в ходе настоящей проверки не установлено. 

                                                                  2
Проверка соответствия штатной численности работников учреждения нормативам штатной численности организаций социального обслуживания
 По результатам сверки численности работников согласно представленного  штатного расписания учреждения на 2016-2017 год с нормативной численностью, утвержденной постановлением Правительства КБР от 10.12.2014 года № 286-ПП                  «Об утверждении нормативов штатной численности организации социального обслуживания Кабардино-Балкарской республики» нарушений не выявлено. 
3

Проверка порядка предоставления социальных услуг в отделении социального обслуживания на дому граждан пожилого возраста и инвалидов.

Проверкой установлено, что на 2016 год в структуре учреждения функционирует 2 отделения социального обслуживания на дому граждан пожилого возраста и инвалидов,  отделениями учреждения за 2016 год было обслужено 216 человек, было оказано 52365 услуг. 

Сумма средств, поступивших от оказания платных услуг в 2016 году составила 652667,00 рублей.

За первое полугодие 2017 года было обслужено 214 человек, было оказано 25637 услуг. 

Сумма средств, поступивших от оказания платных услуг  за первое полугодие 2017 года составила 291717,00 рублей.

Очереди на обслуживание нет. 

В ходе выборочной проверки личных дел получателей социальных услуг на наличие документов, необходимых для предоставления социальных услуг в соответствии с Порядком предоставления социальных услуг поставщиками социальных услуг в Кабардино-Балкарской Республике, утвержденного постановлением Правительства КБР от 10 декабря 2014 года № 282-ПП "Об утверждении Порядка предоставления социальных услуг поставщиками социальных услуг в Кабардино-Балкарской Республике" установлено отсутствие следующих документов:
- в нарушение пп.10 п.19 в личных делах Кашежевой С.О., Гендуговой Л.Х., Афауновой Л.Х., Псанукова В.А. отсутствуют индивидуальные программы реабилитации инвалида, разработанные учреждением медико-социальной экспертизы, для граждан, имеющих инвалидность.
Проверка расчетов платы за социальные услуги

В соответствии с постановлением Правительства РФ от 18.10.2014 № 1075                      "Об утверждении Правил определения среднедушевого дохода для предоставления социальных услуг бесплатно" расчет среднедушевого дохода в отношении получателя социальных услуг, производится на дату обращения и осуществляется на основании документов (сведений), предусмотренных порядком предоставления социальных услуг, утвержденным уполномоченным органом государственной власти, о составе семьи, наличии (отсутствии) доходов членов семьи или одиноко проживающего гражданина и принадлежащем им имуществе на праве собственности.

В соответствии с пунктом 3 правил, в составе семьи при расчете среднедушевого дохода учитываются супруги, родители и несовершеннолетние дети, совместно проживающие с получателем социальных услуг.

        - в нарушение вышеуказанного пункта у получателей социальных услуг на дому расчет среднедушевого дохода рассчитан не верно, так как при расчете среднедушевого дохода учитываются доходы совершеннолетних  членов семьи так:  

- Шибзухова Ф.Х. – проживает с сыном Шибзуховым А.Б. 1973г.р;

- Начоева Р.Х. – проживает с сыном  Начоевым А.Б. 1980 г.р;
- Гендугова Л.Х.- проживает с сыном Гендуговым А.У. 1963г.р;
- Гоова Н.И.  - проживает вместе с дочерью Гоовой Ф.С.1957г.р., которая также                        
- Тюбеева А.М.- проживает с сыном Тюбеевым А.И.1976г.р.;
- Айтекова Н.А.- проживает с дочерью Айтековой Х.М.1962г.р.;

- Кайгермазова Ф.Д.- проживает с сыном Кайгермазовым М.Р.1973г.р.;

- Тетуева Ф.М. -проживает с сыном Тетуевым К.А. 1960г.р.;
- Башиева Р.М. –  проживает с сыном Башиевым Р.М. 1984г.р.; 

Социальными работниками ведутся дневники, которые содержат данные о клиентах, перечень оказанных услуг, дата оказания услуг, время затраченное на оказание услуги, роспись клиента. Отчеты о проделанной работе социальными работниками предоставляются ежемесячно заведующим отделениями, которые в свою очередь, осуществляют ежемесячную проверку дневников. 

Надомное обслуживание осуществляется в соответствии с постановлением Правительства КБР от 10.12.2014г. № 283-ПП "Об утверждении размера платы за предоставление социальных услуг и Порядка ее взимания в Кабардино-Балкарской Республике".
По результатам выборочной проверки правильности и обоснованности взимания платы за оказанные услуги путем сличения сведений о фактический оказанных услугах согласно записям в дневниках социальных работников с квитанциями об оплате, стоящих на учете в 2016-2017 году граждан нарушений не выявлено.  

4
Проверка порядка предоставления социальных услуг в стационарной форме социального обслуживания.

В ходе проверки Порядка предоставления социальных услуг, были проведены проверочные мероприятия по следующим вопросам:

- проверка категорий граждан, зачисленных на стационарное обслуживание;

- наличие и порядок ведения индивидуальной программы;

- наличие, соответствие форме и порядок заключения договоров об оказании социальных услуг;

- соответствие предоставляемых услуг, утвержденному Перечню социальных услуг в Кабардино-Балкарской Республике;

- проверка наличия документов, необходимых для предоставления социальных услуг.

     1. В ходе проверки категории граждан, зачисленных на стационарное обслуживание в учреждение - нарушений не установлено.

2. Социальные услуги получателям социальных услуг предоставляются в соответствии с индивидуальными программами, индивидуальная программа соответствует установленной форме, нарушений по порядку заполнения и ведения не выявлено.

3. С получателями социальных услуг заключены договора о предоставлении социальных услуг соответствуют установленной форме.

4. Оказываемые учреждением социальные услуги, соответствуют Перечню социальных услуг по видам социальных услуг, предоставляемых поставщиками социальных услуг в Кабардино-Балкарской Республике,  утвержденных Законом Кабардино-Балкарской Республики от 16 декабря 2014 года № 66-РЗ «О регулировании отношений в сфере социального обслуживания граждан в Кабардино-Балкарской Республике».

5. В ходе проверки наличия документов, необходимых для предоставления социальных услуг в соответствии с Порядком предоставления социальных услуг поставщиками социальных услуг в Кабардино-Балкарской Республике, утвержденного постановлением Правительства КБР от 10 декабря 2014 года № 282-ПП при проверке личных дел получателей социальных услуг установлено отсутствие следующих документов:

- в нарушение пп.7 п.31 раз.3 порядка предоставления социальных услуг в личных делах отсутствует заявление с указанием причины невозможности оказания родственниками необходимого ухода.
Проверка правильности определения среднедушевого дохода получателей социальных услуг.
В соответствии с постановлением Правительства РФ от 18.10.2014 № 1075 "Об утверждении Правил определения среднедушевого дохода для предоставления социальных услуг бесплатно" при определении среднедушевого дохода в составе семьи учитываются супруги, родители и несовершеннолетние дети, совместно проживающие с получателем социальных услуг.

Специалистами ГКУ «Комплексный центр социального обслуживания населения в Зольском муниципальном районе» допущено нарушение п.2, абзаца «а» п.3 Правил определения среднедушевого дохода, так получатель социальной услуги  Бичканова Е.И. проживает с сыном Бичкановым М.Б. (1968 г.р) при расчете среднедушевого дохода специалистами был учтен совершеннолетний сын.         Аналогичные нарушения допущены у Бишеновой Ф.М., Шаловой Ц.М., Шериевой М.Б., Бичкановой Е.И., Дзамиховой Ж.Б., Баевой Ж.С., Хамизовой С.Б., Ципинов К.А., Ципиновой З.М., Афауновой С.Г., Хажнагоевой Ф.Ч., Куважуковой Е.Т., Котов Д.Н., Машуковой Р.Т., Халилов З.Т., Дзамиховой Ф.А., Макоев А.А., Баевой Л.Е., Кунижевой К.Т., Кушховой Р.А., Кармоковой Ф.Х., Кардановой Ж.Т., Бесланеевой Р.М., Макоевой К.А., Шокаровой Г.Я., Куготовой Л.Ф., Хамизовой Л.М., Бжеников Х.А. 
5
Проверка обеспечения мягким инвентарем

Должностными лицами, уполномоченными на проведение проверки, проведен анализ соответствия утвержденным нормативам обеспечение получателей социальных услуг мягким инвентарем.

В соответствии с бюджетной сметой учреждения на 2016 год по статьям расходов на приобретение мягкого инвентаря было предусмотрено 50,0 тыс. руб. 
Всего за 2016 год приобретен мягкий инвентарь на сумму  49,8 тыс. руб.
Приобретение мягкого инвентаря, осуществляется в рамках требований постановления Правительства КБР от 10 декабря 2014 года № 284-ПП «Об утверждении нормативов обеспечения мягким инвентарем в организациях социального обслуживания Кабардино-Балкарской Республики» по требованию получателей социальных услуг в пределах утвержденных нормативов.

6
Проверка исполнения обязанностей поставщика социальных услуг, установленных статьей 12 Федерального закона от 28 декабря 2013 года                  № 442-ФЗ «Об основах социального обслуживания граждан в Российской Федерации» 

В ходе проверки исполнения обязанностей поставщика социальных услуг, проведены проверочные мероприятия, связанные с:
- предоставлением социальных услуг получателям социальных услуг в соответствии с индивидуальными программами и условиями договоров, заключенных с получателями социальных услуг или их законными представителями, на основании требований Федерального закона о социальном обслуживании;

- предоставлением бесплатно в доступной форме получателям социальных услуг или их законным представителям информации об их правах и обязанностях, о видах социальных услуг, сроках, порядке и об условиях их предоставления, о тарифах на эти услуги и об их стоимости для получателя социальных услуг либо о возможности получать их бесплатно;

- использованием информации о получателях социальных услуг в соответствии с установленными законодательством Российской Федерации о персональных данных требованиями о защите персональных данных;

- предоставлением в Министерство труда, занятости и социальной защиты КБР информации для формирования регистра получателей социальных услуг.
1. Услуги получателям социальных услуг предоставляются в соответствии с индивидуальными программами и условиями договоров, заключенных с получателями социальных услуг или их законными представителями, нарушений связанных с предоставлением социальных услуг в ходе настоящей проверки -                   не установлено.

2. В предоставлении бесплатно в доступной форме получателям социальных услуг или их законным представителям информации об их правах и обязанностях, о видах социальных услуг, сроках, порядке и об условиях их предоставления, о тарифах на эти услуги и об их стоимости для получателя социальных услуг либо о возможности получать их бесплатно в ходе настоящей проверки - не установлено.
3. Нарушений обязанности поставщика социальных услуг, установленной пунктом 5 статьи 12 Федерального закона о социальном обслуживании, Федерального закона от 27 июля 2006 года № 152-ФЗ «О персональных данных» -                                                 не установлено.
4. В ходе проверки предоставления в Министерство труда, занятости и социальной защиты КБР (уполномоченный орган субъекта Российской Федерации) информации для формирования регистра получателей социальных услуг, нарушений не установлено.
7
Проверка информационной открытости поставщиков социальных услуг

В нарушение требований статьи 13 Федерального закона от 28 декабря 2013 года № 442-ФЗ «Об основах социального обслуживания граждан в Российской Федерации» на Интернет сайте учреждения не размещены сведения:

- о численности получателей социальных услуг по формам социального обслуживания и видам социальных услуг за счет бюджетных ассигнований бюджетов субъектов Российской Федерации и в соответствии с договорами за счет средств физических лиц и (или) юридических лиц;

- о материально-техническом обеспечении предоставления социальных услуг (наличие оборудованных помещений для предоставления социальных услуг, в том числе библиотек, объектов спорта, наличие средств обучения и воспитания, условия питания и обеспечение охраны здоровья получателей социальных услуг, доступ к информационным системам в сфере социального обслуживания и сети "Интернет");

- о количестве свободных мест для приема получателей социальных услуг по формам социального обслуживания, финансируемых за счет бюджетных ассигнований бюджетов субъектов Российской Федерации, а также оплачиваемых в соответствии с договорами за счет средств физических лиц и (или) юридических лиц;

- о наличии лицензий на осуществление деятельности, подлежащей лицензированию в соответствии с законодательством Российской Федерации;

- о финансово-хозяйственной деятельности.
II. Ведомственный контроль за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права
1. Количество работников на день проверки составляет 83 человека.

Инженер по охране труда – Бижева Мария Абуевна                                       т.сот.8-928-717-50-92.

Директор (удостов. №346 от 12.12.2014 г.), инженер по охране труда (удостов. № 345 от 12.12.2014 г.) прошли обучение по охране труда с последующей проверкой знаний требований охраны труда  в НОУ ДПО «Охрана труда» г. Нальчика.

Заведующий ОСП (отделение социальной помощи) на дому,  заведующий (ОВПГ) отделением временного пребывания граждан, главный бухгалтер центра  прошли повторную проверку знаний требований по охране труда  в 2017 году (февраль-июнь)у себя в учреждений.

Назначены ответственные лица за обеспечение охраны труда в структурных подразделениях:

- по ОСП  на дому - зав. отд. Амшукова Л.Ш.;

- по ОВПГ – зав. отд. Вакашева С.М.

Так же приказами: №1, №8, №10  по ГКУ «Комплексный центр социального обслуживания населения в Зольском муниципальном районе» за электрохозяйство, за безопасную эксплуатацию зданий и сооружений, за исправное техническое состояние транспортных средств, за газовое хозяйство, за исправную работу приборов учета воды, оборудования и инструментов, за обеспечение проведения обучения и инструктажа с неэлектротехническим персоналом на 1 группу по электробезопасности назначены ответственные лица (Таов М.С., Ниров М.А., Бижева М.А).   

Создана комиссия по обследованию технического состояния зданий и сооружений (приказ №13 от 20.01.2017 г.). Имеются акты о результатах их обследования. 

Разработан Перечень профессий и должностей работников, которым выдается специальная одежда, специальная обувь и другие средства индивидуальной защиты. Ведутся личные карточки учета их выдачи.

Разработаны инструкции по охране труда на рабочие профессии и  виды работ.

Вводный инструктаж и инструктаж по охране труда на рабочем месте проводятся.

Ведутся журналы регистрации вводного инструктажа и инструктажа по охране труда на рабочем месте и соответствуют госту (пронумерованы, прошнурованы и скреплены печатью).  

Имеются журналы учета инструкций по охране труда и учета выдачи инструкций по охране труда и соответствуют Госту.

Проводится инструктаж с неэлектротехническим персоналом на 1 группу по электробезопасности (инструктаж проводит ответственный за электрохозяйство).

Проведены замеры сопротивления изоляции электропроводов и заземляющих устройств в июне 2017 г. (имеются Протоколы замеров).

Проведена специальная оценка условий труда 31 РМ в соответствии с действующим законодательством в декабре 2014 года ООО «Испытательная лаборатория «Труд»  г. Волгоград.  (а аттестация  6 РМ была проведена в июле 2013 г. ООО НПЦ «Стандарт). 

Медицинские осмотры работников проводятся в соответствии с действующим законодательством.

Разработан план мероприятий по улучшению условий и охраны труда в ГКУ «Комплексный центр социального обслуживания населения в Зольском муниципальном районе» за 2013-2015 годы.

Создана на паритетной основе комиссия по охране труда в составе 4 человек (приказ №7 от 20.01.2017 г.).

Ежемесячно проводится «День охраны труда» (в последнюю пятницу каждого месяца, имеются протоколы и акты).

Водители автомобилей перед каждым выездом на линию проходят предрейсовые медицинские осмотры у себя в учреждении.

Проводится 2-х ступенчатый контроль за состоянием условий труда на рабочих местах (заведены соответствующие журналы).

         Разработаны Положения: о системе управления охраной труда и профессиональными рисками в ГКУ «Комплексный центр социального обслуживания населения в Зольском муниципальном районе»  и по проведению административно-общественного контроля за состоянием условий  и охраны труда на рабочих местах в соответствии с Примерным    положением о системе управления охраной труда и  профессиональными рисками в учреждениях социальной сферы и Рекомендациями по проведению административно-общественного контроля за состоянием условий и охраны труда  на рабочих местах в   учреждениях  социальной  сферы,   утвержденными  Приказом   МТ  и  СР   КБР   от   19.11.2012 года № 191-П. 

Выводы: работа по охране труда организована в соответствии с действующим законодательством.

2. В нарушение ст. 123 ТК РФ не соблюдается очередность предоставления оплачиваемых отпусков в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации.

Выявленные нарушения по результатам проверки:

1. В нарушение п.2-3 постановления Правительства РФ от 18.10.2014 № 1075 «Об утверждении Правил п.2, п.3 определения среднедушевого дохода для предоставления социальных услуг бесплатно» у получателей социальных услуг на дому расчет среднедушевого дохода рассчитан не верно, так как в составе семьи при расчете среднедушевого дохода не учитываются супруги, родители и несовершеннолетние дети, совместно проживающие с получателем социальных услуг.

2. В нарушение постановления Правительства КБР от 10 декабря 2014 года       № 282-ПП "Об утверждении Порядка предоставления социальных услуг поставщиками социальных услуг в Кабардино-Балкарской Республике" в личных делах получателей социальных услуг не весь перечень документов:
- в нарушение раз.2 пп.10 п.19 в личных делах отсутствуют индивидуальные программы реабилитации инвалида, разработанные учреждением медико-социальной экспертизы, для граждан, имеющих инвалидность.
3. В нарушение требований статьи 13 Федерального закона от 28 декабря 2013 года № 442-ФЗ «Об основах социального обслуживания граждан в Российской Федерации» на Интернет сайте учреждения не размещены все сведения.
4. В нарушении ст. 123 ТК РФ не соблюдается очередность предоставления оплачиваемых отпусков в соответствии с графиком отпусков.
(с указанием характера нарушений; лиц, допустивших нарушения)

Запись в Журнал учета проверок юридического лица, индивидуального предпринимателя, проводимых органами государственного контроля (надзора), органами муниципального контроля внесена (заполняется при проведении выездной проверки): В журнал учета проверок внесена запись 14.08.2017 года.
Прилагаемые к акту документы:

1. Копия Устава учреждения.

2. Коллективный договор на 2016-2019гг.
3. Правила внутреннего трудового распорядка.

4. Копия штатного расписания.

5. Копия  утвержденной структуры учреждения.
6. Отчет об исполнении бюджета на 01.01.2017г. 

7. График отпусков работников на 2017 год.
8. Трудовые договора.

9. Договора о полной материальной ответственности.

10.Критерии оценки эффективности деятельности работников учреждения.  

	Подписи лиц, проводивших проверку:

	Начальник контрольно-ревизионного отдела Министерства труда, занятости и социальной защиты КБР  Ульбашев А.Б.  

 (фамилия, имя, отчество, должность должностного лица (должностных лиц), проводившего(их) проверку)

_«14» августа 2017г.

________________________

                                                                                                                                                                                               (подпись)

Начальник отдела охраны и государственной экспертизы условий труда Министерства труда, занятости и социальной защиты КБР  Жаппуев А.Б._________________________  

 (фамилия, имя, отчество, должность должностного лица (должностных лиц), проводившего(их) проверку)

«14» августа 2017г.
_______________________

                                                                                                                                                                                                (подпись)

Главный специалист-эксперт контрольно-ревизионного отдела Министерства труда, занятости и социальной защиты КБР   

Мусуков М.Б.____________________________________________________________  

(фамилия, имя, отчество, должность должностного лица (должностных лиц), проводившего(их) проверку)

«14» августа 2017г.
______________________
                                                                                                                                                                                           (подпись)

Ведущий специалист-эксперт контрольно-ревизионного отдела Министерства труда, занятости и социальной защиты КБР   

Хараева  Б.Б.__________________________________________________________________  

(фамилия, имя, отчество, должность должностного лица (должностных лиц), проводившего(их) проверку)

«14» августа 2017г.
______________________

                                                                                                                                                                                               (подпись)

Ведущий специалист-эксперт контрольно-ревизионного отдела Министерства труда, занятости и социальной защиты КБР   

Докшукина М.А.__________________________________________________________  

(фамилия, имя, отчество, должность должностного лица (должностных лиц), проводившего(их) проверку)

«14» августа 2017г.
______________________

                                                                                                                                                                                              (подпись)

	С актом проверки ознакомлен (а), копию акта со всеми приложениями получил(а):

Директор ГКУ «Комплексный центр социального обслуживания населения в Зльском муниципальном районе»: Маршенкулова Лариса Мухамедовна   

	(фамилия, имя, отчество (последнее – при наличии), должность руководителя, иного должностного лица или уполномоченного представителя юридического лица, индивидуального предпринимателя, его уполномоченного представителя)


	«
	14
	»
	августа
	20
	17
	г.


	(подпись)



	Пометка об отказе ознакомления с актом проверки:
	

	
	(должность руководителя, иного должностного лица или уполномоченного представителя юридического лица, индивидуального предпринимателя, его уполномоченного представителя, подпись)
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