	Министерство  труда, занятости и социальной защиты 
Кабардино-Балкарской Республики 

	(наименование органа государственного контроля (надзора) или органа муниципального контроля)

	г. Нальчик
	«
	04
	»
	    декабря 
	20
	17
	г.

	(место составления акта)
	
	(дата составления акта)


	17 ч. 00 мин.

	(время составления акта)


АКТ
	
	   № 42


	По адресу/адресам:
	361512, КБР, Баксанский район, с.п.Куба, ул.Комсомольская, 122

	 тел.: 7 (86634) 4-13-97

	(место проведения проверки)

	На основании:
	Приказа Министерства труда, занятости и социальной защиты Кабардино-Балкарской Республики от  31 октября 2017 года № 239 -П

	(вид документа с указанием реквизитов (номер, дата))

	была проведена
	плановая выездная
	проверка в отношении:

	                                                                (плановая/внеплановая, документарная/выездная)

Государственного казенного учреждения «Комплексный центр социального обслуживания населения в Баксанском муниципальном районе» Министерства труда, занятости и социальной защиты КБР (далее -учреждение)

	(наименование юридического лица, фамилия, имя, отчество (последнее – при наличии) индивидуального предпринимателя)


Проверяемый период: 
	с
	«
	01
	»
	июня
	20
	16
	г.  
	по
	«
	30
	»
	июня
	20
	17
	г.  


0
Дата и время проведения проверки:
	«
	 13
	»
	ноября
	20
	17
	.  с
	11
	час.
	00
	мин.  до
	
	час.
	
	мин. продолжительность

	«
	     04
	»
	декабря
	20
	17
	г.  
	 
	час.
	00
	мин.  до
	 17
	час.
	 00
	мин. продолжительность


(заполняется в случае проведения проверок филиалов, представительств,  обособленных структурных подразделений юридического лица или  при осуществлении деятельности индивидуального предпринимателя по нескольким адресам)

	Общая продолжительность проверки:
	16

	                                                                                                                 (рабочих дней)

	Акт составлен:
	Министерством труда, занятости и социальной защиты 

Кабардино-Балкарской Республики 

	(наименование органа государственного контроля (надзора) или органа муниципального контроля)

	С копией распоряжения/приказа о проведении проверки ознакомлен(ы):
	

	
(подпись)
(подпись)

И.о. директора ГКУ «Комплексный центр социального обслуживания населения в Баксанском муниципальном районе» Министерства труда, занятости и социальной защиты КБР:  Канаметов Юрислам Хачимович   (04.12.2017г. 15-00ч.)

	(фамилии, инициалы,  дата, время)

	Дата и номер решения прокурора (его заместителя) о согласовании проведения проверки:

	Согласованный с Прокуратурой КБР план проверки на 2017 год 

	(заполняется в случае необходимости согласования проверки с органами прокуратуры)

	Лица, проводившее проверку:
	Начальник контрольно-ревизионного отдела МТЗ и СЗ КБР Ульбашев А.Б._____________
Начальник отдела охраны и государственной экспертизы условий труда  МТЗиСЗ КБР  

Жаппуев А.Б.____________________________
Главный специалист-эксперт контрольно-ревизионного отдела МТЗиСЗ КБР 

Мусуков М.Б.__________________________
Ведущий  специалист-эксперт контрольно-ревизионного отдела МТЗиСЗ КБР  
Хараева Б.Б.____________________________
Ведущий  специалист-эксперт контрольно-ревизионного отдела МТЗиСЗ КБР  Докшукина М.А

	При проведении проверки присутствовал: и. о. директора ГКУ «Комплексный центр социального обслуживания населения в Баксанском муниципальном районе» Министерства труда, занятости и социальной защиты КБР: Канаметов Юрислам Хачимович   

	(фамилия, имя, отчество, должность руководителя, иного должностного лица (должностных лиц) или уполномоченного представителя юридического лица, уполномоченного представителя индивидуального предпринимателя, присутствовавших при проведении мероприятий по проверке)


 На основании ежегодного Плана проведения проверок юридических лиц и индивидуальных предпринимателей, утвержденного Министерством труда, занятости и социальной защиты на 2017 год, в соответствии с Порядком организации и осуществления в Кабардино-Балкарской Республике регионального государственного контроля (надзора) в сфере социального обслуживания граждан, утвержденного постановлением Правительства Кабардино-Балкарской Республики от 26 ноября 2014 года № 275-ПП, в рамках административного регламента исполнения государственной функции по осуществлению регионального государственного контроля (надзора) в сфере социального обслуживания, утвержденного Приказом МТЗиСЗ КБР от 27 мая 2015 года № 172-П, а также в соответствии с планом проверок государственных учреждений, подведомственных МТЗиСЗ КБР на 2017 год, утвержденного приказом МТЗиСЗ КБР от 19.12.2016 года № 267-П и, на основании приказа МТЗиСЗ КБР от 31.10.2017г. № 239-П,  должностными лицами контрольно-ревизионного отдела административно-правового департамента МТЗиСЗ КБР проведена плановая выездная проверка в ГКУ «Комплексный центр социального обслуживания населения в Баксанском муниципальном районе» Министерства труда, занятости и социальной защиты КБР (далее- учреждение).

Цель проверки учреждения - обеспечение регионального государственного контроля за социальным обслуживанием граждан, ведомственный контроль за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.

Задача плановой выездной проверки:

- предупреждение, выявление и пресечение нарушений требований федерального законодательства и законодательства Кабардино-Балкарской Республики, связанных с предоставлением социальных услуг;

- внутриведомственный контроль за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.

I. Контроль за деятельностью государственных бюджетных и государственных казенных учреждений, подведомственных МТЗиСЗ КБР в части организации социального обслуживания
1
Проверка соответствия направлений деятельности учреждения уставной деятельности учреждения
В результате проверки, установлено, что в соответствии со статьей 50 ГК РФ, пункта 3 статьи 161 БК РФ, абзаца 1 и 2 пункта 1 и пункта 2 статьи 24 Федерального закона от 12.01.1996 № 7-ФЗ "О некоммерческих организациях" учреждение осуществляет деятельность, которая предусмотрена учредительными документами и соответствует целям  создания учреждения.

Фактов осуществления деятельности, запрещенной законодательством Российской Федерации, не предусмотренной уставом и не соответствующей целям создания учреждения - в ходе настоящей проверки не установлено. 

                                                          2
Проверка соответствия штатной численности работников учреждения нормативам штатной численности организаций социального обслуживания
По результатам сверки численности работников согласно представленного  штатного расписания учреждения на 2016 год с нормативной численностью, утвержденной постановлением Правительства КБР от 10.12.2014 года №286-ПП «Об утверждении нормативов штатной численности организации социального обслуживания Кабардино-Балкарской республики» установлено что, отделением социального обслуживания  за 12 месяцев 2016 года было обслужено 436 граждан пожилого возраста и инвалидов, нормативная штанная численность на данное количество обслуживаемых 72,6 социальных работников, что соответствует утвержденной нормативной штатной численности организации социального обслуживания Кабардино-Балкарской республики. 

3

Проверка порядка предоставления социальных услуг в отделении социального обслуживания на дому граждан пожилого возраста и инвалидов.

Проверкой установлено, что за 2016 год отделением социального обслуживания на дому граждан пожилого возраста и инвалидов,  обслужено 436 человек, было оказано 221 542 услуг. 

За I полугодие 2017 года было обслужено 338 человек, было оказано 113 082 услуг. 

Очереди на обслуживание нет. 

В нарушение ст.6 Федерального закона от 28.12.2013 № 442-ФЗ «Об основах социального обслуживания граждан в Российской Федерации» установлено, что в личных делах Кудрявцевой В.И., Карачаевой М.М., Озрокова М.Х., Кабардовой П.М., Гучевой А.Т., Кушхакановой Ф.Б., Кушхаканова Б.Д., Гучаева А.Т., Эльдаровой М.М., Одрокова С.Х.  нет согласие на обработку персональных данных получателя социальных услуг или его законного представителя. 
В договорах о предоставлении социальных услуг на дому заключенных между директором учреждения и получателями социальных услуг на дому Тоховой Н.М., Тохова У.Х., Мызиевой К.Б., Абазова А.Х., Шебзухова Н.Т., Шебзуховой Г.Х., Жетеевой Г.Х., Тебердиевой Ш.А., Царикаевой А.С. не указан размер ежемесячной платы за предоставление социальных услуг, что является нарушением приказа Минтруда России от 10.11.2014г. №874н                   «О примерной форме договора о предоставлении социальных услуг, а также о форме индивидуальной программы предоставления социальных услуг».

В заявлении о предоставлении социальных услуг, утвержденный Приказом Министерство труда и социальной защиты РФ от 28 марта 2014г. №159н  Хавцукова Х.М., Ахматовой Ф.И., Хацуковой Х.А., Жеттеевой А.К., Байказиева М.М., Малкаровой Л.А., Молова Х.П не заполнены все графы.   
 Все заявлении о предоставлении социальных услуг не зарегистрированы в ГКУ «Комплексный центр социального обслуживания населения в Баксанском муниципальном районе» в установленном порядке.
4

Проверка расчетов платы за социальные услуги

В соответствии с постановлением Правительства РФ от 18.10.2014г.                № 1075 «Об утверждении Правил определения среднедушевого дохода для предоставления социальных услуг бесплатно» (далее-Правила) расчет среднедушевого дохода в отношении получателя социальных услуг, производится на дату обращения и осуществляется на основании документов (сведений), предусмотренных порядком предоставления социальных услуг, утвержденным уполномоченным органом государственной власти, о составе семьи, наличии (отсутствии) доходов членов семьи или одиноко проживающего гражданина и принадлежащем им имуществе на праве собственности.

В соответствии с пунктом 3 Правил, в составе семьи при расчете среднедушевого дохода учитываются супруги, родители и несовершеннолетние дети, совместно проживающие с получателем социальных услуг.

        В нарушение вышеуказанного пункта у получателей социальных услуг на дому расчет среднедушевого дохода рассчитан не верно, так при расчете среднедушевого дохода учитываются доходы совершеннолетних детей:  

      - Озрокова С.Ц.- проживает с сыном Озроковым С.Х. 1974г.р.;
      - Губжев Х.М.,Губжева Ф.Х.(супруги) - проживают с дочерью Губжевой Р.Х. 1970г.р.
Согласно справке Местной администрацией сельского поселения Жанхотеко Баксанского муниципального района выданная Керимовой А.С.,  проживает совместно с супругом Керимовым Х.М. но, при расчете среднедушевого дохода не учтены доходы супруга.  
В ходе проверки личного дела получателя социальных услуг Гмыря Н.С. согласно произведенному  расчету оплата за оказываемые социальные услуги на дому составляет 343,8 руб., в тоже время между директором учреждения и получателем социальных услуг заключен договор от 07.03.2017г. №2                       о предоставлении социальных услуг на дому на бесплатной основе.
Среднедушевой доход Сижажевой Х.Т. рассчитан не верно, размер ежемесячной платы за предоставление социальных услуг в форме социального обслуживания на дому в размере пятидесяти процентов разницы между величиной среднедушевого дохода получателя социальной услуги и предельной величиной среднедушевого дохода согласно представленным справкам о доходах должен составлять 98,4 руб., но между директором учреждения и получателем социальных услуг заключен договор от 07.03.2017г. №686 о предоставлении социальных услуг на дому бесплатно.
В соответствии с подпунктом "ж" пункта 5 Правил при расчете среднедушевого дохода учитываются доходы, полученные в денежной форме, в том числе пенсии, пособия, стипендии и иные аналогичные выплаты, полученные гражданином в соответствии с законодательством Российской Федерации.

При этом Правила положений об исключении каких-либо видов доходов, полученных гражданином в денежной форме, из расчета среднедушевого дохода не содержат.

Пенсии, и ряд иных выплат, установленных законодательными актами Российской Федерации, как правило, направлены на реализацию права соответствующих категорий граждан на меры государственной поддержки, социального обеспечения и социальной защиты. То есть ежемесячные денежные выплаты, единовременные денежные выплаты, выплаты компенсационного характера, доплаты к пенсии и иные виды выплат, получаемых гражданами   учитываются при расчете среднедушевого дохода в отношении получателей социальных услуг.

Согласно указанным Правилам при расчете среднедушевого дохода учитываются все выплаты, аналогичные перечисленным в пункте 5 Правил, полученные в денежной форме и установленные законодательством Российской Федерации (имеются в виду нормативные правовые акты как федерального, так и регионального уровней. Данное регулирование основано на положениях пункта "ж" части 1 статьи 72 и части 2 статьи 76 Конституции Российской Федерации, согласно которым по предметам совместного ведения Российской Федерации и субъектов Российской Федерации издаются федеральные законы и принимаемые в соответствии с ними законы и иные нормативные правовые акты субъектов Российской Федерации).
В нарушение подпункта "ж" пункта 5 Правил у Лекапшиевой О.Х. при расчете среднедушевого дохода не учитываются доходы, полученные в виде выплат неработающим трудоспособным лицам, осуществляющим уход и доходы, полученные в виде ежемесячных денежных выплат. В договоре от 19 марта 2017г. №93 заключенный между Лекапшиевой О.Х. и директором учреждения стоимость услуг составляет 2332,9 руб. с учетом выплат неработающим трудоспособным лицам, осуществляющим уход и с учетом ежемесячных денежных выплат стоимость услуги должно составлять 3229,4 руб.   
У Кудрявцевой В.И. при расчете среднедушевого дохода не учитывается доход, полученные в виде ежемесячных денежных выплат. В договоре от 07 марта 2017г. №505 заключенным между Кудрявцевой В.И.  и  директором учреждения стоимость услуг составляет 1036 руб.  с учетом ежемесячных денежных выплат стоимость услуги должно составлять 1233,5 руб.   

 Аналогичные нарушения также выявлены у следующих получателей социальных услуг:
	№/№
	Ф.И.О.
	Расчет среднедушевого дохода  (ГКУ «КСЦОН в Баксанском муниципальном районе») (руб.)
	50% разница между величиной среднедушевого дохода и предельной величиной среднедушевого дохода для предоставления социальных услуг бесплатно (ГКУ «КСЦОН в Баксанском муниципальном районе») (руб.)
	Расчет среднедушевого дохода  (КРО) (руб.)
	50% разница между величиной среднедушевого дохода и предельной величиной среднедушевого дохода для предоставления социальных услуг бесплатно (КРО) (руб.)

	1.
	Гмыря Н.С.
	12508,0
	343,8
	13299,7
	739,37

	2.
	Тасенко В.И.
	14912,0
	1545,0 
	15306,6
	1742,8

	3.
	Хагурова Х.Б.
	15394,0
	1786,6
	15690,7
	1934,8

	4.
	Царикаева А.С.
	13524,0
	851,0 
	14619,4
	1399,2

	5.
	Кузьминская Н.М.
	24351,0
	6265,0
	24745,4
	6462,0

	6.
	Батырдогова Т.М.
	14581,0
	588,5
	14773,9
	684,9

	7.
	Пшукова Г.Г.
	13013,7
	596,3
	13407,7
	793,3

	8.
	Хажнагоев Г.О.
	19051,0
	3615,0
	19644,1
	3911,5

	9.
	Кожокова А.Х.
	17910,6
	3044,6
	18506,5
	3341,0

	10.
	Кушхаканов Б.Д.
	13241,2
	709,8
	13679,5
	929,0

	11.
	Кушхаканова Ф.Б. 
	13241,2
	709,8
	13679,5
	929,0

	12.
	Эльдарова М.М.
	13109,9
	644,2
	14309,9
	1244,2

	13.
	Заракушева Л.Ж.
	13303,4
	740,9
	14359,7
	1269,1

	14.
	Теунова З.М.
	14604,0
	1391,0
	14998,2
	1588,6


Согласно договора от 09.03.2017г. №356 ГКУ «Комплесный центр социального обслуживания населения в Баксанском муниципальном районе» оказывает Пековой К.Х. социальные услуги на дому бесплатно, так как среднедушевой доход ниже прожиточного минимума, но в нарушение пункта 5 Правила определения среднедушегого дохода для предоставления социальных услуг бесплатно, утвержденного постановлением Правительства Российской Федерации от 18 октября 2014 г. № 1075 при расчете среднедушевого дохода не учитываются доходы, полученные в виде выплат неработающим трудоспособным лицам, осуществляющим уход
	Ф.И.О.
	Расчет среднедушевого дохода  (ГКУ «КСЦОН в Баксанском муниципальном районе») (руб.)
 
	50% разница между величиной среднедушевого дохода и предельной величиной среднедушевого дохода для предоставления социальных услуг бесплатно (ГКУ «КСЦОН в Баксанском муниципальном районе») (руб.)   
	Расчет среднедушевого дохода 

(по расчетам КРО) (руб.)

	50% разница между величиной среднедушевого дохода и предельной величиной среднедушевого дохода для предоставления социальных услуг бесплатно (КРО) (руб.)

	Пекова К.Х.
	  10942,8
	0,0 (бесплатно)
	 12142,82
	160,6 


Малкаровой Л.А., Хурановой Ф.Х., Карачаевой М.М. социальные услуги на дому учреждением предоставляются бесплатно, так как среднедушевой доход ниже прожиточного минимума, но при расчете среднедушевого дохода не учитываются доходы, полученные в виде ежемесячных денежных выплат, с учетом ежемесячных денежных выплат с вышеперечисленными получателями социальных услуг должны быть заключены договора о предоставлении социальных услуг на дому на условиях полной или частичной платы    
	Ф.И.О.
	Расчет среднедушевого дохода  (ГКУ «КСЦОН в Баксанском муниципальном районе») (руб.)
 
	50% разница между величиной среднедушевого дохода и предельной величиной среднедушевого дохода для предоставления социальных услуг бесплатно (ГКУ «КСЦОН в Баксанском муниципальном районе») (руб.)   
	Расчет среднедушевого дохода 

(по расчетам КРО) с учетом ЕДВ (руб.)

	50% разница между величиной среднедушевого дохода и предельной величиной среднедушевого дохода для предоставления социальных услуг бесплатно (КРО) (руб.)

	Малкарова Л.А.
	11063,0
	0,0 (бесплатно)
	12241,5
	210,0 

	Хуранова Ф.Х.
	11742,0
	0,0 (бесплатно)
	12335,0
	257,0

	Карачаева М.М.
	11773,0
	0,0 (бесплатно)
	12167,8
	173,4


Социальными работниками ведутся дневники, которые содержат данные о клиентах, перечень оказанных услуг, дата оказания услуг, время затраченное на оказание услуги, роспись клиента за предоставленные услуги. Отчеты о проделанной работе социальными работниками предоставляются ежемесячно заведующим отделениями, которые в свою очередь, осуществляют ежемесячную проверку дневников. 

В ходе проверки правильности и обоснованности взимания платы за оказанные платные услуги в первом полугодии 2017 года путем сличения сведений о фактически оказанных услугах согласно записям в дневниках и отчетов о проделанной работе социальных работников с реестрами отчетов отсутствуют подтверждающие квитанции об оплате получателей социальных услуг Журтовой М.Х., Журтова Р.М., Кардановой Х.Х., Карданова Н.И. что, является нарушением п.3 ст.9, п.1 ст.10 Федерального закона от 06.12.11г.                № 402-ФЗ «О бухгалтерском учете». 
Объем недоплаченных средств составил 10 066,95 руб.
По результатам выборочной проверки правильности и обоснованности взимания платы за оказанные услуги путем сличения сведений о фактический оказанных услугах согласно записям в дневниках социальных работников и отчетов о проделанной работе с реестром внесенных сумм   за предоставленные услуги, выявлены следующие несоответствия (Приложения к Акту).
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Проверка порядка предоставления социальных услуг  отделением социальной реабилитации несовершеннолетних.

В ходе проверки Порядка предоставления социальных услуг, были проведены проверочные мероприятия по следующим вопросам:

- проверка категорий граждан, зачисленных на стационарное обслуживание;

- наличие и порядок ведения индивидуальной программы;

- наличие, соответствие форме и порядок заключения договоров об оказании социальных услуг;

- соответствие предоставляемых услуг, утвержденному Перечню социальных услуг в Кабардино-Балкарской Республике;

- проверка наличия документов, необходимых для предоставления социальных услуг.


     1. В ходе проверки категории граждан, зачисленных на стационарное обслуживание в учреждение - нарушений не установлено.

2. Социальные услуги получателям социальных услуг предоставляются в соответствии с индивидуальными программами, индивидуальная программа соответствует установленной форме, нарушений по порядку заполнения и ведения не выявлено.

3. С получателями социальных услуг заключены договора о предоставлении социальных услуг соответствуют установленной форме.

4. Оказываемые учреждением социальные услуги, соответствуют Перечню социальных услуг по видам социальных услуг, предоставляемых поставщиками социальных услуг в Кабардино-Балкарской Республике,  утвержденных Законом Кабардино-Балкарской Республики от 16 декабря 2014 года № 66-РЗ «О регулировании отношений в сфере социального обслуживания граждан в Кабардино-Балкарской Республике».

   5. При проверке наличия необходимых документов для предоставления социальных услуг в нарушение  пункта 31  постановления Правительства КБР от 10 декабря 2014 года № 282-ПП «Об утверждении Порядка предоставления социальных услуг поставщиками социальных услуг в Кабардино-Балкарской Республике»  в личных делах отсутствуют:
- заключение о наличии (отсутствии) заболеваний, включенных в перечень медицинских противопоказаний, в связи с наличием которых гражданину или получателю социальных услуг может быть отказано, в том числе временно, в предоставлении социальных услуг, перечень которых утверждается федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере здравоохранения (Тохтамышева Д.О., Тохтамышев Н.О., Байсиева Э.А. Байсиев Э.А., Кунижев Р.А.,Апажева Д.Р., Кумышев А.Х., Горчешвили Э.Г..);

- выписки из истории развития ребенка;
- документ, подтверждающий полномочия законного представителя (при обращении за получением социальных услуг законного представителя получателя социальных услуг) так при поступлении в отделение социальной реабилитации несовершеннолетних заявление для получение социальной услуги поступило от лиц не являющихся законными представителями несовершеннолетнего (Кунижев Р.А., Кунижева А.А. заявление поступило от бабушки Ташуевой А.М.; Хотов М.З., Хотова З.З. заявление поступило от дедушки Бештова А.Б.).  
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Проверка информационной открытости поставщиков социальных услуг

В нарушение требований пункта 2 Приказа Минтруда России от 17.11.2014  № 886н "Об утверждении Порядка размещения на официальном сайте поставщика социальных услуг в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" и обновления информации об этом поставщике (в том числе содержания указанной информации и формы ее предоставления)" на Интернет сайте учреждения не размещены сведения:

- контактные телефоны и адреса электронной почты руководителя, его заместителей;

 - об объеме предоставляемых социальных услуг за счет бюджетных ассигнований бюджетов субъектов Российской Федерации и за плату, частичную плату в соответствии с договорами о предоставлении социальных услуг за счет средств физических лиц и (или) юридических лиц;

- о финансово-хозяйственной деятельности (с приложением электронного образа плана финансово-хозяйственной деятельности).
II. Ведомственный контроль за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права
Количество работников на день проверки составляет 165 человек.

Директор и зам по АХЧ в 2017 году  прошли обучение по охране труда с последующей проверкой знаний требований охраны труда  в ФГКУ «Первый отряд ФПС по КБР» г. Нальчика.

      Имеются приказы:

 - о возложении ответственности за обеспечение охраны труда в структурных подразделениях учреждения (приказ №13-п от 12.01.2017 г.)                (Национальный Стандарт Российской Федерации ГОСТ Р 12.0.007-2009);

 - о создании добровольной пожарной дружины  за пожарную безопасность  в учреждении (приказ №11-п  от 11.01.2017 г.).

      В соответствии с приказами по учреждению: №14-п от 12.01.2017 г., №15-п от 12.01.2017 г., №80-п от 25.12.2015 г., №79-п от 25.12.2015 г.   назначены ответственные лица за электрохозяйство, газовое хозяйство и тепловые установки, за автотранспорт. 

Водитель – инструктор по физической культуре Канкулов А.Х. перед выездом на линию  проходит предрейсовый медицинский осмотр (договор с ГБУЗ «ЦРБ» г.о. Баксан от 30.12.2016 г.) (Федеральный закон №196-ФЗ «О безопасности дорожного движения»).

Разработаны инструкции по охране труда  на все рабочие профессии и  виды работ (пост. МТ и СР РФ от 17.12.2002 г. № 80);

Ведутся журналы: регистрации вводного инструктажа и инструктажа по охране труда на рабочем месте, учета инструкций по охране труда, учета выдачи инструкции по охране труда, учета присвоения группы 1 по электробезопасности неэлектротехническому персоналу, регистрации несчастных случаев на производстве и соответствуют  ГОСТу  12.0.004-2015 (журналы пронумерованы, прошнурованы и скреплены печатью). 

 В 2016 году проведена специальная оценка условий труда рабочих мест (Федеральный Закон  РФ от 28 декабря 2013 года №426–ФЗ). 

 Медицинские осмотры работников проводятся в соответствии с действующим законодательством.

 Разработан План мероприятий по улучшению условий и охраны труда в ГКУ «Комплексный центр социального обслуживания населения в  Баксанском муниципальном районе» на 2016-2017 годы.

       Создана комиссия по охране труда на паритетной основе (приказ №12-П от 12.01.2017 г.). 

       Создана комиссия по обследованию технического состояния зданий и сооружений (постановление Госстроя СССР  №279  от 29.12.1973  г., имеются Акты обследования).

       Заведены личные карточки учета и выдачи СИЗ работникам организации (приказ МЗ и СР РФ №290н от 01.06.2009 года «Межотраслевые правила обеспечения работников специальной одеждой, специальной обувью и другими СИЗ»);

        Разработано Положение о системе управления охраной труда и профессиональными рисками (Примерное положение «О системе управления охраной труда и профессиональными рисками в учреждениях социальной сферы», утвержденное Приказом МТ и СР КБР от 19.11.2012 г. № 191-П «Об организации работы по охране труда»).

     2. Выявленные нарушения:  

-    инженер по охране труда не прошла обучение по охране труда                     (ст.225 Трудового кодекса РФ «Обучение в области охраны труда»); 

- не представлена программа проведения вводного инструктажа                         (Межгосударственный стандарт  ГОСТ 12.0.004-2015);

- не представлены замеры сопротивления изоляции электропроводов и заземляющих устройств (Правила технической эксплуатации электроустановок потребителей» стр.335 таблица 37).
 На основании Трудового договора от 03 марта 2015г. №4-т Хандохова Динара Селимовна принята на работу в должности и.о. методиста организационного-методического отделения на период отпуска по беременностям и родам основного работника Кауфовой Ж.З. с 03.03.2015г. по 21.07.2015г. В материалах личного дела отстутствует дополнительное соглашение к Трудовому договору от 03 марта 2015г. №4-т.

В нарушение статьи 123 Трудового кодекса РФ график отпусков соблюдается частично. Очередность предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков не соблюдается.

Выявленные нарушения по результатам проверки:
1. В нарушение ст.6 Федерального закона от 28.12.2013 № 442-ФЗ «Об основах социального обслуживания граждан в Российской Федерации» нет согласие на обработку персональных данных получателя социальных услуг или его законного представителя. 

2. В нарушение приказа Минтруда России от 10.11.2014г. №874н                   «О примерной форме договора о предоставлении социальных услуг, а также о форме индивидуальной программы предоставления социальных услуг» в договорах о предоставлении социальных услуг на дому заключенных между директором учреждения и получателями социальных услуг на дому не указан размер ежемесячной платы за предоставление социальных услуг.

3.  В нарушение п.3 постановления Правительства РФ от 18.10.2014                № 1075 «Об утверждении Правил определения среднедушевого дохода для предоставления социальных услуг бесплатно» у получателей социальных услуг на дому расчет среднедушевого дохода рассчитан не верно, так как в составе семьи при расчете среднедушевого дохода учитываются доходы совершеннолетних, совместно проживающие с получателем социальных услуг.

4. В нарушение подпунка "ж" пункта 5 постановления Правительства РФ от 18.10.2014г. № 1075 «Об утверждении Правил определения среднедушевого дохода для предоставления социальных услуг бесплатно» при расчете среднедушевого дохода в отношении получателей социальных услуг не учитываются ежемесячные денежные выплаты, единовременные денежные выплаты, выплаты компенсационного характера, доплаты к пенсии и иные виды выплат, получаемых гражданами.

5. В нарушение п.31 постановления Правительства КБР от 10 декабря 2014 года № 282-ПП "Об утверждении Порядка предоставления социальных услуг поставщиками социальных услуг в Кабардино-Балкарской Республике" в личных делах получателей социальных услуг не весь перечень документов. 
6. В нарушение требований пункта 2 Приказа Минтруда России от 17.11.2014  № 886н "Об утверждении Порядка размещения на официальном сайте поставщика социальных услуг в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" и обновления информации об этом поставщике (в том числе содержания указанной информации и формы ее предоставления)" на Интернет сайте учреждения не размещены все сведения.

7. В соответствии со ст.225 Трудового кодекса РФ «Обучение в области охраны труда» инженер по охране труда не прошла обучение по охране труда. 
8. В нарушение ст. 123 Трудового кодекса РФ не соблюдается очередность предоставления оплачиваемых отпусков в соответствии с графиком отпусков.

(с указанием характера нарушений; лиц, допустивших нарушения)

Запись в Журнал учета проверок юридического лица, индивидуального предпринимателя, проводимых органами государственного контроля (надзора), органами муниципального контроля внесена (заполняется при проведении выездной проверки): В журнал учета проверок внесена запись 04.12.2017 года.
Прилагаемые к акту документы:

1. Копия Устава учреждения.

2. Правила внутреннего трудового распорядка.

3. Копия штатного расписания.

4. Копия  утвержденной структуры учреждения.
5. График отпусков работников на 2016 год.
6. Трудовые договора.

7. Договора о полной материальной ответственности.

	Подписи лиц, проводивших проверку:

	Начальник контрольно-ревизионного отдела Министерства труда, занятости и социальной защиты КБР  Ульбашев А.Б.  

 (фамилия, имя, отчество, должность должностного лица (должностных лиц), проводившего(их) проверку)

_«04» декабря 2017г.

________________________

                                                                                                                                                                                               (подпись)

Начальник отдела охраны и государственной экспертизы условий труда Министерства труда, занятости и социальной защиты КБР  Жаппуев А.Б._________________________  

 (фамилия, имя, отчество, должность должностного лица (должностных лиц), проводившего(их) проверку)

«04» декабря 2017г.
_______________________

                                                                                                                                                                                                (подпись)

Главный специалист-эксперт контрольно-ревизионного отдела Министерства труда, занятости и социальной защиты КБР   

Мусуков М.Б.____________________________________________________________  

(фамилия, имя, отчество, должность должностного лица (должностных лиц), проводившего(их) проверку)

«04» декабря 2017г.
______________________
                                                                                                                                                                                           (подпись)

Ведущий специалист-эксперт контрольно-ревизионного отдела Министерства труда, занятости и социальной защиты КБР   

Хараева  Б.Б.__________________________________________________________________  

(фамилия, имя, отчество, должность должностного лица (должностных лиц), проводившего(их) проверку)

«04» декабря 2017г.
______________________

                                                                                                                                                                                               (подпись)

Ведущий специалист-эксперт контрольно-ревизионного отдела Министерства труда, занятости и социальной защиты КБР   

Докшукина М.А.__________________________________________________________  

(фамилия, имя, отчество, должность должностного лица (должностных лиц), проводившего(их) проверку)

«04» декабря 2017г.
______________________

                                                                                                                                                                                              (подпись)

	С актом проверки ознакомлен (а), копию акта со всеми приложениями получил(а):

И.о. директора ГКУ «Комплексный центр социального обслуживания населения в Баксанском муниципальном районе»: Канаметов Юрислам Хачимович   

	(фамилия, имя, отчество (последнее – при наличии), должность руководителя, иного должностного лица или уполномоченного представителя юридического лица, индивидуального предпринимателя, его уполномоченного представителя)


	«
	04
	»
	декабря
	20
	17
	г.


	(подпись)



	Пометка об отказе ознакомления с актом проверки:
	

	
	(должность руководителя, иного должностного лица или уполномоченного представителя юридического лица, индивидуального предпринимателя, его уполномоченного представителя, подпись)
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