	Министерство  труда и социальной защиты 
Кабардино-Балкарской Республики 

	(наименование органа государственного контроля (надзора) или органа муниципального контроля)

	г. Нальчик
	«
	28
	»
	    февраля
	20
	19
	г.

	(место составления акта)
	
	(дата составления акта)


	17 ч. 00 мин.

	(время составления акта)


АКТ
	
	   № 15


	По адресу/адресам:
	КБР, Чегемский район, г.Чегем, ул.Героя России Кярова А.С., 54

	

	(место проведения проверки)

	На основании:
	Приказа Министерства труда и социальной защиты Кабардино-Балкарской Республики от 21 января 2019 года № 12 -П

	(вид документа с указанием реквизитов (номер, дата))

	была проведена
	плановая/выездная
	проверка в отношении:

	                                                                (плановая/внеплановая, документарная/выездная)

Государственного казенного учреждения «Комплексный центр социального обслуживания населения в Чегемском муниципальном районе» 
Министерства труда и социальной защиты КБР (далее -учреждение)

	(наименование юридического лица, фамилия, имя, отчество (последнее – при наличии) индивидуального предпринимателя)


Проверяемый период: 
	с
	«
	01
	»
	января
	20
	18
	г.  
	по
	«
	01
	»
	января
	20
	19
	г.  


0
Дата и время проведения проверки:
	«
	  01
	»
	февраля
	20
	19
	.  с
	11
	час.
	00
	мин.  до
	
	час.
	
	мин. продолжительность

	«
	     28
	»
	февраля
	20
	19
	г.  
	 
	час.
	00
	мин.  до
	 17
	час.
	 00
	мин. продолжительность


(заполняется в случае проведения проверок филиалов, представительств,  обособленных структурных подразделений юридического лица или  при осуществлении деятельности индивидуального предпринимателя по нескольким адресам)

	Общая продолжительность проверки:
	20

	                                                                                                                 (рабочих дней)

	Акт составлен:
	Министерством труда и социальной защиты 

Кабардино-Балкарской Республики 

	(наименование органа государственного контроля (надзора) или органа муниципального контроля)

	С копией распоряжения/приказа о проведении проверки ознакомлен(ы):
	

	
(подпись)
(подпись)

И.о. директора ГКУ «Комплексный центр социального обслуживания населения в Чегемском муниципальном районе» Министерства труда и социальной защиты КБР:  Чабдаров Ахмат Магомедович   (22.01.2019г. 15-00ч.)

	(фамилии, инициалы,  дата, время)

	

	

	(заполняется в случае необходимости согласования проверки с органами прокуратуры)

	Лица, проводившее проверку:
	Начальник контрольно-ревизионного отдела Минтрудсоцзащиты КБР Ульбашев А.Б.____
Главный специалист-эксперт контрольно-ревизионного отдела МТиСЗ КБР 

Хараева Б.Б.
Главный специалист-эксперт контрольно-ревизионного отдела МТиСЗ КБР  
Докшукина М.А.________________________
Специалист-эксперт контрольно-ревизионного отдела МТиСЗ КБР                       Одижев О.З.

	При проведении проверки присутствовал: и. о. директора ГКУ «Комплексный центр социального обслуживания населения в Чегемском муниципальном районе» Министерства труда и социальной защиты КБР: Чабдаров Ахмат Магомедович  

	(фамилия, имя, отчество, должность руководителя, иного должностного лица (должностных лиц) или уполномоченного представителя юридического лица, уполномоченного представителя индивидуального предпринимателя, присутствовавших при проведении мероприятий по проверке)


 На основании ежегодного Плана проведения проверок юридических лиц и индивидуальных предпринимателей, утвержденного Министерством труда, занятости и социальной защиты на 2019 год, в соответствии с Порядком организации и осуществления в Кабардино-Балкарской Республике регионального государственного контроля (надзора) в сфере социального обслуживания граждан, утвержденного постановлением Правительства Кабардино-Балкарской Республики от 26 ноября 2014 года                                      № 275-ПП, в рамках административного регламента исполнения государственной функции по осуществлению регионального государственного контроля (надзора) в сфере социального обслуживания, утвержденного Приказом МТЗиСЗ КБР от 27 мая 2015 года № 172-П, а также в соответствии с планом проверок государственных учреждений, подведомственных МТиСЗ КБР на 2019 год, утвержденного приказом МТиСЗ КБР от 17.12.2018 года № 385-П и, на основании приказа МТиСЗ КБР от 21.01.2019г. № 12-П, должностными лицами контрольно-ревизионного отдела административно-правового департамента МТЗиСЗ КБР проведена плановая выездная проверка в ГКУ «Комплексный центр социального обслуживания населения в Чегемском муниципальном районе» Министерства труда и социальной защиты КБР (далее- учреждение).

Цель проверки учреждения - обеспечение регионального    государственного контроля (надзора) за социальным обслуживанием граждан, в том числе обеспечение доступности для инвалидов объектов социальной, инженерной и транспортной инфраструктур и предоставляемых услуг.  
Задача плановой выездной проверки:

предупреждение, выявление и пресечение нарушений требований федерального законодательства и законодательства Кабардино-Балкарской Республики, связанных с предоставлением социальных услуг.
I. Контроль за деятельностью государственного казенного учреждения, подведомственного МТиСЗ КБР в части организации социального обслуживания
1
Проверка соответствия направлений деятельности учреждения уставной деятельности учреждения
В результате проверки, установлено, что в соответствии со статьей 50 ГК РФ, пункта 3 статьи 161 БК РФ, абзаца 1 и 2 пункта 1 и пункта 2 статьи 24 Федерального закона от 12.01.1996 № 7-ФЗ "О некоммерческих организациях" учреждение осуществляет деятельность, которая предусмотрена учредительными документами и соответствует целям  создания учреждения.

Фактов осуществления деятельности, запрещенной законодательством Российской Федерации, не предусмотренной уставом и не соответствующей целям создания учреждения - в ходе настоящей проверки не установлено. 

                                                          2
Проверка соответствия штатной численности работников учреждения нормативам штатной численности организаций социального обслуживания
По результатам сверки численности работников согласно представленного  штатного расписания учреждения на 2018 год с нормативной численностью, утвержденной постановлением Правительства КБР от 10.12.2014 года №286-ПП «Об утверждении нормативов штатной численности организации социального обслуживания Кабардино-Балкарской республики» установлено что, отделением социального обслуживания  за 12 месяцев 2018 года было обслужено 358 граждан  пожилого возраста и инвалидов, нормативная штанная численность на данное количество обслуживаемых 52 социальных работника, что соответствует утвержденной нормативной штатной численности организации социального обслуживания Кабардино-Балкарской республики. 

3

Проверка порядка предоставления социальных услуг в отделении социального обслуживания на дому граждан пожилого возраста и инвалидов.
      Социальное обслуживание на дому включает в себя предоставление социальных услуг гражданам, признанным нуждающимися в социальном обслуживании, направленное на улучшение условий их жизнедеятельности. 

      К договорам  о предоставлении социальных услуг на дому заключенными между Государственным казенным учреждением «Комплексный центр социального обслуживания населения в Чегемском муниципальном районе» МТ и СЗ КБР и подопечными гражданами нуждающимися в социальных услугах приложен перечень оказываемых услуг.
  В договорах о предоставлении социальных услуг на дому заключенных между директором учреждения и получателями социальных услуг на дому Айтекова Л.С., Айтеков М.Ж. не указан размер ежемесячной платы за предоставление социальных услуг, что является нарушением приказа Минтруда России от 10.11.2014г. №874н «О примерной форме договора о предоставлении социальных услуг, а также о форме индивидуальной программы предоставления социальных услуг».

4.
Проверка расчетов платы за социальные услуги

В соответствии с постановлением Правительства РФ от 18.10.2014г.                № 1075 «Об утверждении Правил определения среднедушевого дохода для предоставления социальных услуг бесплатно» (далее-Правила) расчет среднедушевого дохода в отношении получателя социальных услуг, производится на дату обращения и осуществляется на основании документов (сведений), предусмотренных порядком предоставления социальных услуг, утвержденным уполномоченным органом государственной власти, о составе семьи, наличии (отсутствии) доходов членов семьи или одиноко проживающего гражданина и принадлежащем им имуществе на праве собственности.

В соответствии с пунктом 3 Правил, в составе семьи при расчете среднедушевого дохода учитываются супруги, родители и несовершеннолетние дети, совместно проживающие с получателем социальных услуг.

        В нарушение вышеуказанного пункта у получателей социальных услуг на дому расчет среднедушевого дохода рассчитан не верно, так при расчете среднедушевого дохода учитываются доходы совершеннолетних детей:  

      - Тохаев Р.ш. - проживает с сестрой  Тохаевой А.Ш. 1961г.р.(получатель соц.услуг);
      - Беппаева М.М., - проживают с сыном Беппаев М.С. 1965г.р.
Среднедушевой доход жевой Кардановой Л.Х. рассчитан не верно, размер ежемесячной платы за предоставление социальных услуг в форме социального обслуживания на дому в размере пятидесяти процентов разницы между величиной среднедушевого дохода получателя социальной услуги и предельной величиной среднедушевого дохода согласно представленным справкам о доходах должен составлять 4714 руб., но между директором учреждения и получателем социальных услуг заключен договор от 29.12.2017г. №665 о предоставлении социальных услуг на дому на сумму 1161руб.
Аналогичное нарушение выявлено у Маремуковой Ж.М.
В соответствии с подпунктом "ж" пункта 5 Правил при расчете среднедушевого дохода учитываются доходы, полученные в денежной форме, в том числе пенсии, пособия, стипендии и иные аналогичные выплаты, полученные гражданином в соответствии с законодательством Российской Федерации.

При этом Правила положений об исключении каких-либо видов доходов, полученных гражданином в денежной форме, из расчета среднедушевого дохода не содержат.

Пенсии, и ряд иных выплат, установленных законодательными актами Российской Федерации, как правило, направлены на реализацию права соответствующих категорий граждан на меры государственной поддержки, социального обеспечения и социальной защиты. То есть ежемесячные денежные выплаты, единовременные денежные выплаты, выплаты компенсационного характера, доплаты к пенсии и иные виды выплат, получаемых гражданами   учитываются при расчете среднедушевого дохода в отношении получателей социальных услуг.

Согласно указанным Правилам при расчете среднедушевого дохода учитываются все выплаты, аналогичные перечисленным в пункте 5 Правил, полученные в денежной форме и установленные законодательством Российской Федерации (имеются в виду нормативные правовые акты как федерального, так и регионального уровней. Данное регулирование основано на положениях пункта "ж" части 1 статьи 72 и части 2 статьи 76 Конституции Российской Федерации, согласно которым по предметам совместного ведения Российской Федерации и субъектов Российской Федерации издаются федеральные законы и принимаемые в соответствии с ними законы и иные нормативные правовые акты субъектов Российской Федерации).
В нарушение подпункта "ж" пункта 5 Правил при расчете среднедушевого дохода не учитываются доходы, полученные в виде выплат неработающим трудоспособным лицам, осуществляющим уход.
Так по расчетам сотрудников учреждения среднедушевой доход Хаджиевой Ш.А. составил 13158 рублей  по расчетам лиц осущестляющих проверку                            с учетом выплат неработающим трудоспособным лица, осуществляющим уход в размере 1200 рублей сумма среднедушевого дохода составляет 14358 рублей
Аналогичные нарушения выявлены у Алоевой Р.Х., Агачевой Л.Х., Беппаевой М.М., Кулиевой З.Л., Тлупова Х.Х., Мизиева З.М., Бечелова С.А., Макоевой З.М., Богатыревой М.С., Четбиевой Х.И., Балкаровой Д.М. 
У Кулиевой З.Л. при расчете среднедушевого дохода не учитывается доход, полученные в виде ежемесячных денежных выплат. Аналогичные нарушения в ходе проверки выявлены у 10% получателей социальных услуг от количества предоставленных личных дел. 

В соответствии с постановлением Правительства РФ от 18.10.2014г.                 № 1075 «Об утверждении Правил определения среднедушевого дохода для предоставления социальных услуг бесплатно» расчет среднедушевого дохода производится исходя из суммы доходов членов семьи или одиноко проживающего гражданина за последние 12 календарных месяцев, предшествующих месяцу подачи заявления о предоставлении социальных услуг.

 В нарушение вышеуказанных правил при расчете среднедушевого дохода у Эльмурзаевой М.И. и Тачиевой Т.У.доходы учитываются не за последние 12 календарных месяцев предшествующих месяцу подачи заявления, в связи с чем расчет оплаты за оказание социальных услуг на дому производится не верно.

5
Проверка информационной открытости поставщиков социальных услуг

В ходе проверки  требований Приказа Минтруда России от 17.11.2014г.          № 886н "Об утверждении Порядка размещения на официальном сайте поставщика социальных услуг в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" установлено, что в период проверки сайт учреждения не работает.

 II. Соблюдение учреждением законодательства о социальной защите инвалидов в части создания условий для беспрепятственного доступа к объектам социальной, инженерной и транспортной инфраструктур и предоставляемых услуг   

 В ходе проверки исполнения требований приказа Министерства труда и социальной защиты РФ от 30 июля 2015 года №527н «Об утверждении Порядка обеспечения условий доступности для инвалидов объектов и предоставляемых услуг в сфере труда, занятости и социальной защиты населения, а также оказания им при этом необходимой помощи» (далее-Порядок обеспечения условий доступности) установлено следующее, что на территории учреждения имеется:

а) возможность беспрепятственного входа в объекты и выхода из них;

б) возможность самостоятельного передвижения по территории объекта в целях доступа к месту предоставления услуги, в том числе с помощью работников объекта;

в) надлежащее размещение носителей информации, необходимой для обеспечения беспрепятственного доступа инвалидов к объектам и услугам, с учетом ограничений их жизнедеятельности, в том числе дублирование необходимой для получения услуги звуковой и зрительной информации, а также надписей, знаков и иной текстовой и графической информации знаками, выполненными рельефно-точечным шрифтом Брайля и на контрастном фоне;

Во исполнения вышеуказанного приказа утвержден Паспорт доступности объекта социальной инфраструктуры (ОСИ), что соответствует п.10 Порядка обеспечения условий доступности, утвержден Акт обследования объекта социальной инфраструктуры к Паспорту доступности ОСИ, утверждена Анкета к Паспорту доступности ОСИ.  

 Также, учреждением разработаны и приняты следующие локальные акты:

-приказ   «Об утверждении Политики обеспечения условий доступности для инвалидов и других маломобильных граждан объектов и предоставляемых услуг в сфере труда, занятости и социальной защиты населения, а также оказания им при этом необходимой помощи»;

- приказ от 25.03.2017г. №30 «О назначении ответственных сотрудников за организацию работы по обеспечению доступности объекта и услуг для инвалидов».    
Выявленные нарушения по результатам проверки:
 
 1. В нарушение приказа Минтруда России от 10.11.2014г. №874н                   «О примерной форме договора о предоставлении социальных услуг, а также о форме индивидуальной программы предоставления социальных услуг» в договорах о предоставлении социальных услуг на дому заключенных между директором учреждения и получателями социальных услуг на дому не указан размер ежемесячной платы за предоставление социальных услуг.

2.  В нарушение п.3 постановления Правительства РФ от 18.10.2014                № 1075 «Об утверждении Правил определения среднедушевого дохода для предоставления социальных услуг бесплатно» у получателей социальных услуг на дому расчет среднедушевого дохода рассчитан не верно, так как в составе семьи при расчете среднедушевого дохода учитываются доходы совершеннолетних, совместно проживающие с получателем социальных услуг.

3. В нарушение подпунка "ж" пункта 5 постановления Правительства РФ от 18.10.2014г. № 1075 «Об утверждении Правил определения среднедушевого дохода для предоставления социальных услуг бесплатно» при расчете среднедушевого дохода в отношении получателей социальных услуг не учитываются ежемесячные денежные выплаты, единовременные денежные выплаты, выплаты компенсационного характера, доплаты к пенсии и иные виды выплат, получаемых гражданами.

4. В нарушение постановления Правительства РФ от 18.10.2014г. № 1075 «Об утверждении Правил определения среднедушевого дохода для предоставления социальных услуг бесплатно» расчет среднедушевого дохода не производится исходя из сумм доходов членов семьи или одиноко проживающего гражданина за последние 12 календарных месяцев, предшествующих месяцу подачи заявления о предоставлении социальных услуг.
5. В нарушение требований Приказа Минтруда России от 17.11.2014                        № 886н  "Об утверждении Порядка размещения на официальном сайте поставщика социальных услуг в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" установлено, что в период проверки сайт учреждения не работает. 
(с указанием характера нарушений; лиц, допустивших нарушения)

Начальник контрольно –

ревизионного отдела 



                                
Министрудсоцзащиты КБР                                                     А.Б. Ульбашев

Главный специалист-эксперт

контрольно-ревизионного отдела                                          
Министрудсоцзащиты КБР                                                      Б.Б. Хараева

Главный специалист-эксперт

контрольно-ревизионного отдела                                          

Министрудсоцзащиты КБР                                                     М.А. Докшукина
Специалист-эксперт

контрольно-ревизионного отдела                                          
Министрудсоцзащиты КБР                                                      О.З. Одижев
С актом  проверки ознакомлен: 

И.о. директора ГКУ  «Комплексный центр

социального обслуживания населения Чегемского

муниципального района» Министерства труда и

социальной защиты КБР                                                           А.М. Чабдаров
Один экземпляр 

акта получил ________________________________________________________
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