ПОРЯДОК 

Центров занятости населения по оформлению гражданам, признанным в установленном порядке безработными, досрочной трудовой пенсии по старости.

Порядок работы подведомственных Государственному комитету КБР по занятости населения государственных казенных учреждений «Центр занятости населения» по оформлению гражданам, признанным в установленном порядке безработными, досрочной трудовой пенсии по старости (далее – Порядок), разработан в соответствии с Законом РФ от 19 апреля 1991 года №1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации», Федеральным Законом от 17 декабря 2001 года №173-ФЗ         «О трудовых пенсиях в Российской Федерации», приказом Министерства труда и социальной защиты от 29 июня 2012 года №10н «Об утверждении административного регламента предоставления государственной услуги по осуществлению социальных выплат гражданам, признанным в установленном порядке безработными». 

· Общие положения

1. По предложению органа службы занятости при отсутствии возможности для трудоустройства безработным гражданам, уволенным в связи с ликвидацией организации либо прекращением деятельности индивидуальным предпринимателем, сокращением численности или штата работников организации, индивидуального предпринимателя и имеющим независимо от перерывов в трудовой деятельности страховой стаж, дающий право выхода на пенсию по старости, с их согласия может назначаться пенсия на период до наступления возраста, дающего право на трудовую пенсию по старости, в том числе досрочно назначаемую трудовую пенсию  по старости (далее – досрочная пенсия), но не ранее чем за два года до установленного законодательством Российской Федерации срока выхода на пенсию.

2. Расходы, связанные с назначением досрочной пенсии, осуществляются за счет средств Пенсионного фонда Российской Федерации, с последующим возмещением затрат органом службы занятости Кабардино-Балкарской Республики на основании «Отчета о кассовых расходах, связанных с выплатой пенсии, назначенной досрочно безработным гражданам» (Приложение №1).
· Основные требования, предъявляемые к безработным

гражданам при оформлении досрочной пенсии.

3. Орган службы занятости может выдать безработному гражданину предложение о направлении  на досрочную пенсию (Приложение№3), при одновременном и обязательном соблюдении следующих условий:

-  наличие у гражданина статуса безработного;

-  увольнение с последнего места работы в связи с ликвидацией организации либо прекращением деятельности индивидуальным предпринимателем, сокращением численности или штата работников организации, индивидуального предпринимателя;

- наличие страхового стажа на момент выдачи Предложения:

    для женщин не менее 20 лет;

    для мужчин не менее 25 лет;

а также страховой стаж на соответствующих видах работ, дающим им      право на досрочной назначение трудовой пенсии по старости предусмотренного статьями 27 и 28 Федерального закона «О трудовых пенсиях в Российской Федерации»;

- предоставление безработным гражданином выписки из индивидуального лицевого счета застрахованного лица;

- до наступления пенсионного возраста, дающего право на трудовую пенсию по старости, в том числе досрочно назначаемую трудовую пенсию по старости, должно оставаться не более 2-х лет;

- отсутствие возможности трудоустройства в течение трех месяцев;

- согласие безработного гражданина с направлением его на досрочную пенсию по старости (по возрасту).

4. В случае невыполнения хотя бы одного из названных условий у органов службы занятости нет правового основания для выдачи Предложения.

· Порядок оформления предложения о направлении безработного гражданина на трудовую пенсию по старости, включая пенсию на льготных условиях, досрочно.


6. При выполнении условий, перечисленных в п. 3 настоящего Порядка  специалист центра занятости:

-  сообщает гражданину о возможности выдачи ему Предложения о направлении на досрочную трудовую пенсию по старости;

- делает соответствующую запись в бланке «Предложения службы занятости» («Предложено оформить досрочную пенсию»); 

- при согласии принимает заявление от безработного гражданина по установленной форме (Приложение №2), 

-  выдает гражданину Предложение в 2-х экземплярах; 

- делает соответствующую запись в бланке «Предложения службы занятости» (дата, «Выдано предложение о направлении на досрочную пенсию»), гражданин заверяет ее своей подписью;

- выдает гражданину справку о времени безработицы, включаемом в страховой стаж.

7. В случае отказа гражданина от предложения специалиста центра занятости оформить досрочную пенсию необходимо отразить данный факт в бланке «Предложения службы занятости» соответствующей подписью (вносится запись «Не согласен»).

8. Специалист центра занятости информирует гражданина о месте нахождения органа, осуществляющего пенсионное обеспечение; разъясняет гражданину порядок оформления досрочной пенсии в отделении ПФР (досрочная пенсия назначается со дня подачи заявления в отделении ПФР, срок представления недостающих или уточненных документов не может превышать 3-х месяцев), а также порядок дальнейшего взаимодействия с центром занятости населения. 

9. В КПУ гражданина в блоке «Досрочная пенсия» (технологическая операция «24. Досрочное назначение пенсии») специалист центра занятости населения указывает дату выдачи  Предложения (предполагаемая дата начала выплаты пенсии), дата ее окончания заполняется автоматически.

10. Дата окончания выплаты досрочной пенсии вычисляется автоматически как дата выхода на пенсию по возрасту минус один день.

11. В случае если период выплаты досрочной пенсии, проставленный системой автоматически, превышает два года, специалист центра занятости вручную проставляет дату окончания выплаты досрочной пенсии.

12. В журнале регистрации исходящих документов ставится дата и подпись безработного гражданина в получении Предложения.

IV. Организация работы по выплате пособия по безработице в период оформления досрочной пенсии.

13. С момента выдачи Предложения специалист центра занятости населения издает приказ «Не осуществлять выплату» - по причине «оформление досрочной пенсии» (технологическая операция «41. Принятие решений»).

14. В период оформления досрочной пенсии специалист ЦЗН назначает безработному гражданину  приглашение на перерегистрацию в установленном порядке. 

15. Специалист центра занятости населения при получении уведомления (приложение №4) от территориальных органов Пенсионного фонда Российской Федерации о назначении трудовой пенсии  досрочно,  прекращает выплату пособия по безработице с одновременным снятием гражданина с регистрационного учета в качестве безработного с даты назначения пенсии минус один день.

16. В случае получения от органа, осуществляющего пенсионное обеспечение, уведомления об отказе в назначении трудовой пенсии досрочно, специалист центра занятости возобновляет работу по оказанию содействия в трудоустройстве безработного гражданина, отменяет приказ «Не осуществлять выплату» и делает перерасчет.

17. Орган службы занятости осуществляет персональный учет получателей трудовой пенсии  в течение всего периода ее выплаты до возникновения в соответствии с законодательством Российской Федерации права на назначение пенсии по старости (по возрасту).


18. Для осуществления контроля за возмещением затрат отделению  ПФР ежеквартально центры занятости населения представляют в отдел бухгалтерского отчета и отчетности Госкомзанятости КБР «Список граждан, которым назначена пенсия, досрочно» (Приложение № 5).

Приложение №1 

к  Порядку работы подведомственных Государственному комитету КБР по занятости населения государственных казенных учреждений по оформлению гражданам, признанным в установленном порядке безработными, досрочной трудовой пенсии по старости

СОГЛАСОВАНО

Руководитель  

____________________   _______(подпись)________ (расшифровка подписи) 

(наименование органа службы занятости населения субъекта РФ)

ОТЧЕТ

(отделение Пенсионного Фонда РФ)

о кассовых расходах, связанных с выплатой пенсий, назначенных досрочно, гражданам, признанным безработными, и выплатой социального пособия на погребение умерших неработающих пенсионеров, досрочно оформивших пенсию по предложению органов службы занятости, и оказание услуг по погребению согласно гарантированному перечню этих услуг, подлежащих возмещению органом службы занятости населения субъекта РФ за ___________(месяц, год)  

	Наименование показателя
	Код классификации расходов бюджета
	Кассовые расходы Отделения ПФР

	
	
	с начала года 
	в т.ч. за отчетный месяц

	Выплата пенсий, назначенных досрочно, гражданам признанным безработными, включая расходы на доставку
	
	
	

	Выплата социального пособия на погребение умерших неработающих пенсионеров, досрочно оформивших пенсию по предложению органов службы занятости, и оказание услуг по погребению согласно гарантированному перечню этих услуг, включая расходы на доставку
	
	
	


Управляющий ГУ ОПФР по КБР                      подпись, расшифровка подписи

Главный бухгалтер ГУ ОПРФ по КБР              подпись, расшифровка подписи

Приложение №2 

к  Порядку работы подведомственных Государственному комитету КБР по занятости населения государственных казенных учреждений по оформлению гражданам, признанным в установленном порядке безработными, досрочной трудовой пенсии по старости

ЗАЯВЛЕНИЕ 

безработного гражданина о направлении на досрочную пенсию 

Я, ___________________________(Ф.И.О.), ______________года рождения,

паспорт _______________(серия номер) _____________ (кем и когда выдан),

проживающий по адресу: ________________________________________, 

признанный приказом ГКУ ЦЗН «города, района» от __________________(число, месяц, год)                    безработным

дата наступления права выхода на пенсию: с «____» ______________ 20___г.

ПРОШУ выдать направление на досрочную трудовую пенсию по старости в соответствии с п.2 ст. 32 Закона РФ «О Занятости населения в Российской Федерации» 

О необходимости пройти регистрацию в  органе,  осуществляющем пенсионное обеспечение по месту жительства, не позднее                                   «___»  ___________20    г. предупрежден.

С положениями статьи 22 «Прекращение и восстановление выплаты трудовой пенсии» Федерального закона «О трудовых пенсиях в Российской Федерации» ознакомлен.

«____» ________________20   г.       ______________________ (подпись безработного  гражданина)

Директор ГКУ «ЦЗН (города, района)»  _______(подпись)   ________(Ф.И.О.)

М.П.  «___» ________________ 20   г.











   Приложение №3

к Порядку работы подведомственных Государственному комитету КБР по занятости населения государственных казенных учреждений по оформлению гражданам, признанным в установленном порядке безработными, досрочной трудовой пенсии по старости

ПРЕДЛОЖЕНИЕ 

о направлении безработного гражданина на досрочную пенсию

Государственное казенное учреждение «Центр занятости населения «города, района» 

ПРЕДЛАГАЕТ ______________________________ (наименование органа осуществляющего пенсионное обеспечение)

назначить пенсию по старости досрочно в соответствии со статьей 32 Закона РФ «О занятости населения в Российской Федерации» 

гражданину (ке) _____ ____________________________________ (Ф.И.О.)

дата рождения: «___» _______________ 19   г.

проживающему по адресу:  _______________________ (почтовый индекс, полный адрес)

Карточка персонального учета № _____________ от ________________

Гражданин(ка) _______________________________ (Ф.И.О.) имеет необходимый страховой стаж для назначения пенсии по старости досрочно и ГКУ ЦЗН «города, района» не имеет возможности для его (ее) трудоустройства.

Директор ГКУ «ЦЗН (города, района)»  _______(подпись)   ________(Ф.И.О.)

М.П.  «___» ________________ 20   г.











   Приложение №4

к  Порядку работы подведомственных Государственному комитету КБР по занятости населения государственных казенных учреждений по оформлению гражданам, признанным в установленном порядке безработными, трудовой пенсии по старости, включая пенсию на льготных условиях, досрочно

УВЕДОМЛЕНИЕ

о назначении (об отказе в назначении) досрочной трудовой пенсии по старости органом, осуществляющим пенсионное обеспечение 

Гражданину (ке)___________________________________________ (Ф.И.О.)

проживающему (ей) по адресу:  _______________________ (почтовый индекс, полный адрес)

_______________________________________________________(наименована органа осуществляющего пенсионное обеспечение) 

назначена пенсия по старости с «____» ________________ 20   г.

в размере ________________

пенсионное удостоверение № _______ от «_____» _______________20     г.

или отказано в назначении пенсии по старости досрочно ___________________________________________________(причина отказа)

Руководитель органа 

осуществляющего пенсионное 

обеспечение                                       __________(подпись)  _________(Ф.И.О.)

М.П.  «___» ________________ 20   г.

Рассылка:

1 экз. - подшивается в пенсионное дело;

2 экз.   -   пересылается   органом,   осуществляющим   пенсионное обеспечение, городскому (районному) ГКУ ЦЗН в течение 5 дней со дня назначения пенсии  или отказа в ее назначении.

Снят (а) с учета в качестве безработного «____» ________________20   г.

 Директор ГКУ ЦЗН «города, района»    _______(подпись)   ________(Ф.И.О.)

   Приложение №5

к  Порядку работы подведомственных Государственному комитету КБР по занятости населения государственных казенных учреждений по оформлению гражданам, признанным в установленном порядке безработными, досрочной трудовой пенсии по старости

Список безработных граждан, которым назначена досрочная пенсия

__________ квартал 20___ г. по ГКУ ЦЗН________________

	№
	Ф.И.О 
	число, месяц и год рождения
	Дата назначения

досрочной пенсии
	Дата окончания

досрочной

пенсии
	Примечание

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


Директор ГКУ ЦЗН                                                      ___________________
