Приложение №3
Информация о ходе реализации мероприятий государственной программы Кабардино-Балкарской Республики «Содействие занятости населения Кабардино-Балкарской Республики» на 2013 – 2020 годы                за 2016 год 

В 2016 году в Кабардино-Балкарской Республике мероприятия в области содействия занятости населения осуществлялись в соответствии                      с государственной программой Кабардино-Балкарской Республики «Содействие занятости населения Кабардино-Балкарской Республики» на 2013-2020 годы, утвержденной постановлением Правительства Кабардино-Балкарской Республики от 2 июля 2013г. №191-ПП.

Целью реализации государственной программы является содействие занятости населения республики, предотвращение роста уровня безработицы, а также снижение напряженности на рынке труда в Кабардино-Балкарской Республике.

Органы службы занятости осуществляли полномочия в установленной сфере деятельности в соответствии с Законом Российской Федерации             от 19 апреля 1991г. № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации», административными регламентами предоставления государственных услуг и осуществления государственных функций, а также иными нормативно-правовыми актами.

Рынок труда.
В 2016 году органами службы занятости Кабардино-Балкарской Республики удалось сохранить положительную динамику по улучшению основных показателей, характеризующих ситуацию на регистрируемом рынке труда. 

Уровень регистрируемой безработицы в среднем за 2016 год в сравнении с аналогичным показателем 2015 года не изменился и составил 2,0% от экономически активного населения республики, а коэффициент напряженности (отношение числа незанятых граждан на одну вакансию) снизился по сравнению с 2015 годом на 0,3 ед. и  составил в среднем 2,6 единицы. Указанные показатели по КБР являются одними из самых низких среди субъектов СКФО и ниже плановых значений, предусмотренных в госпрограмме на 2016 год соответственно на 0,5 процентных пункта и на 0,7 единицы. 

В государственные казенные учреждения «Центр труда, занятости             и социальной защиты»  городов  и  районов  республики  в 2016 году за предоставлением государственных услуг от граждан поступило                  47,8 тыс. заявлений, обратились за предоставлением государственных услуг 32,5 тыс. человек (в 2015 году - 37,8 тыс. человек).

За содействием в поиске подходящей работы обратились                     19,7 тыс. граждан (за аналогичный период прошлого года (АППГ) –             23,7 тыс. человек).

При содействии органов службы занятости в 2016 году нашли работу 7207 человек. Уровень трудоустройства составил 36,6% (значение показателя  2015года – 35,2%). Удельный вес трудоустроенных инвалидов, в общей численности граждан, относящихся к категории инвалидов, обратившихся за содействием в поиске подходящей работы, составил 21,8% (за АППГ – 27,3 процента). Указанные показатели кратно превышают плановые значения, предусмотренные в госпрограмме на 2016 год.

За отчетный период статус безработного получили 13,7 тыс. жителей республики, что на 18,0 процента меньше, чем в АППГ (16,7 тыс. человек).

Численность безработных граждан, зарегистрированных в органах службы занятости населения, на 1января 2017 года составила 8008 человек.

В течение 2016 года социальную поддержку в виде пособий по безработице, материальной помощи, стипендий, досрочных пенсий получили 15,2 тыс. безработных граждан (в АППГ – 18,6 тыс. безработных граждан). 

В истекшем году высокий уровень регистрируемой безработицы (выше среднего по республике) сохранялся в муниципальных районах, преимущественно с сельским населением: Черекский – 4,1%, Терский – 3,5%,  Зольский и Лескенский – 3,4%, Эльбрусский – 2,9%, Чегемский – 2,8%,  Урванский – 2,5 процента. Низкий уровень безработицы зарегистрирован в городе Нальчик – 0,8%, в г. Прохладный и в Майском районе – 0,9% и в Прохладненском районе - 1,2 процента. 
За  отчетный   период  работодателями республики была  заявлена  потребность в 13,4 тыс. работников (в АППГ – 15,3 тыс. работников). На 1 января 2017 г. в республиканском банке вакансий находилось 3,5 тыс. вакантных позиций. В процентном отношении преобладали свободные места для рабочих (75,0 процента). Доля вакансий с оплатой труда выше прожиточного минимума составила 95,0 процента.

В  настоящее время наибольшую востребованность у работодателей вызывают высококвалифицированные рабочие по таким профессиям как: бетонщик, каменщик, штукатур, маляр, автоэлектрик, электрогазосварщик,  водитель, слесари широкого профиля, швея, швея-мотористка.

Повышенным спросом среди специальностей служащих пользуются: врачи различных профилей, инженер, бухгалтер с опытом работы,  учитель, медицинская сестра, менеджер по продажам.

Вместе с тем следует отметить следующие трудности и проблемы            в обеспечении занятости граждан: нехватка рабочих мест в республике; несбалансированная система подготовки кадров; профессионально-квалификационный дисбаланс между спросом и предложением рабочей силы (предложение рабочей силы на регистрируемом рынке труда в 2,5 раза превышает спрос на нее); неравномерность социально-экономического развития муниципальных районов.

В 2016 году органами службы занятости осуществлялось взаимодействие с работодателями по  выявлению вакантных рабочих мест (должностей) и формированию республиканского банка вакансий в целях трудоустройства безработных граждан. В рамках основной деятельности органы службы занятости населения предлагали работодателям следующие услуги: подбор персонала по заявкам работодателей, оказание консультационных услуг, информирование, участие в мероприятиях, организуемых службой занятости (круглые столы, семинары, проведение «Дней открытых дверей» и другие).

В целях информирования работодателей о положении на рынке труда, осуществляемой деятельности, реализуемых программах, органы службы занятости реализовали следующие мероприятия: разработка и издание справочно-информационных и методических материалов, размещение информации в средствах массовой информации и на официальном сайте.

Органами службы занятости проводились Дни открытых дверей для работодателей в целях расширения социального партнерства, оказания консультационной помощи работодателям и работникам организаций           по социально-трудовым вопросам, осуществлению экстренных мер              по снятию социальной напряженности. Сотрудничество с предприятиями и организациями республики пополнило банк данных рабочих мест и должностей с начала текущего года на 13397 вакансий. 
По данным еженедельного мониторинга увольнения работников в связи с ликвидацией организаций, либо сокращением численности или штата работников, а также   применения неполной занятости работников, за 2016 год 227 организаций уведомили органы службы занятости населения о предстоящем увольнении более 5 тыс. работников. Фактически за отчетный период уволено 1772 работника, из них трудоустроено 156 человек. 

По состоянию на конец 2016 года:

предполагается к увольнению 1238 человек;

в режиме неполного рабочего времени работают 852 человека;

Мероприятия по активной политике занятости
В рамках государственной программы Кабардино-Балкарской Республики «Содействие занятости населения Кабардино-Балкарской Республики» на 2013-2020 годы органами службы занятости республики       за 2016 год реализован комплекс мер по содействию трудоустройству населения.

Одной из наиболее эффективных форм взаимодействия службы занятости с населением и работодателями являются ярмарки вакансий.

За 2016 год органами службы занятости организована  и проведена 31  ярмарка вакансий и учебных рабочих мест, участниками которых стали 4,2 тыс. безработных и ищущих работу граждан и 130 работодателей (за 2015 год  в 36 ярмарках приняли участие 9,0 тыс. человек и 168 работодателей). На ярмарках осуществлялись прямые контакты между заинтересованными гражданами и работодателями, информирование населения о наличии вакантных рабочих мест на постоянную и временную работу, молодежи предоставлялась информация о возможностях обучения, переподготовки, повышения квалификации по профессиям, востребованным на рынке труда, оказывались консультационные услуги по организационно-правовым вопросам в сфере занятости.

За  истекший год на основании 155 договоров, заключенных с предприятиями и организациями различных форм собственности, по направлению службы занятости в общественных работах приняли участие 2,4 тыс. человек (в  2015 году эти показатели составили 123 и 3,0 соответственно).

Основными видами общественных работ были благоустройство, очистка и озеленение территорий городов и районов.
Преимущественное право на участие в общественных работах предоставлялось безработным гражданам, не получающим пособия               по безработице, а также тем, кто состоит на учете в государственных учреждениях службы занятости населения свыше шести месяцев.

В отчетном периоде органами службы занятости совместно                       с заинтересованными структурами была проведена значительная работа по информированию работодателей, администраций школ и учащихся                  о планируемых мероприятиях по обеспечению временной занятости несовершеннолетних граждан.

В целях сокращения уровня подростковой преступности, создания дополнительных социальных гарантий для несовершеннолетних граждан, адаптации их к трудовой деятельности, в  2016 году было заключено 164 договора и организовано временное трудоустройство в свободное от учебы время 3,4 тыс. подростков в возрасте от 14 до 18 лет (в  2015 году в рамках 176 договоров трудоустроено 4,1 тыс. подростков).

Подростки принимали участие в благоустройстве и озеленении населенных пунктов, в ремонтных работах в школах, выполняли подсобные работы, приводили в порядок мемориалы, памятники воинской славы.

В январе-декабре 2016 года органами службы занятости заключено              17 договоров и организовано временное трудоустройство 27 безработных граждан в возрасте от 18 до 20 лет, имеющих среднее профессиональное образование и ищущих работу впервые (за 2015  год трудоустроено 50 безработных граждан указанной категории).

Содействуя занятости безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы, органы службы занятости осуществляли формирование банка данных рабочих мест, предназначенных для организации временного трудоустройства; информирование граждан, испытывающих трудности          в поиске работы о видах, объемах временных работ, условиях их проведения; заключение договоров с предприятиями по организации временного трудоустройства безработных, контроль за их исполнением и др.

Указанные меры позволили заключить 48 договоров, по которым государственные услуги по временному трудоустройству получили            230 безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы          (за январь-декабрь 2015 года удалось заключить 87 договоров и трудоустроить 469 человек).

Основными участниками мероприятий по организации временного трудоустройства безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы в отчетный период были инвалиды, многодетные родители, воспитывающие несовершеннолетних детей, детей-инвалидов, граждане предпенсионного возраста, граждане в возрасте от 16 до 18 лет.

Государственная   услуга   по   содействию   самозанятости   оказана   347 безработным гражданам (за 2015 год данная услуга оказана 315 безработным гражданам).

Государственными казенными учреждениями центрами труда, занятости и социальной защиты КБР в 2016 году на профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование направлены 1338 безработных  граждан (в прошлом году за аналогичный период 1271 безработный гражданин),  из  них:  женщин  – 963 человек,  молодежи  в  возрасте  16-29 лет  –  698 человек, инвалидов – 44 человек, жителей сельской местности – 751  человек. Удельный вес граждан, направленных на профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование в общей численности безработных граждан, составил 15,7 процента. Такой процент обусловлен возможностями республиканского бюджета по финансированию мероприятия связанного с профессиональным обучением безработных граждан (норматив доступности, установленный приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 27 апреля 2012 г. N 415н составляет 20%). Вместе с тем органами службы занятости удалось достичь 79 процентное выполнение контрольного показателя 2016 года, который составляет 1700 человек.

Обучение безработных граждан осуществлялось по профессиям (специальностям), пользующимся спросом на рынке труда: «электромонтер», «электрогазосварщик», «водители разных категорий», «водитель троллейбуса», «монтажник стальных конструкций», «оператор котельной», «бетонщик», «маникюрша», «машинист экскаватора», «машинист бульдозера», «кондитер», «парикмахер», «косметик», «визажист-стилист», «швея», а также популярны специальности с изучением компьютерных программных продуктов («бухгалтер 1С: Предприятие», «секретарь-референт», «оператор ЭВМ», «пользователь ПК») и другие.

За отчетный 2016 год государственную услугу по организации профессиональной ориентации граждан, в целях выбора сферы деятельности, трудоустройства, прохождения профессионального обучения и получения дополнительного профессионального образования получили 11,5 тыс. граждан (за аналогичный период 2015 года – 10,1 тыс. чел.), в том числе граждан   в возрасте от 14 до 29 лет – 5,5 тыс. чел., граждан от 14 до 17 лет (подростки) – 3,0 тыс. чел., женщины –6,9 тыс. чел., инвалидов – 404 чел., граждан, стремящихся возобновить трудовую деятельность после длительного перерыва – 2,5 тыс. человек. 

Удельный вес граждан, получивших государственную услугу по организации профессиональной ориентации в целях выбора сферы деятельности (профессии), трудоустройства, профессионального обучения, в численности граждан, обратившихся в органы службы занятости населения в целях поиска работы, составил 115,4 процента (норматив доступности, установленный приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 27 апреля 2012 г. N 415н составляет 46%).

Особое внимание при реализации мероприятий активной политики занятости уделяется оказанию профориентационных услуг молодежи в их профессиональном самоопределении.

Органы Минтрудсоцзащиты КБР совместно со структурными подразделениями Министерства образования, науки и по делам молодежи Кабардино-Балкарской Республики ежегодно реализуют для учащейся молодежи комплекс профориентационных мероприятий (профориентационные уроки, мини-ярмарки образовательных услуг, Дни открытых дверей, тестирование на базе Мобильных центров и др.), направленный на оказание содействия в планировании профессиональной карьеры и формирования у них реального представления о востребованности специалистов на рынке труда.

С начала 2016 года органами службы занятости реализованы следующие мероприятия по профессиональной ориентации учащейся молодежи,               в которых приняли участие более 5,4 тыс. учащихся общеобразовательных учреждений республики (за АППГ – 9,0 тыс. человек):

- проведена Ярмарка образовательных услуг «Компас абитуриентов» в Кабардино-Балкарском государственном университете им. Х.М. Бербекова для учеников 9-11-х классов общеобразовательных учреждений города Нальчика с участием 26 высших и средних профессиональных учебных заведений Северо-Кавказского и Южного федеральных округов. 

- осуществлен социологический опрос учащихся образовательных учреждений республики;

- на базе мобильных центров занятости республики проведены экспресс- тестирование  учащихся школ республики;

- на базе Республиканского центра содействия занятости молодежи проведены  мероприятия в рамках профориентационной акции «Найди свою профессию - 2016», направленные на оказание помощи учащимся выпускных 9-х и 11-х классов МКОУ «Лицей №2» в правильности выбора будущей профессии. 

- на базе ГКУК «ГНБ КБР им. Т.К.Мальбахова» организовано комплексное мероприятие по профессиональной ориентации для  учащихся 10-х и 11-х классов МКОУ СОШ г.Нальчика №5, №15, №20. Учащиеся ознакомились, как правильно выбрать профессию с учетом ситуации             на рынке труда, с основными слагаемыми профессионального выбора             и качествами, определяющими конкурентоспособность личности.

- преподаватели и лучшие студенты Кабардино-Балкарского Государственного аграрного университета ознакомили школьников                 с экспозицией информационных материалов о работе факультета «Механизация и энергообеспечение предприятий».

- на базе ГКПОУ «Нальчикский колледж легкой промышленности» с выпускниками колледжа, обучающихся     по профессиям «Парикмахер», «Закройщик», «Оператор швейного производства, швея» состоялась профориентационная беседа на тему: «Рейтинг профессий или что будет актуально в будущем». Беседовали о том, как научиться искать работу, как закрепиться на рабочем месте и каковы основные методы  поиска работы. Студенты ознакомились с ситуацией на рынке труда и одним из важнейших источников поиска места работы - Государственным порталом «Работа в России», на котором размещена общероссийская база вакансий квалифицированных рабочих кадров и специалистов, имеющих спрос у работодателей;

- проведены беседы с родителями учащихся выпускных классов в 5-ти общеобразовательных учреждений МКОУ «Лицей №2», «Гимназия № 1», СОШ №5, №7, №24 по теме: «Проблемы и перспективы повышения престижа рабочих профессий в молодежной среде КБР». 

Перечисленные выше мероприятия носят системный характер, и они предоставляются органами службы занятости населению постоянно.

Проводимые службой занятости мероприятия по  профессиональной ориентации способствует  формированию у выпускников школ осознанного отношения к выбору профессиональной деятельности, а также информированности учащихся о состоянии рынка труда, профессиях, пользующихся устойчивым спросом на рынке труда республики. 

В целях снятия социальной напряженности, восстановления мотивации к труду, повышения коммуникативных умений и самооценки, и решения проблемы занятости, 404 безработных граждан получили государственную услугу по психологической поддержке (за аналогичный период 2015 года – 712 человек). Основными получателями услуги стали женщины (388 чел.)      и граждане в возрасте от 16 до 29 лет (181 чел.).

Для привлечения к активному поиску работы менее мобильных безработных граждан, преодоления ими последствий длительной безработицы ГКУ центрами труда, занятости и социальной защиты населения республики осуществляются мероприятия, направленные              на социальную адаптацию безработных граждан на рынке труда.

За  2016 год государственная услуга по социальной адаптации на рынке труда предоставлена 1463 безработным гражданам (за аналогичный период 2015 года – 1835 человек), из них молодежь в возрасте 16-29 лет – 396 человек, инвалиды – 98 человек, граждане, стремящиеся возобновить трудовую деятельность после длительного перерыва – 518 человек.

В связи с напряженностью республиканского бюджета, все мероприятия активной политики занятости в 2016 году выполнены в первом полугодии 2016 года (лимиты бюджетных обязательств доведены в размере 50% от нормативов).
Трудовая мобильность
С целью оказания безработным и ищущим работу гражданам содействия в трудоустройстве за пределами региона проживания в региональных             и местных СМИ Кабардино-Балкарской Республики и на официальном сайте органов службы занятости населения постоянно размещалась информация      о возможностях трудоустройства незанятых граждан в других регионах Российской Федерации.

Информация о наличии вакансий и востребованных профессиях, поступающая из других субъектов РФ, оперативно размещалась                     на бумажных и электронных носителях и предлагалась соискателям рабочих мест, желающим переехать в другие регионы Российской Федерации.

За отчетный период изъявили желание трудоустроиться в другой местности 69 безработных и ищущих работу граждан, которые заполнили резюме установленного образца. Выбор гражданами вариантов работы осуществлялся при необходимости с использованием скайп – собеседования с работодателями и использованием новых интернет – технологий.

Всего за 2016 год при содействии органов службы занятости трудоустроено в другой местности 41 безработных и ищущих работу граждан, что составило 117,1% к нормативу доступности государственной услуги.   

Реализация Указа Президента Российской Федерации  от 7 мая 2012 года № 606 «О мерах по реализации демографической политики РФ»
В рамках реализации Указа Президента Российской Федерации  от 7 мая 2012 года № 606 Министерство труда, занятости и социальной защиты КБР осуществляет мероприятие по профессиональному обучению и дополнительному профессиональному образованию женщин, в период отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет.

В целях изучения потребности женщин, находящихся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, в профессиональном обучении, специалистами ГКУ «Центр труда, занятости и социальной защиты» республики ежегодно осуществляется анкетный опрос женщин указанной категории.

Так, органами службы занятости в феврале 2016 года проведен анкетный опрос 623 женщины, указанной категории, из них проживают в сельской местности – 52,0 процента.

Из опрошенных женщин практически две трети высказали намерение пройти профессиональное обучение или повысить квалификацию до исполнения ребенку трех лет.

В 2016 году запланирована организация профессионального обучения 80 женщин указанной категории.

За 2016 год за получением государственной услуги по профессиональному обучению и дополнительному профессиональному образованию обратились и направлены 102 женщины, находящихся в отпуске по уходу за ребенком до достижения ими возраста трех лет, что составляет 127,5% от общего плана 2016 года - 80 чел. (за аналогичный период  2015 года направлено – 72 женщина). 

В настоящее время уже завершили обучение 102 женщины, из них вышли на прежние рабочие места по окончании декретного отпуска 68 женщин. Объем средств по заключенным договорам на организацию профессионального обучения женщин указанной категории составил 842,0 тыс. рублей, затраты на одного человека – 8,3 тыс. рублей.

Финансирование расходов, связанных с организацией данного мероприятия, осуществляется за счет средств республиканского бюджета Кабардино-Балкарской Республики. 
Всем женщинам в центрах труда, занятости и социальной защиты республики оказана государственная услуга по профессиональной ориентации граждан, в целях выбора сферы деятельности, трудоустройства, прохождения профессионального обучения и получения дополнительного профессионального образования.

Направление женщин на профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование осуществляется с учетом имеющихся у женщин образования, профессий (специальностей), опыта работы по замещаемым до ухода в отпуск должностям. 

Профессиональное обучение осуществляется в учреждениях профессионального образования республики по профессиям (специальностям): «бухгалтерский учет «1С: Предприятие», «оператор ЭВМ», «врач-терапевт», «врач-невропатолог», «сестринское дело в терапии», «медицинская сестра - анестезиолог», «сестринское дело в хирургии», «сестринское дело в реаниматологии», «сестринское дело в стоматологии», «охрана здоровья детей и подростков», «первичная медико-профилактическая помощь населению», «стоматология», «ультразвуковая диагностика», «врач-пульмонолог», «физиотерапия», «акушерское дело» «анестезиология и реаниматология» и др.

Особое место занимает информационная поддержка профессионального обучения женщин, находящихся в отпуске по уходу        за ребенком до достижения им возраста трех лет.  На информационном портале Министерства труда, занятости и социальной защиты КБР www.mintrudkbr.ru в разделе «Информация» размещены материалы, освещающие порядок и условия организации профессионального обучения данной категории женщин. На стендах в информационных залах во всех центрах труда, занятости и социальной защиты республики размещены информационные материалы о возможностях прохождения женщинами профессионального обучения и получения дополнительного профессионального образования.

Реализация мер в рамках майского Указа Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 597 в части создания специальных рабочих мест для инвалидов завершена. Вместе с тем, Кабардино-Балкарская Республика планомерно продолжает реализовывать концепции, заложенные в майских Указах Президента РФ. 
В настоящее время Минтрудсоцзащиты КБР подготовлен проект постановления Правительства Кабардино-Балкарской Республики «О проведении общереспубликанского субботника в целях повышения уровня социальной защиты инвалидов и участников Великой Отечественной войны 1941-1945 годов, а также вдов погибших воинов и оказания им дополнительной социальной поддержки».  Проект направлен на согласование в министерства и ведомства Кабардино-Балкарской Республики.
За счет денежных средств, отчисленных в фонд субботника, будут организованы  мероприятия по содействию трудоустройству незанятых инвалидов (в том числе молодых инвалидов и инвалидов, прошедших реабилитацию после установления инвалидности) на оборудованные (оснащенные) для них рабочие места.

Указанные мероприятия будут включены в государственную программу Кабардино-Балкарской Республики «Содействие занятости населения Кабардино-Балкарской Республики» на 2017 и последующие годы.

Портал «Работа в России»
Во исполнение поручения Президента Российской Федерации от 27 декабря 2013г. № Пр-3086 и исполнения распоряжения Правительства Российской Федерации от 24 апреля 2014г. №663-р «Об утверждении плана мероприятий по повышению мобильности граждан Российской Федерации на 2014-2018 годы», между Федеральной службой по труду и занятости и Правительством Кабардино-Балкарской Республики заключено Соглашение «О взаимодействии и взаимном обмене информацией между Федеральной службой по труду и занятости и Правительством Кабардино-Балкарской Республики». 

В рамках данного Соглашения Федеральная служба по труду и занятости и Правительство Кабардино - Балкарской Республики заключили Дополнительное соглашение по которому Кабардино-Балкарская Республика должна обеспечить достижение к 31 декабря 2016 года следующих целевых показателей развития Портала:

отношение количества вакансий, информация о которых была предоставлена в органы службы занятости населения в течение отчетного года (напрямую или через Портал), к количеству граждан, обратившихся с заявлением о содействии в поиске работы в течение отчетного года  – 0,66;

отношение средней заработной платы по вакансиям, информация о которых была предоставлена в органы службы занятости населения в течение отчетного года (напрямую или через Портал), к среднемесячной номинальной начисленной заработной плате работников по полному кругу организаций субъекта Российской Федерации – 0,47;

доля работодателей, предоставивших в течение отчетного года информацию о вакансиях в органы службы занятости населения (напрямую или через Портал), в общем числе работодателей (юридических лиц), запись о которых внесена в Единый государственный реестр юридических лиц (кроме юридических лиц, прекративших свою деятельность), определяемое на основании данных ФНС России – 0,13.

Информация об итогах 2016 года будут предоставлены Рострудом не ранее февраля 2017 года. По итогам 1 полугодия достигнуты следующие результаты показателей:

«Количество вакансий информация о которых предоставлена в органы службы занятости» - 0,6530;

«Средняя заработная плата по вакансиям, информация о которых предоставлена в органы службы занятости» - 0,3849;

«Количество работодателей, предоставивших в органы службы занятости информацию о вакансиях» - 0,0553.

Роструд уточнил, что в указанных итогах оценки по вакансиям, вакансии размещенные на портале работодателями напрямую не учитывались.

Департамент занятости Министерства труда, занятости и социальной защиты КБР обратился в Роструд с просьбой уточнить методику расчета ряда показателей. Федеральная служба по труду и занятости согласилась с предложениями министерства, и расчет показателей по итогам 2016 года будет проводиться с их учетом.

Сформирован и ведется регистр получателей государственных услуг в сфере занятости населения, содержащий основные сведения о гражданах и работодателях, обратившихся за оказанием государственных услуг, а также предоставленных им услугах.

Органы службы занятости в истекшем году осуществляли свою деятельность по единой технологии в соответствии с федеральными стандартами и административными регламентами предоставления государственных услуг в области содействия занятости населения. 
Подпрограмма «Улучшение условий и охраны труда» государственной программы Кабардино-Балкарской Республики «Содействие занятости населения Кабардино-Балкарской Республики» на 2013-2020 годы реализуется  с 2015 года.

Цель данной программы: улучшение условий и охраны труда работников учреждений и предприятий и, как следствие, снижение уровня производственного травматизма и профессиональной заболеваемости.

В рамках подпрограммы предусмотрено выполнение 72 мероприятии.
Основными участниками реализации подпрограммы являются Министерство труда, занятости и социальной защиты КБР, отраслевые исполнительные органы государственной власти КБР, ГУ-РО Фонда социального страхования РФ по КБР, Государственная инспекция труда в КБР, органы местного самоуправления, профсоюзы и работодатели.
Успешно реализовывались мероприятия призванные обеспечить улучшение условий и охраны труда в учреждениях и на предприятиях и, как следствие, снижение уровня производственного травматизма и профессиональной заболеваемости
Реализация мероприятий государственной программы Кабардино-Балкарской Республики «Содействие занятости населения Кабардино-Балкарской Республики» на 2013-2020 годы в 2016 году  позволила сохранить положительные тенденции на регистрируемом рынке труда. В результате взаимодействия всех соисполнителей государственной программы обеспечены социальная защита населения республики от безработицы и содействие в трудоустройстве. Совместными усилиями предотвращен рост напряженности на республиканском рынке труда.

В целом, уровень эффективности реализации государственной программы рассчитывается как удовлетворительный.

