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МИНИСТЕРСТВО ТРУДА, ЗАНЯТОСТИ И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ КАБАРДИНО-БАЛКАРСКОЙ РЕСПУБЛИКИ 
(МИНТРУДСОЦЗАЩИТЫ КБР)
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«22» ФЕВРАЛЯ 2018г.           		                       	                                           г. Нальчик
 
Об утверждении перечней показателей результативности и эффективности контрольно - надзорной деятельности по видам осуществляемого государственного контроля (надзора) 

 В соответствии с распоряжением Правительства Российской Федерации от 17 мая 2016 года №934-р  «Об утверждении основных направлений разработки и внедрения системы оценки результативности и эффективности контрольно-надзорной деятельности», постановлением Правительства Кабардино-Балкарской Республики от 29 сентября 2017 г. № 558-рп «Об утверждении Порядка (методики) оценки результативности и эффективности контрольно-надзорной деятельности органов исполнительной власти Кабардино-Балкарской Республики»  

п р и к а з ы в а ю:

1. Утвердить:
1) Перечень показателей результативности и эффективности контрольно-надзорной деятельности Министерства труда, занятости и социальной защиты Кабардино-Балкарской Республики при исполнении государственной функции надзора и контроля за приемом на работу инвалидов в пределах установленной квоты с правом проведения проверок, выдачи обязательных для исполнения предписаний и составления протоколов согласно приложению №1 к настоящему приказу;
2) Перечень показателей результативности и эффективности контрольно-надзорной деятельности Министерства труда, занятости и социальной защиты Кабардино-Балкарской Республики при исполнении государственной функции надзора и контроля за приемом на работу несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет (в том числе детей-сирот, выпускников детских домов, детей, оставшихся без попечения родителей) в пределах установленной квоты с правом проведения проверок, выдачи обязательных для исполнения предписаний и составления протоколов согласно приложению №2 к настоящему приказу; 
3) Перечень показателей результативности и эффективности контрольно-надзорной деятельности Министерства труда, занятости и социальной защиты Кабардино-Балкарской Республики  при исполнении государственной функции по осуществлению регионального государственного контроля (надзора) в сфере социального обслуживания населения согласно приложению №3 к настоящему приказу;
4) Перечень показателей результативности и эффективности контрольно-надзорной деятельности Министерства труда, занятости и социальной защиты Кабардино-Балкарской Республики при исполнении государственной функции контроля за регистрацией инвалидов в качестве безработных согласно приложению №4 к настоящему приказу;
5) Перечень показателей результативности и эффективности контрольно-надзорной деятельности Министерства труда, занятости и социальной защиты Кабардино-Балкарской Республики при исполнении государственной функции контроля за обеспечением государственных гарантий в области содействия занятости населения согласно приложению №5 к настоящему приказу.
2. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.
 



Министр                                   __________________                         А.И. Тюбеев
 

































Приказ завизировали:


Заместитель министра	                  ___________________     Р.Р. Ацканов


Заместитель министра	                  __________________      Е.В. Романова

Руководитель административно- 
правового департамента                   __________________        А.А. Апажихов

Начальник отдела
правового обеспечения	                   ___________________      А.Х. Тхамокова

Начальник отдела государственной  
службы и кадров 	                             ____________________     С.Р. Уначева

Начальник контрольно-
ревизионного отдела                        ____________________     А.Б. Ульбашев
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