
Приложение N 3 

к основным направлениям 

разработки и внедрения системы 

оценки результативности и эффективности 

контрольно-надзорной деятельности 

 

 

 

 

ПАСПОРТ 

ключевого показателя результативности и эффективности  контрольно-надзорной  деятельности  в сфере занятости населения 

 

Министерство труда и социальной защиты Кабардино-Балкарской Республики  

I. Общая информация   по показателю  

Номер 

(индекс) 

показате

ля  

Наименование цели  Наименование задач  Наименование показателя  
Базовое 

значение  

Международное 

сопоставление 

показателя  

А 3 

Несоблюдение юридическими 

лицами требований, 

установленных Законом 

Российской Федерации от 

19.04.1991г. № 1031-1 «О 

занятости населения в 

Российской Федерации», 

Федеральным законом от 

24.11.1995г. № 181-ФЗ «О 

социальной защите инвалидов 

в РФ», приказом Минтруда 

России от 11.07.2013г. № 304 

н «Об утверждении 

федерального 

государственного стандарта 

государственной функции 

надзора и контроля  за 

обеспечением 

государственных гарантий в 

Снижение количества нарушений  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Снижение количества нарушений 

при осуществлении деятельности 

центром занятости населения по 

обеспечению государственных 

гарантий в области содействия 

занятости населения 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

29,2 % 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



области содействия занятости 

населения», иными 

нормативно правовыми 

актами РФ и нормативными 

правовыми актами КБР. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Формула расчета показателя 

Уб = Бз / Боб  x 100% 

 
 

Расшифровка (данных) переменных  

Уб - доля  трудоустроенных граждан через центры труда; 

Бз – количество трудоустроенных граждан, обратившихся за содействием в поиске подходящей 

работы в органах службы занятости; 

Боб –общая численность граждан, обратившихся за содействием в поиске подходящей работы в 

органы службы занятости. 

Данные  Министерство труда и социальной 

защиты Кабардино-Балкарской Республики 

полученные при осуществлении данного 

вида контроля (надзора)  

 

II. Методика расчета переменных, используемых для расчета показателя  
 

Данные берутся из актов проверок контрольно-ревизионного отдела  Министерство труда и социальной защиты Кабардино-Балкарской 

Республики полученные при осуществлении данного вида контроля (надзора) 
 

Уб -   доля  трудоустроенных граждан через центры труда;  

Бз  –   количество трудоустроенных граждан, обратившихся за содействием в поиске подходящей работы в органах службы занятости;  

Боб  – общая численность граждан, обратившихся за содействием в поиске подходящей работы в органы службы занятости.  

III. Состояние показателя  

Описание основных обстоятельств, характеризующих базовое значение показателя   

Результаты  контрольно-надзорных  мероприятий  с 2017 года  показатели  нарушений в области занятости населения.  



Описание стратегической цели  и поэтапных значений показателя 

2021 год 2020 год 2019 год 2018год 2017 год 
Годы   и 

целевые 

прогнозные 

значения 

показателей 

 

 

25,0 % 27,7 % 29,2 % 36,6 % 35,2 % 

Описание способов  и  методов достижения  поставленных  целевых значений. 

 

Поставленные целевые значения  достигаются путем  проведения контрольно-надзорных мероприятий в области занятости населения,  

а также проведения профилактических мероприятий, направленных на недопущение нарушений  обязательных требований   

в области  занятости  населения. 

Описание  рисков  недостижения  целевых  значений  показателя 

К  возможному риску недостижения  целевого показателя относится  выявление факта  нарушений в области занятости населения,  

и  выявление нарушений предусмотренных  действующим законодательством в области занятости населения. 

IV. Методика расчета переменных, используемых для расчета показателя 

Методы  сбора  и управления статистическими  и иными данными,  необходимыми    для расчета показателя, 

включая механизмы и сроки их совершенствования/опубликования 

Наименование   

необходимых   данных 

Уб -   доля  трудоустроенных граждан через центры  труда; 

Бз  –   количество трудоустроенных граждан, обратившихся за содействием в поиске подходящей работы в органах 

службы занятости; 

Боб  – общая численность граждан, обратившихся за содействием в поиске подходящей работы в органы службы 

занятости. 

Источники  исходных 

данных 

Данные результатов контрольно-надзорных мероприятий в отчетном периоде ГАС «Единый реестр проверок», данные 

ГАС  «Управления», приказы Министерства  труда и социальной защиты Кабардино-Балкарской Республики.  

Характеристики, 

отражающие специфику 

данных 

отсутствуют 



Требования /руководство 

по сбору данных 

Постановление Правительства РФ от 28.04.2015 N 415 "О Правилах формирования и ведения единого реестра 

проверок", Постановление Правительства РФ от 05.04.2010 N 215 "Об утверждении Правил подготовки докладов об 

осуществлении государственного контроля (надзора), муниципального контроля в соответствующих сферах 

деятельности и об эффективности такого контроля (надзора)". 

Ограничения данных Отсутствуют 

Процедура обеспечения 

качества данных 

Осуществляется в соответствии с Постановлением Правительства РФ от 05.04.2010 N 215 "Об утверждении Правил 

подготовки докладов об осуществлении государственного контроля (надзора), муниципального контроля в 

соответствующих сферах деятельности и об эффективности такого контроля (надзора)", Постановлением 

Правительства РФ от 28.04.2015 N 415 "О Правилах формирования и ведения единого реестра проверок". 

Надзор за данными 

Осуществляется в соответствии с Постановлением Правительства РФ от 05.04.2010 N 215 "Об утверждении Правил 

подготовки докладов об осуществлении государственного контроля (надзора), муниципального контроля в 

соответствующих сферах деятельности и об эффективности такого контроля (надзора)", Постановлением 

Правительства РФ от 28.04.2015 N 415 "О Правилах формирования и ведения единого реестра проверок". 

Надзор и сроки 

предоставления 

окончательных 

результатов 

Результаты оценки фактических показателей включаются в ежегодный доклад об осуществлении государственного 

контроля (надзора) за приемом на работу инвалидов в пределах установленной квоты с правом проведения проверок, 

выдачи обязательных для исполнения предписаний и составления протоколов и об эффективности такого контроля 

(надзора) в Кабардино-Балкарской Республики  не позднее 20 января года, следующего за отчетным. 

Механизм внешнего 

аудита 
Проведение контрольных мероприятий вышестоящими надзорными органами. 

 


