
Приложение N 3 

к основным направлениям 

разработки и внедрения системы 

оценки результативности и эффективности 

контрольно-надзорной деятельности 

 

 

 

 

ПАСПОРТ 

ключевого показателя результативности и эффективности  контрольно-надзорной  деятельности  в виде исполнения 

государственной  функции надзора  и  контроля  за регистрацией инвалидов в качестве безработных 

 
 

Министерство труда и социальной защиты Кабардино-Балкарской Республики 

I. Общая информация   по показателю 

Номер 

(индекс) 

показателя  

Наименование цели  Наименование задач  Наименование показателя  
Базовое 

значение  

Международное 

сопоставление 

показателя  

А 3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Снижение количества 

выявленных нарушений 

обязательных  требований в 

области содействия занятости 

населения и регистрации 

инвалидов в качестве 

безработных 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1) Совершенствование надзора и контроля за 

соблюдением  ГКУ «Центр труда, занятости и 

социальной защиты» МТ и СЗ КБР  

законодательства о занятости населения при 

осуществлении регистрации инвалидов в 

качестве безработных путем внедрения 

профилактических мероприятий, 

2) Повышение  качества надзорной деятельности 

в части, касающейся профилактики  нарушений 

надзорной деятельности 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Количество выявленных 

нарушений обязательных 

требований в области содействия 

занятости населения и регистрации 

инвалидов в качестве безработных. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

0,0 % 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

Формула расчета показателя 

И = Ин / Из x 100% 

 
 

Расшифровка (данных) переменных  

И- величина нарушений 

Ин – количество выявленных в ходе проверки нарушений, допущенных при регистрации инвалидов в 

качестве  безработных. 

Из – общее количество инвалидов, зарегистрированных в качестве безработных за отчетный период. 

Данные  Министерство труда и социальной 

защиты Кабардино-Балкарской Республики 

полученные при осуществлении данного 

вида контроля (надзора)  

 

II. Методика расчета переменных, используемых для расчета показателя   

Количество  выявленных нарушений обязательных  требований в области занятости  населения и регистрации инвалидов в качестве безработных в 

единицах 
 

И- величина нарушений  

Ин – количество выявленных в ходе проверки нарушений, допущенных при регистрации инвалидов в качестве  безработных.  

Из – общее количество инвалидов, зарегистрированных в качестве безработных за отчетный период.  

III. Состояние показателя  

Описание основных обстоятельств, характеризующих текущее значение показателя   



В 2019 году должностным лицами контрольно-ревизионного отдела Министерства  труда и социальной защиты Кабардино-Балкарской 

Республики было проведено 3 плановые проверки ГКУ «Центр труда, занятости и социальной защиты» МТ и СЗ КБР. В ходе проверки в  отношении 

трех Центров занятости выявлены нарушения и вынесено 3 предписания об  устранении нарушений. 

 

Описание стратегической цели  и поэтапных значений показателя 

2021 год 2020 год 2019 год 2018год 2017 год 
Годы   и 

целевые 

прогнозные 

значения 

показателей 

 

 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Описание способов  и  методов достижения  поставленных  целевых значений. 

 

Поставленные целевые значения  достигаются путем  проведения контрольно-надзорных мероприятий в отношении поставщиков  социальных 

услуг, а также проведения профилактических мероприятий, направленных на недопущение нарушений  обязательных требований  в сфере 

социального обслуживания 

Описание  рисков  недостижения  целевых  значений  показателя 

К  возможному риску недостижения  целевого показателя относится  выявление факта  предоставления социальных услуг, 

 порядок  и объем предоставления  которых не предусмотрены действующим законодательством в сфере  социального обслуживания. 

IV. Методика расчета переменных, используемых для расчета показателя 

Методы  сбора  и управления статистическими  и иными данными,  необходимыми    для расчета показателя, 

включая механизмы и сроки их совершенствования/опубликования 

Наименование   

необходимых   данных 

И- величина нарушений.; 
Ин – количество выявленных в ходе проверки нарушений, допущенных при регистрации инвалидов в качестве  

безработных.; 

Из – общее количество инвалидов, зарегистрированных в качестве безработных за отчетный период. 

Источники  исходных 

данных 

Данные результатов контрольно-надзорных мероприятий в отчетном периоде ГАС «Единый реестр проверок», данные 

ГАС  «Управление», приказы Министерства  труда и социальной защиты Кабардино-Балкарской Республики.  



Характеристики, 

отражающие специфику 

данных 

Отсутствуют 

Требования /руководство по 

сбору данных 

Сбор данных в порядке, установленным Законом Российской Федерации от 19.04.1991г. №м 1032-1 «О занятости 

населения в Российской Федерации»; 

Федеральным законом от 26.12.2008г. № 294-ФЗ «О защите прав юридических лиц и индивидуальных 

предпринимателей  при осуществлении  государственного контроля (надзора) и муниципального контроля». 

Ограничения данных Отсутствуют 

Процедура обеспечения 

качества данных 
Полнота  и точность  данных  обеспечивается  должностным  лицом КРО осуществляющего контроль. 

Надзор за данными Министерство  труда и социальной защиты Кабардино-Балкарской Республики 

Надзор и сроки 

предоставления 

окончательных результатов 

Федеральный  государственный стандарт  государственной функции надзора  и контроля за регистрацией инвалидов в 

качестве безработных» от 11.07.2013г. № 303н.  

Механизм внешнего аудита Отсутствуют 

 


