Проект


ПРАВИТЕЛЬСТВО КАБАРДИНО-БАЛКАРСКОЙ РЕСПУБЛИКИ

РАСПОРЯЖЕНИЕ

В соответствии с постановлением Правительства Кабардино-Балкарской Республики от 13 мая 2011 года № 126-ПП «О Порядке создания, реорганизации, изменения типа и ликвидации государственных учреждений Кабардино-Балкарской Республики,           а также утверждения уставов государственных учреждений Кабардино-Балкарской Республики и внесения в них изменений»:
1. Реорганизовать государственное казенное учреждение «Центр труда, занятости и социальной защиты Баксанского района», государственное казенное учреждение «Центр труда, занятости и социальной защиты г. Прохладного и Прохладненского района», государственное казенное учреждение «Центр труда, занятости и социальной защиты Урванского района», государственное казенное учреждение «Центр труда, занятости и социальной защиты Майского района», государственное казенное учреждение «Центр труда, занятости и социальной защиты Черекского района», государственное казенное учреждение «Центр труда, занятости и социальной защиты Зольского района», государственное казенное учреждение «Центр труда, занятости и социальной защиты Чегемского района», государственное казенное учреждение «Центр труда, занятости и социальной защиты Лескенского района», государственное казенное учреждение «Центр труда, занятости и социальной защиты Эльбрусского района», «Центр труда, занятости и социальной защиты Терского района», в форме присоединения к государственному казенному учреждению «Центр труда, занятости и социальной защиты г. Нальчика».
2. Переименовать государственное казенное учреждение «Центр труда, занятости и социальной защиты г. Нальчика» в государственное казенное учреждение «Республиканский центр труда, занятости и социальной защиты населения» (далее - Учреждение).
3. Возложить функции и полномочия учредителя Учреждения         на Министерство труда и социальной защиты Кабардино-Балкарской Республики.
4. Определить основной целью деятельности Учреждения обеспечение государственных гарантий и оказание государственных услуг в сфере труда, занятости и социальной защиты населения.
5. Утвердить предельную штатную численность работников Учреждения в количестве 383 единиц.
6. Министерству труда и социальной защиты Кабардино-Балкарской Республики совместно с Министерством финансов Кабардино-Балкарской Республики и Министерством по земельным         и имущественным отношениям Кабардино-Балкарской Республики                  в 3-месячный срок осуществить все необходимые юридические действия, связанные с реализацией пункта 1 настоящего распоряжения, в соответствии с федеральным законодательством и законодательством Кабардино-Балкарской Республики.
7. Установить, что реорганизация осуществляется за счет средств, предусмотренных в республиканском бюджете Кабардино-Балкарской Республики по главе 961 «Министерство, труда и социальной защиты Кабардино-Балкарской Республики».
8. Признать утратившими силу распоряжения Правительства Кабардино-Балкарской Республики:

 от  9 декабря 2014 г. № 750-рп;
 от  15 февраля 2016 г. № 60-рп;

 от 25 декабря 2018 г. № 770-рп (единый портал исполнительных органов государственной власти Кабардино-Балкарской Республики        и органов местного самоуправления (http://www.pravitelstvo.kbr.ru),        26 декабря 2018 г.).
9. Контроль за исполнением настоящего распоряжения возложить на заместителя Председателя Правительства Кабардино-Балкарской Республики Хубиева М.Б.
 Председатель Правительства

     Кабардино-Балкарской Республики                                       А. Мусуков
Пояснительная записка

к проекту распоряжения Правительства Кабардино-Балкарской Республики   о реорганизации и переименовании некоторых государственных казенных учреждений, подведомственных Министерству труда и социальной защиты КБР 
Настоящий проект распоряжения Правительства Кабардино-Балкарской Республики подготовлен  Министерством труда и социальной защиты Кабардино-Балкарской Республики и направлен на реализацию пункта 3.2.4 Плана мероприятий по оздоровлению государственных финансов (оптимизации расходов) Кабардино-Балкарской Республики на 2018-2024 годы, предусмотренных распоряжением Правительства КБР от 28 сентября 2018 г. № 573-рп (ред. от 25.12.2019) в части проведения оптимизационных мероприятий в отношении 11 государственных казенных учреждений Центры труда, занятости и социальной защиты в муниципальных районах и городских округах КБР.

В рамках реорганизационных мероприятий 10 самостоятельных ГКУ будут присоединены к государственному казенному учреждению «Центр труда, занятости и социальной защиты г. Нальчика» с переименованием последнего в государственное казенное учреждение «Республиканский центр труда, занятости и социальной защиты населения» с филиальной сетью.
В 2020 году указанными учреждениями, помимо предоставляемых ими государственных гарантий и услуг в сфере труда, занятости и социальной защиты населения, без увеличения их штатной численности оказаны дополнительно меры государственной поддержки на:
- 63 949 пенсионеров 1 888 659,8 тыс. руб. региональной социальной доплаты к пенсии;
- 62 766 детей 4 529 719,8 тыс. руб. ежемесячной денежной выплаты на ребенка в возрасте от 3-х до 7-ми лет;

 - 2 518 человек 264 654,7 тыс. руб.  ежемесячной денежной выплаты в случае рождения третьего ребенка или последующих детей до достижения ребенком возраста трех лет;

- 8 175 детей 1 171 062,0 тыс. руб. ежемесячной выплаты в связи с рождением (усыновлением) первого ребенка;
- 88 106 человек 2 049 086,0 тыс. руб. пособия по безработице и др. 

Учитывая, что предоставление перечисленных государственных услуг будет производится в основном на постоянной основе, настоящим проектом распоряжения предусмотрено увеличение штатной численности специалистов учреждения, предоставляющих соответствующие государственные гарантии и услуги за счет сокращения административно – управленческого персонала в пределах штатной численности реорганизуемых учреждений.  
Принятие настоящего проекта распоряжения не потребует дополнительных расходов из республиканского бюджета Кабардино-Балкарской Республики. 

Настоящий проект распоряжения Правительства Кабардино-Балкарской Республики согласован с заинтересованными министерствами и ведомствами, размещен на официальном сайте Министерства труда и социальной защиты Кабардино-Балкарской Республики в сети «Интернет».

Министр                                                                              А.О. Асанов
ФИНАНСОВО-ЭКОНОМИЧЕСКОЕ ОБОСНОВАНИЕ

к проекту распоряжения Правительства Кабардино-Балкарской Республики о реорганизации и переименовании некоторых государственных казенных учреждений, подведомственных Министерству труда и социальной защиты 
 Кабардино-Балкарской Республики 
Принятие проекта распоряжения Правительства Кабардино-Балкарской Республики о реорганизации и переименовании некоторых государственных казенных учреждений, подведомственных Министерству труда и социальной защиты Кабардино-Балкарской Республики не потребует дополнительных расходов из республиканского бюджета Кабардино-Балкарской Республики.
Министр                                                                              А.О. Асанов

