МИНИСТЕРСТВО ТРУДА И СОЦИАЛЬНОГО РАЗВИТИЯ

КАБАРДИНО-БАЛКАРСКОЙ РЕСПУБЛИКИ

П Р И К А З № 102-П
« 08 »  июня  2012 г.                     


           
        г. Нальчик
О мерах по реализации

отдельных положений Федерального
закона «О противодействии коррупции»
На основании пункта 1 Указа Президента Кабардино-Балкарской Республики от 28 сентября 2010 года № 100-УП «О мерах по реализации отдельных положений Федерального закона «О противодействии коррупции»  
п р и к а з ы в а ю:
1. Установить, что гражданин Российской Федерации, замещавший должность государственной гражданской службы Кабардино-Балкарской Республики в Министерстве труда и социального развития Кабардино-Балкарской Республики, включенную в Перечень должностей государственной гражданской службы Кабардино-Балкарской Республики в Министерстве труда и социального развития Кабардино-Балкарской Республики, при назначении на которые граждане и при замещении которых государственные гражданские служащие Кабардино-Балкарской Республики обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, утвержденный приказом Министерства труда и социального развития Кабардино-Балкарской Республики  от 18 ноября 2009 года № 167-П, в течение двух лет со дня увольнения с государственной гражданской службы Кабардино-Балкарской Республики:

 а) имеет право замещать должности и выполнять работу на условиях гражданско-правового договора в коммерческих и некоммерческих организациях, если отдельные функции по государственному управлению этими организациями входили в должностные (служебные) обязанности государственного гражданского служащего Кабардино-Балкарской Республики, с согласия Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов Министерства труда и социального развития Кабардино-Балкарской Республики, которое дается в порядке, установленном Положением об указанной Комиссии;

б) обязан при заключении трудовых договоров и (или) гражданско-правовых договоров в случае, предусмотренном подпунктом «а» настоящего пункта, сообщать работодателю сведения о последнем месте государственной гражданской службы Кабардино-Балкарской Республики с соблюдением законодательства Российской Федерации о государственной тайне.

2. Приказ от 31 декабря 2010 года № 187-П «О мерах по реализации отдельных положений Федерального закона «О противодействии коррупции» считать не действующим с момента его подписания.
3. Отделу государственной службы и кадров Министерства труда и социального развития Кабардино-Балкарской Республики ознакомить заинтересованных государственных гражданских служащих с настоящим приказом.
Министр

              _____________________

         А.И. Тюбеев

                                                                  (личная подпись)

В дело, заместителям министра, руководителям департаментов, руководителям территориальных управлений труда и социального развития 

Заместитель министра                           ____________________
        Р.А. Кушхова
                                                  
                      (личная подпись)    
Заместитель министра                           ____________________
        Н.Х. Баков

                                                                             (личная подпись)

Заместитель министра
                    ____________________
        Н.С. Голочалов

                                                                             (личная подпись)

Начальник отдела  

бухгалтерского учета 

и отчетности - главный бухгалтер        ____________________
        М.Р. Каширгова
                                                                             (личная подпись)    

Начальник отдела

правового обеспечения
                    ____________________
        А.Х. Тхамокова

                                                                              (личная подпись)

Начальник отдела
государственной службы и кадров       ____________________
        А.А. Апажихов
                                                                              (личная подпись)

