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	Къабарты-Малкъар Республиканы

               урунуу, иш бла жалчытыу

                эм социальный жаны бла

              къоруулау министерствосу


МИНИСТЕРСТВО ТРУДА, ЗАНЯТОСТИ И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ КАБАРДИНО-БАЛКАРСКОЙ РЕСПУБЛИКИ 

(МИНТРУДСОЦЗАЩИТЫ КБР)


П Р И К А З № 39-П
«1» марта 2017 г.                                                                                              г. Нальчик

______________________________________________________________________

Об утверждении Положения о Комиссии Министерства

труда, занятости и социальной защиты Кабардино-Балкарской 

Республики по присвоению звания «Ветеран труда»
В целях организации работы по присвоению гражданам звания «Ветеран труда» в соответствии с пунктами 3 - 7 постановления Правительства Кабардино-Балкарской Республики от 2 ноября 2006 года № 285-ПП «О порядке рассмотрения вопросов, связанных с присвоением звания «Ветеран труда» и выдачей удостоверения ветерана» (в редакции от 17 октября 2016г.) 

ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Утвердить прилагаемое Положение о Комиссии Министерства труда, занятости и социальной защиты Кабардино-Балкарской Республики по присвоению звания «Ветеран труда». 

2   Контроль за исполнением настоящего приказа  оставляю за собой.

Министр                                   _________________                                   А.И. Тюбеев
                                                 (личная подпись)
	Завизировали:
	
	

	Заместитель министра
	_________________

(личная подпись)
	Р.Р. Ацканов

	Заместитель министра


	_________________

(личная подпись)
	Е.В. Романова

	Руководитель департамента

социального обслуживания 
	_________________

(личная подпись)

	М.А. Ксанаев 

	Руководитель департамента социальных льгот и выплат
	_________________

(личная подпись)
	А.Д.Кумыков

	Руководитель административно-правового департамента
	_________________

(личная подпись)
	А.А. Апажихов

	Руководитель финансово-экономического департамента
	______________

(личная подпись)
	Ф.М. Куршаева

	Начальник отдела

правового обеспечения
	_________________

(личная подпись)
	А.Х. Тхамокова

	Начальник отдела

государственной  службы и кадров
	_________________

(личная подпись)
	С.Р. Уначева

	Начальник отдела защиты ветеранов и инвалидов
	_________________

(личная подпись)
	Е.Х. Шаваева


                           УТВЕРЖДЕНО

приказом Министерства труда, 

                           занятости и социальной защиты

Кабардино-Балкарской Республики

                                                                            от 1 марта 2017г. № 39-П
ПОЛОЖЕНИЕ 

о Комиссии Министерства труда, занятости и социальной защиты Кабардино-Балкарской Республики по присвоению звания «Ветеран труда»
1. Общие положения

1.1. Комиссия Министерства труда, занятости и социальной защиты Кабардино-Балкарской Республики по присвоению звания «Ветеран труда» (далее - Комиссия) является постоянно действующим коллегиальным органом, созданным Министерством труда, занятости и социальной защиты Кабардино-Балкарской Республики (далее - Министерство) для рассмотрения вопросов о присвоении звания «Ветеран труда» гражданам Российской Федерации, имеющим регистрацию по месту жительства в Кабардино-Балкарской Республике.
1.2. Комиссия в своей деятельности руководствуется Федеральным законом от 12 января 1995 г. № 5-ФЗ «О ветеранах», Законом Кабардино-Балкарской Республики от 28 июля 2006 г. № 57-РЗ «Об условиях и порядке присвоения звания «Ветеран труда» (далее - Закон), постановлением Правительства Кабардино-Балкарской Республики от 2 ноября 2006 года № 285-ПП «О порядке рассмотрения вопросов, связанных с присвоением звания «Ветеран труда» и выдачей удостоверения ветерана (в ред. постановления Правительства Кабардино-Балкарской Республики от 17 октября 2016 года № 186-ПП), нормативными правовыми актами Российской Федерации и Кабардино-Балкарской Республики, а также настоящим Положением.

1.3. Персональный состав Комиссии утверждается приказом Министерства.
2. Задачи Комиссии

2.1. Основными задачами Комиссии являются:

объективная, полная и всесторонняя оценка документов, представляемых гражданами для присвоения звания «Ветеран труда»;

принятие решений по поступившим от граждан заявлениям о присвоении звания «Ветеран труда» либо об отказе в его присвоении.
3. Полномочия Комиссии

3.1. Комиссия обладает следующими полномочиями:

рассматривать в сроки установленные настоящим Положением заявления и документы граждан, представленные для присвоения им звания «Ветеран труда»;

принимать обоснованные решения о присвоении либо об отказе в присвоении звания «Ветеран труда».

4. Порядок работы Комиссии
4.1. Заседания Комиссии проводятся по мере необходимости, но не реже двух раз в месяц.
4.2. Состав Комиссии утверждается приказом Министерства труда, занятости и социальной защиты Кабардино-Балкарской Республики.

В состав Комиссии входят: заместитель министра труда, занятости и социальной защиты КБР, курирующий вопросы социальной защиты, в качестве председателя Комиссии, руководитель департамента социального обслуживания, в качестве заместителя председателя Комиссии, главный специалист-эксперт отдела защиты ветеранов и инвалидов, ответственный по вопросам рассмотрения заявлений о присвоении звания «Ветеран труда», в качестве секретаря Комиссии, в качестве членов Комиссии: руководитель департамента социальных льгот и выплат, руководитель финансово-экономического департамента, начальник отдела правового обеспечения, начальник отдела защиты ветеранов и инвалидов.  

4.3. Заседание Комиссии ведет председатель Комиссии. В случае отсутствия председателя Комиссии его обязанности осуществляет заместитель председателя Комиссии.
4.4. Заседание Комиссии считается правомочным, если в нем принимают участие более половины её членов.

4.5. Подготовку материалов для рассмотрения и принятия решений на заседаниях Комиссии, а также ведение протоколов заседаний обеспечивает секретарь Комиссии, в отсутствие секретаря Комиссии - один из членов Комиссии.
4.6. Решение о присвоении либо об отказе в присвоении звания «Ветеран труда» принимается Комиссией и оформляется протоколом в срок не более 15 календарных дней со дня поступления в Министерство заявления и перечня документов, предусмотренных  статьей 3 Закона.
4.7. Решение Комиссии принимается открытым голосованием, простым большинством голосов присутствующих на заседании членов Комиссии. В случае равенства голосов председательствующий на заседании Комиссии имеет право решающего голоса.

4.8. В протокол заносятся следующие сведения: дата рассмотрения и номер протокола, присутствующий состав Комиссии, краткие сведения о рассматриваемом вопросе и результат принятого решения в адрес каждого заявителя. В случае принятия решения об отказе в присвоении звания «Ветеран труда», указывается причина и ее обоснование со ссылкой на нормативный правовой акт. 

Протокол подписывается председательствовавшим на заседании Комиссии, членами Комиссии и секретарем Комиссии.
4.9. Председатель Комиссии, члены Комиссии несут ответственность за объективность, правомерность и обоснованность принимаемых решений, соблюдение конфиденциальности информации, полученной в ходе рассмотрения обращений заявителей.
4.10. Копия протокола в срок не более 5 календарных дней со дня принятия решения о присвоении звания «Ветеран труда» либо об отказе в присвоении этого звания направляется Министерством в Центр труда, занятости и социальной защиты муниципального района (городского округа) по месту жительства заявителя.
4.11. Протокола с документами, послужившими основанием для принятия решений Комиссией подлежат постоянному хранению. 
                                                  ________
