ПРОТОКОЛ № 2
заседания отраслевой комиссии по охране труда
г. Нальчик                                                                                       24  декабря 2018 г. 
ПРЕДСЕДАТЕЛЬСТВОВАЛ:
	заместитель министра труда и социальной 
защиты Кабардино-Балкарской Республики – председатель комиссии


                                      
	
	Ацканов Р.Р.

	ПРИСУТСТВОВАЛИ:
руководитель департамента трудовых отношений - Начальник отдела оплаты труда, социальных гарантий госслужащих и социального партнерства, заместитель председателя комиссии


	
	 Хапаева Л.К.

	главный специалист – эксперт отдела охраны и государственной экспертизы условий труда (секретарь отраслевой комиссии по охране труда)


	
	Чеченова Ф.М.

	начальник  отдела охраны и государственной экспертизы условий труда Министерства труда и социальной      защиты КБР


	
	Жаппуев А.Б.
   

	технический инспектор рескома профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания
	
	Экашаев А.А.




ПРИГЛАШЕННЫЕ:

	ГКУ «Центр труда, занятости и социальной защиты 

городского округа Нальчик»
	
	Богатырев В.М.

	ГКУ «Центр труда, занятости и социальной защиты 

Баксанского района»
	
	Шадов А.Р.



	ГКУ «Центр труда, занятости и социальной защиты 

Майского района»
	
	Оприш И.Г.



	ГКУ «Центр труда, занятости и социальной защиты г.Прохладного»
	
	Харевич Т.Ю.

	ГКУ «Центр труда, занятости и социальной защиты 

Прохладненского района»
	
	Краюшкина Л.А.

	ГКУ «Центр труда, занятости и социальной защиты 

Урванского района»
	
	Карданова М.В.

	ГКУ «Центр труда, занятости и социальной защиты 

Терского района»
	
	Кушхова Р.Б.

	ГКУ «Центр труда, занятости и социальной защиты 

Лескенского района»
	
	Эдгулова А.А.

	ГКУ «Центр труда, занятости и социальной защиты 

Чегемского района»
	
	Алоева Э.С.

	ГКУ «Центр труда, занятости и социальной защиты 

Черекского района»
	
	Шунгарова Л.Х.

	ГКУ «Центр труда, занятости и социальной защиты 

Зольского района»
ГКУ      «Базовый        республиканский       детский 

реабилитационный  центр  «Радуга»
ГКУ«Республиканский социально-реабилитационный 

центр для несовершеннолетних «Намыс»

ГКУ «Нальчикский  дом – интернат  для  престарелых

и инвалидов»

ГКУ «Прохладненский детский детский дом-интернат»  

ГКУ   «Республиканский центр   социальной    помощи 
семье и детям»
	
	Темрокова С.
Апсов А.В.
Мидов Р.М.
Сабанов Х.З.

Лашина Е.В.

Шагрова Т.Н.
Шогенов В. Ю.

	ГКУ «Нальчикский психоневрологический интернат»
ГАУ «Профилакторий «Сокол»

ГБУ         «Республиканский           геронтологический 

реабилитационный  центр»
ГКУ «Центр социального обслуживания населения по городскому округу Нальчик»

ГКУ «Комплексный центр социального обслуживания населения в Зольском муниципальном районе»
	
	Тежаева Р.Х.
Ахматов З.А.

Ульбашева Т.К.
Хажкасимова М.Т.

Бижева М.А.

	ГКУ «Комплексный центр социального обслуживания населения в Лескенском муниципальном районе»
ГКУ «Комплексный центр социального обслуживания населения в Майском муниципальном районе»

ГКУ «Комплексный центр социального обслуживания населения в городе Прохладный»

ГКУ «Комплексный центр социального обслуживания населения в Терском муниципальном районе» 

ГКУ «Комплексный центр социального обслуживания населения в Черекском муниципальном районе»                          
ГКУ «Комплексный центр социального обслуживания населения в Урванском муниципальном районе»

ГКУ «Комплексный центр социального обслуживания населения в Чегемском муниципальном районе»
	
	Макоев Х.Х.

Штокалова Е.В.

Пихов З.М.

Небежева М.А.

Башиев Х.А.

Утижева Р.Х

Ольмезова А.

	
	
	


 1. Объявление     благодарности    коллективам     подведомственных учреждений Министерства труда и социальной защиты КБР за активное участие в месячнике охраны труда
(Ацканов)

В соответствии с решением отраслевой комиссии по охране труда от 31 мая 2018 года за активное участие в месячнике охраны труда благодарность Министерства труда и социальной защиты КБР объявляется коллективам следующих подведомственных учреждений: 

-  ГКУ «Прохладненский детский дом-интернат»; 
- ГКУ «Комплексный центр социального обслуживания населения в  Баксанском муниципальном районе»;

- ГКУ «Центр труда, занятости и социальной защиты Чегемского муниципального района».
2. Об использовании подведомственными организациями средств    социального страхования на предупредительные меры по профилактике травматизма и профзаболеваний
(Жаппуев)

1. Принять к сведению информацию начальника отдела охраны и государственной экспертизы условий труда Министерства труда и социальной защиты КБР Жаппуева А. Б.
2.  Руководителям учреждений, подведомственных Министерству труда и социальной защиты КБР, обеспечить в 2019 году использование средств Фонда социального страхования РФ на предупредительные меры по профилактике производственного травматизма и профессиональных заболеваний.
3.  Центрам  труда, занятости  и  социальной защиты муниципальных районов и городских округов продолжить информационно-разъяснительную работу по вопросам использования средств Фонда социального страхования на обеспечение предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний. Оказывать содействие работодателям в оформлении документов, необходимых для получения разрешения на осуществление финансирования предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний и санаторно – курортного лечения работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными производственными факторами согласно Приказу Министерства труда и социальной защиты РФ от 10.12.2012 № 580н.
       3. О результатах работы по проведению мониторинга условий и охраны труда на территории Прохладненского района за 2017 год
	 (Лобойко)


          1. Принять к сведению информацию директора ГКУ "Центр труда, занятости и социальной защиты Прохладненского района" Лобойко О. Г.      
          2. Работу по проведению мониторинга условий и охраны труда за 2017 год на территории Прохладненского района считать выполненной. 
          3. Центрам  труда, занятости  и  социальной защиты муниципальных районов и городских округов продолжить работу по проведению мониторинга условий и охраны труда согласно Приказу Министерства труда и социальной защиты КБР от 14.10.2015г. №317-П.
	           4.    Об  опыте  работы  по  охране  труда  ГБУ  «Республиканский геронтологический реабилитационный центр» МТ и СЗ КБР

	(Ульбашева)




1. Принять к сведению информацию специалиста по охране труда ГБУ «Республиканский геронтологический реабилитационный центр» Министерства труда и социальной защиты КБР Ульбашевой Т. К.
         2. Признать опыт работы в области охраны труда ГБУ  «Республиканский геронтологический реабилитационный центр» Министерства труда и социальной защиты КБР положительным.

          5. Об итогах реализации в 2018 году мероприятий подпрограммы «Улучшение условий и охраны труда» государственной программы КБР «Содействие занятости населения КБР» на 2013 – 2020 годы Центрами труда, занятости и социальной защиты Чегемского и Урванского муниципальных районов 
	(Кодзоков, Газаев)



1. Принять к сведению информацию директора ГКУ «Центр труда, занятости и социальной защиты Урванского муниципального района»  Кодзокова Х.Ж. и директора ГКУ «Центр труда, занятости и социальной защиты Чегемского муниципального района» Газаева З.А.
2. Центрам  труда, занятости  и  социальной защиты муниципальных районов и городских округов необходимо обеспечить своевременное выполнение мероприятий подпрограммы и оказывать содействие руководителям и специалистам учреждений (организаций) в  выполнении  подпрограммных мероприятий.

3. Министерству труда и социальной защиты КБР, начальнику отдела охраны и государственной экспертизы условий труда (Жаппуеву А.Б.), как ответственному исполнителю подпрограммы, продолжить работу по реализации подпрограммы «Улучшение условий и охраны труда» государственной программы КБР «Содействие занятости населения КБР» на 2013-2020гг на территории республики, способствующую снижению уровня производственного травматизма и профессиональной заболеваемости, через Центры труда, занятости  и  социальной защиты,  во взаимодействии с исполнительными органами государственной власти КБР,  органами местного самоуправления, общественными объединениями и иными организациями.
            6.  Об обеспечении  работодателями общих требований охраны труда и контроля их выполнения 
(Хапаева)
          1. Руководителю департамента трудовых отношений Хапаевой Л.К. подготовить служебную записку на имя министра труда и социальной защиты КБР Асанова А.О. о необходимости введения с 1 января 2019 г. в штатные расписания   по   0,25   ставки    должности   специалиста    по    охране    труда. 
          Срок: до 28.12.2018 г.
          2. Руководителям учреждений, подведомственных Министерству труда и социальной защиты КБР, в целях соблюдения требований законодательных и иных нормативных правовых актов в области охраны труда, в том числе,  требований статьи 7 Закона КБР «Об охране труда в Кабардино-Балкарской Республике», статей 60.2, 151, 217  Трудового кодекса РФ, а также в целях соблюдения единообразия применения норм и формирования штатных расписаний рекомендовать ввести с 1 января 2019 г. в штатные расписания (в тех учреждениях, где таковая должность не предусмотрена) по 0,25 ставки  должности специалиста по охране труда. 

          3. Отметить неявку на заседание отраслевой комиссии по охране труда  24.12.2018 г. специалистов следующих учреждений: ГКУ «Центр труда, занятости  и социальной защиты Эльбрусского района», ГКУ «Республиканский психоневрологический интернат», ГКУ «Специальный дом для одиноких и престарелых», ГКУ «Комплексный центр социального обслуживания населения в Прохладненском муниципальном районе», ГКУ «Комплексный центр социального обслуживания населения в Эльбрусском муниципальном районе».
          7. О проекте протокола заседания отраслевой комиссии по охране труда по перечню вопросов, вынесенных на заседание 
	(Ацканов)


1.  Одобрить представленный проект протокола.

2. Решение отраслевой комиссии по охране труда довести до сведения заинтересованных лиц.
Председатель отраслевой комиссии
     Р.Р.  Ацканов
Секретарь отраслевой комиссии                                                 Ф.М. Чеченова
