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МИНИСТЕРСТВО ТРУДА, ЗАНЯТОСТИ И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ КАБАРДИНО-БАЛКАРСКОЙ РЕСПУБЛИКИ 

(МИНТРУДСОЦЗАЩИТЫ КБР)

П Р И К А З № № 56-П
«16» февраля 2015 г.   

                       
             
                              г. Нальчик
О внесении изменения в приказ Министерства труда, занятости и социальной защиты КБР        от 23 января 2015г. №41-П  «Об утверждении Перечня должностей государственной гражданской службы Министерства труда, занятости и социальной защиты Кабардино-Балкарской Республики при назначении на которые граждане и при замещении которых

государственные гражданские служащие Министерства труда, занятости
и социальной защиты Кабардино-Балкарской Республики обязаны представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также
сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих

супруги (супруга) и несовершеннолетних детей
В соответствии с внесенными изменениями в штатное расписание Министерства труда, занятости и социальной защиты Кабардино-Балкарской Республики, утвержденный приказом Министерства труда, занятости и социальной защиты Кабардино-Балкарской Республики от 02 февраля 2015г. №47-П 
п р и к а з ы в а ю:
1. Дополнить раздел V Перечня должностей государственной гражданской службы Министерства труда, занятости и социальной защиты Кабардино-Балкарской Республики при назначении на которые граждане и при замещении которых государственные гражданские служащие Министерства труда, занятости и социальной защиты Кабардино-Балкарской Республики обязаны представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, утвержденный приказом Министерства труда, занятости и социальной защиты Кабардино-Балкарской Республики от 23 января 2015г. №41-П, пунктом 21.1. следующего содержания:

 «21.1. Главный специалист-эксперт контрольно-ревизионного отдела».

             2. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.
Министр                                           _____________________
                   А.И. Тюбеев

                                                                     (личная подпись)

В дело, сектору по вопросам противодействия коррупции  

Заместитель министра   
                      _________________
                   Н.Х. Баков

                                                                                                          (личная подпись)
Заместитель министра         
                        _________________                    Н.С. Голочалов

                                                                                                           (личная подпись)
Руководитель  

административно-правового

департамента                                                 _________________                    А.А. Апажихов 

                                                                                               (личная подпись)
Начальник отдела 

правового обеспечения                                _________________                    А.Х. Тхамокова

                               (личная подпись)

Начальник отдела государственной

службы и кадров                                            __________________                  С.Р. Уначева 

                                                                                               (личная подпись)
Исп. Ульбашев А.Б.
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