Справка
24  октября  2016г.                                                                                     г. Нальчик

     На основании  Приказа  Министерства труда, занятости и социальной защиты  КБР № 182-П от 19 августа 2016г. проведена плановая выездная проверка  соблюдения Закона КБР от 10.04.2008г. № 19-РЗ «О квотировании рабочих мест для трудоустройства отдельных категорий граждан, испытывающих трудности в поиске работы», а также исполнения пункта 3 статьи 25 Закона РФ «О занятости населения в Российской Федерации» от 19.04.1991г. № 1032-1. в Государственном Бюджетном Учреждении Здравоохранения «Районная Стоматологическая поликлиника»  г. Тырныауза. Проверка проведена должностным  лицом КРО МТЗиСЗ  КБР  ведущим специалистом-экспертом  Хараевой Б.Б. 
          В ходе проведения проверки были исследованы документы по учету кадров ГБУЗ «Районная стоматологическая поликлиника» г. Тырныауз: выписка из единого государственного реестра юридических лиц № 26А/2015  от 12.02.2015г., свидетельство о постановке на учет в налоговом органе, трудовые договора заключенные с сотрудниками организации, документы по бухгалтерскому учету, отчеты по форме № П-4 «Сведения о численности и заработной плате работников» за 2015г. и 2016г.,  с 01.09.2015г. по 30.09.2016г. (за период охваченный проверкой), списочная численность работников в организации в проверяемом периоде 2016 года составила - 30  человек. 
Согласно сведениям статистического отчета по форме П-4(НЗ) «Сведения о неполной занятости и движении работников» списочная численность работников организации в проверяемом периоде 4 квартала 2015г. составила -32 человека, 1 квартала 2016 года составила –30 человек, в 3 квартале -29 человек. 
Согласно сведениям статистического отчета по форме П-4 «Сведения о численности и заработной плате работников» средняя численность работников в организации в проверяемом  с 01.01.2016г. по 30.09.2016г. средняя численность работников в организации  составила  31 человек. 

Учитывая численность работников, требования законодательства по установлению квот для приема на работу отдельных категорий граждан (инвалидов, несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет), требования федерального государственного стандарта государственной функции контроля и надзора за приемом на работу инвалидов в счет установленной квоты, с правом проведения проверок, выдачей обязательных для исполнения предписаний и составления протоколов, утвержденного Приказом Минтруда РФ от 30.04.2013 года  № 181-н  и административного регламента по исполнению государственной функции контроля за приемом на работу инвалидов, в счет установленной квоты, утвержденного Приказом Минтрудсоцразвития КБР от 27 октября 2015 года, сделан вывод, что предприятие не относится к  числу организаций, которым в соответствии со статьей 21 Федерального закона от 24 ноября 1995 г. N 181-ФЗ "О социальной защите инвалидов в Российской Федерации" и пунктом 6 статьи 7.1-1, пунктами 1 и 2 статьи 13, абзацем 7 пункта 1 и абзацем 3 пункта 3 статьи 25 Закона Российской Федерации от 19 апреля 1991г. N 1032-1 "О занятости населения в Российской Федерации" установлена квота для приема на работу инвалидов. 
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