	Министерство  труда, занятости и социальной защиты Кабардино-Балкарской Республики 

	(наименование органа государственного контроля (надзора) или органа муниципального контроля)


	с.п. Аргудан
	«
	17
	»
	марта  
	20
	16
	г.

	(место составления акта)
	
	(дата составления акта)


	13 ч. 00 мин.

	(время составления акта)


Справка
	По адресу/адресам:
	361401, Кабардино-Балкарская Республика, с.п.Аргудан, ул. М.Суншева, д.30 . 

	 (тел.: 8-(8663995268) 89633905061

	(место проведения проверки)

	На основании:
	Приказа Министерства  труда, занятости и социальной защиты Кабардино-Балкарской Республики от  24  февраля   2016 года № 43-П

	(вид документа с указанием реквизитов (номер, дата))

	была проведена
	плановая выездная
	проверка в отношении:

	                                                                (плановая/внеплановая, документарная/выездная)

Муниципальное унитарное предприятие «Коммунальное  хозяйство» с.п.Аргудан Лескенского района КБР.
  (далее- МУП «Коммунальное хозяйство»)

	(наименование юридического лица, фамилия, имя, отчество (последнее – при наличии) индивидуального предпринимателя)


Проверяемый период: 
	с
	«
	01
	»
	января
	20
	15
	г.  
	по
	«
	31
	»
	декабря
	20
	15
	г.  


Дата и время проведения проверки:
	«
	17
	»
	марта
	20
	16
	г.  с
	13
	час.
	00
	мин.  до
	16
	час.
	00
	мин. продолжительность
	 4 ч.

	«
	
	»
	
	20
	
	г.  с
	
	час.
	
	мин.  до
	
	час.
	
	мин. продолжительность
	


(заполняется в случае проведения проверок филиалов, представительств,  обособленных структурных подразделений юридического лица или  при осуществлении деятельности индивидуального предпринимателя по нескольким адресам)

	Общая продолжительность проверки:
	один рабочий день

	                                                                               (рабочих дней/часов)

	Акт составлен:
	Министерством труда, занятости и социальной защиты 
Кабардино-Балкарской Республики 

	(наименование органа государственного контроля (надзора) или органа муниципального контроля)

	С копией распоряжения/приказа о проведении проверки ознакомлен(ы):
	

	
(подпись)
Руководитель МУП «Коммунальное хозяйство»:  Масаев Руслан Хажмусович
(17.03.2016г. 13-00ч.)

	(фамилии, инициалы,  дата, время)

	Дата и номер решения прокурора (его заместителя) о согласовании проведения проверки:

	Согласованный с Прокуратурой КБР ежегодный План проверок юридических лиц и индивидуальных предпринимателей, утвержденный на 2016 год 

	(заполняется в случае необходимости согласования проверки с органами прокуратуры)

	Лица, проводившее проверку:
	Ведущий специалист-эксперт контрольно-ревизионного отдела МТЗиСЗ КБР  Хараева Б.Б. 

	При проведении проверки присутствовала: Главный бухгалтер МУП «Коммунальное хозяйство» Макоева Марина Ибрагимовна .

	(фамилия, имя, отчество, должность руководителя, иного должностного лица (должностных лиц) или уполномоченного представителя юридического лица, уполномоченного представителя индивидуального предпринимателя, присутствовавших при проведении мероприятий по проверке)



В ходе проведения проверки: 
По требованию Должностным лицом  контрольно-ревизионного отдела Министерство труда, занятости и социальной защиты КБР Хараевой Б.Б. (далее - лицо, уполномоченное на проведение проверки) были исследованы документы по учету кадров МУП «Коммунальное хозяйство») (далее - предприятие) (приказы о приеме и увольнении работников, трудовые договора, записи в трудовых книгах, «сведения о численности, заработной плате и движении работников» по форме № П-4), документы по бухгалтерскому учету, входящая и исходящая корреспонденция, иные документы  по предмету проверки.

По результатам проверки установлено:
1. Согласно статистическому отчету по форме П-4 «Сведения о численности и заработной плате работников», расчета по начисленным и уплаченным страховым взносам на обязательное социальное страхование на случай временной нетрудоспособности  среднесписочная численность работников в предприятии в 2015 году составила 3 человека. 
2. Согласно приказам о принятии на работу и об увольнении, книги по личному  составу  предприятия  в 2015 году принято 3 человека и уволен 1  человек.

3. Исходящая документация о ежемесячном представление в органы занятости населения информации о наличии (отсутствии) свободных рабочих мест, вакантных должностей в организации за 2015 год -  представлена.

Проверив входящую и исходящую корреспонденцию, а также документы по учету кадров (приказы о приеме и увольнении работников, трудовые договора, записи в трудовых книгах), статистические отчеты «Сведения о численности, заработной плате и движении работников» по форме № П-4 , приказы об утверждении штатного расписания, штатные расписания, документы по бухгалтерскому учету, иные документы  по предмету проверки МУП «Коммунальное хозяйство»  за 2015 год, установлено, что:

Учитывая среднесписочную численность работников,  требования законодательства по установлению квот для приема на работу отдельных категорий граждан (инвалидов, несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет), требования федерального государственного стандарта государственной функции контроля и надзора за приемом на работу инвалидов в счет установленной квоты, с правом проведения проверок, выдачей обязательных для исполнения предписаний и составления протоколов, утвержденного Приказом Минтруда РФ от 30.04.2013 года № 181н и административного регламента по исполнению государственной функции контроля за приемом на работу инвалидов, в счет установленной квоты, утвержденного Приказом Минтрудсоцразвития КБР от 27 октября 2015 года, сделан вывод, что предприятие не относится к  числу организаций, которым в соответствии со статьей 21 Федерального закона от 24 ноября 1995 г. N 181-ФЗ "О социальной защите инвалидов в Российской Федерации" и пунктом 6 статьи 7.1-1, пунктами 1 и 2 статьи 13, абзацем 7 пункта 1 и абзацем 3 пункта 3 статьи 25 Закона Российской Федерации от 19 апреля 1991 г. N 1032-1 "О занятости населения в Российской Федерации" установлена квота для приема на работу инвалидов. 
(с указанием характера нарушений; лиц, допустивших нарушения)

Запись в Журнал учета проверок юридического лица, индивидуального предпринимателя, проводимых органами государственного контроля (надзора), органами муниципального контроля внесена (заполняется при проведении выездной проверки): Входе проверки не предоставлен журнал .
Прилагаемые к акту документы:
1. Копия  свидетельства о государственной регистрации юридического лица.
2.  Копия Устава предприятия.
3. Копия выписки из Единого реестра   юридических лиц.
4. Ведомости денежных выдач по оплате труда (сентябрь-декабрь 2015г.)
5.Копия  статистического отчета «Сведения о численности, и заработной плате работников» по форме № П-4 за  декабрь 2015г.
6. Расчет по начисленным и уплаченным страховым взносам на обязательное социальное страхование на случай временной нетрудоспособности (за 2015 год).

	Подписи лиц, проводивших проверку:
Ведущий специалист-эксперт  контрольно-ревизионного отдела_______ Министерства труда, занятости и социальной защиты КБР   Хараева Б.Б.  
(фамилия, имя, отчество, должность должностного лица (должностных лиц), проводившего(их) проверку)

____« 17 » марта  2016г._____

_________________________

(подпись)
               
	

	С актом проверки ознакомлен (а), копию акта со всеми приложениями получил(а):

Руководитель МУП «Коммунальное хозяйство»:  Масаев Руслан Хажмусович

	(фамилия, имя, отчество (последнее – при наличии), должность руководителя, иного должностного лица или уполномоченного представителя юридического лица, индивидуального предпринимателя, его уполномоченного представителя)


	«
	17
	»
	марта
	20
	16
	г.


	(подпись)



	Пометка об отказе ознакомления с актом проверки:
	

	
	(должность руководителя, иного должностного лица или уполномоченного представителя юридического лица, индивидуального предпринимателя, его уполномоченного представителя, подпись)


