ПРОТОКОЛ №  9
об административном правонарушении

    г. Нальчик



                                        22.05.2017г.(16 ч.30 мин.)
(место составления протокола)                                                                                                                                    (дата и время составления протокола)

В соответствии с требованиями пункта 6 статьи 7.1.-1 Закона Российской Федерации от 19.04.1991года № 1032-1 «О занятости населения в РФ»,  статей 2.1, 28.2 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях, Положения о Министерстве труда, занятости и социальной защиты КБР, утвержденного постановлением Правительства КБР от 13.11.2014 года № 264-ПП, в рамках федерального государственного стандарта исполнения государственной функции надзора и контроля за приемом на работу инвалидов в пределах установленной квоты с правом проведения проверок, выдачи обязательных для исполнения предписаний и составления протоколов, утвержденного приказом Минтруда России от 30.04.2013 года № 181н, административного регламента исполнения государственной функции надзора и контроля за регистрацией инвалидов в качестве безработных, утвержденного приказом Минтрудсоцзащиты КБР от 27.10.2015 года № 331-П, мною ведущим специалистом-экспертом  контрольно-ревизионного отдела Министерства труда, занятости и социальной защиты КБР Хараевой Бэллой Борисовной рассмотрены материалы  по факту непосредственного обнаружения должностным лицом, уполномоченным составлять протоколы об административных правонарушениях, достаточных данных, указывающих на наличие события административного правонарушения Кодекса Российской Федерации  об административных правонарушениях  (далее КоАП РФ), установлено: 

В процессе проверки ведущим специалистом-экспертом контрольно-ревизионного отдела Министерства труда, занятости и социальной защиты КБР Хараевой  Б.Б.:

а) были исследованы документы по учету кадров Государственного  бюджетного учреждение  здравоохранения  «Республиканская клиническая больница»  (далее-   ГБУЗ  «РКБ»  МЗ  КБР)  (приказы о приеме и увольнении работников  трудовые договора, записи в трудовых книгах, приказы о приеме и увольнении работников учреждения), входящая и исходящая корреспонденция, а также документы по бухгалтерскому учету и иные документы по предмету проверки;
б) был сделан встречный запрос в государственное казенное учреждение «Центр труда, занятости и социальной защиты г.Нальчика» МТЗиСЗ КБР о имеющихся фактах предоставления работодателем ГБУЗ  «РКБ»  МЗ  КБР в периоде охваченном проверкой
 (с 01.01.2016-22.05.2017гг.), информации предоставление которой предусмотрено пунктом 3 статьи 25 Закона Российской Федерации от 19 апреля 1991 года № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации», пунктом 3 статьи 5 Закона КБР от 10 апреля 2008 года №19-РЗ «О квотировании рабочих мест для трудоустройства отдельных категорий граждан, испытывающих трудности в поиске работы», пунктом 7 раздела 2 постановления Правительства КБР от 04.02.2015 года № 14-ПП «Об организации совместной работы органов службы занятости и работодателей, направленной на повышение уровня занятости населения КБР» необходимой для выполнения органами службы занятости населения КБР своих задач и функций, а также необходимой для организации занятости граждан, испытывающих трудности в поиске работы.
Проанализировав представленные документы, ведущим специалистом–экспертом контрольно-ревизионного отдела Министерства труда, занятости и социальной защиты КБР  Хараевой Б.Б., сделан вывод о том, что, начальник отдела кадров ГБУЗ  «РКБ»  МЗ  КБР  Анахаева Светлана Юрьевна  не исполняет должностные обязанности возложенные на нее в  соответствии с Приказом № 247 от 31.12.2016г. по не исполнению требований, пункта 3 статьи 25 Закона Российской Федерации от 19 апреля 1991 года № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации, пункта 7 раздела 2 постановления Правительства КБР от 04.02.2015 года № 14-ПП «Об организации совместной работы органов службы занятости и работодателей, направленной на повышение уровня занятости населения КБР».
Изложенные факты свидетельствуют о наличии признаков состава правонарушения, предусмотренного  статьей 19.7 КоАП РФ:
«Непредставление или несвоевременное представление в государственный орган (должностному лицу), орган (должностному лицу), осуществляющий (осуществляющему) государственный контроль (надзор), муниципальный контроль, сведений (информации), представление которых предусмотрено законом и необходимо для осуществления этим органом (должностным лицом) его законной деятельности, либо представление в государственный орган (должностному лицу), орган (должностному лицу), осуществляющий (осуществляющему) государственный контроль (надзор), муниципальный контроль, таких сведений (информации) в неполном объеме или в искаженном виде, за исключением случаев, предусмотренных статьей 6.16, частью 2 статьи 6.31, частью 4 статьи 14.28, статьями 19.7.1, 19.7.2, 19.7.2-1, 19.7.3, 19.7.5, 19.7.5-1, 19.7.5-2, 19.7.7, 19.7.8, 19.8 настоящего Кодекса».
 Начальник отдела кадров Государственного  бюджетного  учреждение  здравоохранения   «Республиканская клиническая больница»  за период охваченный проверкой  c 01 января 2016 года  по  22  мая  2017 года не исполняло  нормы и требования:

- пункта 3 статьи 25 Закона от 19.04.1991 года № 1032-1 «О занятости населения в РФ»;
- пункта 7 раздела 2 постановления Правительства КБР от 04.02.2015 года № 14-ПП «Об организации совместной работы органов службы занятости и работодателей, направленной на повышение уровня занятости населения КБР».
Работодатель обязан ежемесячно представлять органам службы занятости:

- информацию о наличии свободных (вакантных) рабочих мест (должностей).

   - ежемесячно до 28-го числа, а также по мере необходимости замещения вновь образовавшихся свободных рабочих мест, вакантных должностей направляют в центр труда по месту нахождения организации извещение о потребности в работниках.

Установленные нарушения являются административным правонарушением, ответственность за которое, предусмотрена статьей 19.7 КоАП РФ, возлагается на должностное лицо Начальника  отдела кадров Государственного  бюджетного  учреждение  здравоохранения   «Республиканская клиническая больница»  Анахаеву Светлану Юрьевну  (паспорт серии 83 13 206227, выдан отделом  № 2  УФМС России по КБР г.Нальчике, 26.03.2014г. код подразделения 070-012, дата рождения 02.03.1969г., место рождения: КБР, г. Нальчик, адрес: КБР, г.Нальчик ул. Ашурова, дом  30 кв. 24.)
        Место совершения  административного правонарушения: юридический  адрес: Государственное бюджетное  учреждение  здравоохранения   «Республиканская клиническая больница (360000, КБР, г. Нальчик, ул.  Ногмова, дом 91, ОГРН 1020700751279;  ИНН/КПП  0711035586/072501001).
Сведения о законном представители юридического лица, в отношении которого возбуждено дело об административном   правонарушении:

 Начальник отдела кадров Государственного  бюджетного  учреждение  здравоохранения «Республиканская клиническая больница»  Анахаева Светлана Юрьевна.

Свидетелей и потерпевших по делу об административном правонарушении не имеется.

Объяснение законного представителя организации в отношении выявленного административного правонарушения:
_____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________
__________________________________________________








(должность, фамилия, инициалы, подпись, дата)

Протокол составлен в присутствии Начальника отдела кадров Государственного  бюджетного  учреждение  здравоохранения «Республиканская клиническая больница»  Анахаевой Светланы Юрьевны, которой разъяснены права и обязанности, соответственно предусмотренные статьями 25.1, 25.4, 25.5  Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях.

Подпись лиц (а), составившего протокол:

Начальник КРО МТЗиСЗ КБР
                                                                 А.Б. Ульбашев 

Ведущий специалист-эксперт
контрольно-ревизионного отдела

МТЗиСЗ КБР



                                                       Б.Б. Хараева 

С настоящим протоколом ознакомлен: 

  Начальник  отдела кадров 
  ГБУЗ  «РКБ»  МЗ  КБР                                                                              С.Ю. Анахаева 
Отметка о вручении (направлении) копии протокола представителю организации, в отношении которой возбуждено дело об административном правонарушении:

Копию протокола вручил (а)   22.05.2017:
Начальник КРО МТЗиСЗ КБР
                                                                 А.Б. Ульбашев 

Ведущий специалист-эксперт
контрольно-ревизионного отдела

МТЗиСЗ КБР



                                                       Б.Б. Хараева 

 С настоящим протоколом ознакомлена,

 настоящий протокол получила: 
  Начальник  отдела кадров 

  ГБУЗ  «РКБ»  МЗ  КБР                                                                              С.Ю. Анахаева 
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