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урунуу, иш бла жалчытыу

эм социальный жаны бла
къоруулау министерствосу


МИНИСТЕРСТВО ТРУДА, ЗАНЯТОСТИ И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ КАБАРДИНО-БАЛКАРСКОЙ РЕСПУБЛИКИ 

(МИНТРУДСОЦЗАЩИТЫ КБР)


П Р И К А З  №______

«_____»_______________ 2017 г.                      
                                           г. Нальчик

О проведении плановой выездной проверки
МКОУ «Лицей №2» городского округа Нальчик 
Кабардино-Балкарской Республики

В целях реализации полномочий по осуществлению контроля и надзора согласно пп.6 пункта 1 статьи 7.1-1 Закона Российской Федерации от 19 апреля 1991 года №1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации», пп.3 пункта 1 статьи 6 Закона КБР от 10 апреля 2008 года № 19-РЗ                          «О квотировании рабочих мест для трудоустройства отдельных категорий граждан, испытывающих трудности в поиске работы», постановления Правительства Кабардино-Балкарской Республики от 04 февраля 2015г.                 №14-ПП «Об организации совместной работы органов службы занятости и работодателей, направленной на повышение уровня занятости населения Кабардино-Балкарской Республики»,
п р и к а з ы в а ю:
       1. Провести проверку в отношении: Муниципального казенного общеобразовательного учреждения «Лицей №2» городского округа Нальчик Кабардино-Балкарской Республики.

       2. Место нахождение: Кабардино-Балкарская Республика, г.Нальчик          ул. шогенцукова, д.7.
3. Назначить лицами, уполномоченными  на проведение проверки:
Ульбашева А.Б. - начальника  контрольно-ревизионного отдела;

        Мусукова М.Б. - главного специалиста-эксперта контрольно-ревизионного отдела;


    Хараеву Б.Б. - ведущего специалиста-эксперта контрольно-ревизионного отдела;
        Докшукину М.А. - ведущего специалиста-эксперта контрольно-ревизионного отдела.

     4. Настоящая проверка проводится в рамках: 

государственного контроля (надзора) за приемом на работу инвалидов в пределах установленной квоты; реестровый номер функции в федеральной государственной информационной системе Федеральный реестр государственных и муниципальных услуг (функций) – 700000000168834533;

государственного контроля (надзора) за приемом на работу несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в пределах установленной квоты; реестровый номер функции в федеральной государственной информационной системе Федеральный реестр государственных и муниципальных услуг (функций) – 700000000168833806.

5. Установить, что:

Настоящая проверка проводится с целью:

осуществления государственного контроля (надзора) за приемом на работу отдельных категорий граждан, испытывающих трудности в поиске работы в пределах установленной квоты, выдача обязательных для исполнения предписаний и составления протоколов.

 Проверка проводится в соответствии с согласованным с Прокуратурой Кабардино-Балкарской Республики ежегодным планом проведения плановых проверок юридических лиц и индивидуальных предпринимателей, утвержденный Министерством труда, занятости и социальной защиты Кабардино-Балкарской Республики на 2017г.
опубликованным на сайте: http://mintrudkbr.ru/checklist.html

6. Задачами проверки для лиц указанных в п. 3 настоящего приказа,  является установление фактов нарушения юридическим лицом законодательства о занятости населения в Российской Федерации, а также требований законодательства Кабардино-Балкарской Республики о квотировании рабочих мест для трудоустройства отдельных категорий граждан, испытывающих трудности в поиске работы.
7. Предметом настоящей проверки является соблюдение юридическим лицом, в процессе осуществления деятельности совокупности предъявляемых обязательных требований, установленных законодательством о занятости населения в Российской Федерации, а также законодательством Кабардино-Балкарской Республики о квотировании рабочих мест для трудоустройства отдельных категорий граждан, испытывающих трудности в поиске работы.
       8. Срок проведения проверки:  не более 20 (двадцати) рабочих дней
К проведению проверки приступить с    «24» мая 2017 года.
         Проверку окончить не позднее                «20» июня 2017 года.

9. Правовые основания проведения проверки:  

Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях от 30 декабря 2001 № 195-ФЗ; 

Федеральный закон от 26.12.2008 № 294-ФЗ «О защите прав юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при осуществлении государственного контроля (надзора) и муниципального контроля»;

Закон Российской Федерации от 19 апреля 1991 года № 1032-1                        «О занятости населения в Российской Федерации»; 
Кодекс Кабардино-Балкарской Республики об административных правонарушениях от 22 июлья 2003 № 66-РЗ;  
Закон Кабардино-Балкарской Республики от 10 апреля 2008 года № 19-РЗ «О квотировании рабочих мест для трудоустройства отдельных категорий граждан, испытывающих трудности в поиске работы»;

Постановления Правительства Кабардино-Балкарской Республики от 04 февраля 2015г. №14-ПП «Об организации совместной работы органов службы занятости и работодателей, направленной на повышение уровня занятости населения Кабардино-Балкарской Республики». 
10. В процессе проверки провести следующие мероприятия по контролю, необходимые для достижения целей и задач проведения проверки:

а) исследование уставных документов – 1 рабочий день;

б) исследование локальных нормативных актов, регулирующих трудовые отношения между работодателем и работниками – 8 рабочий дней;

в) исследование кадровой документации, бухгалтерской документации – 10 рабочих дней;

г) исследование исходящей корреспонденции – 1 рабочий день.
11. Перечень  положений  об  осуществлении  государственного  контроля (надзора), административных регламентов по осуществлению    государственного контроля (надзора):  
-Административный регламент по исполнению государственной функции контроля за приемом на работу инвалидов в пределах установленной квоты, утвержденный приказом Минтрудсоцзащиты КБР от 27 октября 2015 года               №  331-П;
- Административный регламент по исполнению государственной функции контроля за приемом на работу несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в пределах установленной квоты, утвержденный приказом Минтрудсоцзащиты КБР от 09 июня 2016 года № 132-П.

12. Перечень  документов,  представление  которых  юридическим  лицом, индивидуальным  предпринимателем  необходимо  для  достижения целей и задач проведения проверки: 
а) свидетельство о государственной регистрации юридического лица;

б) утвержденное штатное расписание юридического лица;

в) приказы (распоряжения) юридического лица о приеме и об увольнении работников;

г) локальный нормативный акт юридического лица о созданных или выделенных рабочих местах трудоустройства инвалидов в соответствии с установленной квотой;

д) статистические отчеты по форме:

-П-4«сведения о численности, заработной плате и движении работников»;

-№ П-4 (НЗ) «Сведения о неполной занятости и движении работников»;

е) список работников организации с указанием даты и номера приказа о  приеме на работу, должности, принадлежности к категории инвалидов, несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет;
ж) по работающим у юридического лица граждан из категории, относящихся к инвалидам, несовершеннолетним гражданам в возрасте от 14 до 18 лет предоставляется: приказ о принятии на работу, о создании (выделении) рабочего места для трудоустройства граждан, испытывающих трудности в поиске работы, трудовая книжка, индивидуальная программа реабилитации  инвалида, карточка медико-социальной экспертизы и др.;
з) исходящая корреспонденция, подтверждающая исполнение работодателем по предоставлению сведений в органы занятости населения;

и) документы удостоверяющие право руководителя (генерального директора, директора, руководителя учреждения, иного должностного лица) осуществлять функции руководителя единоличного исполнительного органа юридического лица (распоряжение, приказ о назначении, избрание на должность и другие документы);
к) иные документы, предоставляемые по запросу уполномоченного на проведение проверки должностного лица.

13. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.

Министр                                                                                                   А. Тюбеев
Приказ завизировали:
Заместитель министра                                                                    Р.Р. Ацканов  

Заместитель министра                                                                    Е.В. Романова  

Руководитель административно-
правового департамента                                                                А.А. Апажихов 

Руководитель финансово-

экономического департамента                                                      Ф.М. Куршаева

Начальник  отдела  правового  

обеспечения                                                                                     А.Х. Тхамокова 

Начальник отдела

государственной службы и кадров                                               С.Р. Уначева 

Начальник контрольно-
ревизионного отдела                                                                       А.Б. Ульбашев
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