Акт № 66
20 декабря 2018г.                                                                                   г. Нальчик

На основании ежегодного Плана проверок на 2018 год в соответствии с приказом Министерства труда и социальной защиты  Кабардино-Балкарской Республики от 16 ноября 2018г. № 350-П, должностными лицами контрольно-ревизионного отдела Министерства труда и социальной защиты КБР 19.12.2018 г. осуществлен  выезд по юридическому адресу Общества с ограниченной ответственностью Крестьянско - Фермерское Хозяйство Сарский» (далее - ООО КФХ Сарский) с целью проверки соблюдения Закона КБР от 10.04.2008г. № 19-РЗ «О квотировании рабочих мест для трудоустройства отдельных категорий граждан, испытывающих трудности в поиске работы», а также исполнения пункта 3 статьи 25 Закона РФ от 19.04.1991г. № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации».
Согласно финансовой отчетности в Федеральную налоговую службу России   среднесписочная численность работников в организации в проверяемом периоде 2018 года составил – 1  человек.  

Таким образом, среднесписочная численность работников при исчислении квоты для приема на работу отдельных категорий граждан в ООО КФХ Сарский в проверяемом периоде 2018г.- составляет 1  человек. 

В соответствии со ст.4 Закона Кабардино-Балкарской Республики от 10.04.2008г. № 19-РЗ «О квотировании рабочих мест для трудоустройства отдельных категорий граждан, испытывающих трудности в поиске работы» квота для приема на работу граждан, испытывающих трудности в поиске работы, устанавливается работодателям, численность работников которых превышает 100 человек, и определяется  для:

- инвалидов - 4 процента к среднесписочной численности работников;

- несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет (в том числе дети-сироты, выпускники детских домов, дети, оставшиеся без попечения родителей) -1 процент к среднесписочной численности работников.

  Работодателям, численность работников которых составляет не менее чем 35 человек и не более чем 100 человек, квота для приема на работу инвалидов устанавливается в размере 3 процентов от среднесписочной численности работников.

  Таким образом, ООО КФХ Сарский не подпадает под нормы Федерального закона от 24.11.1995г. № 181-ФЗ «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации» и Закона КБР от 10.04.2008г. № 19-РЗ «О квотировании рабочих мест для трудоустройства отдельных категорий граждан, испытывающих трудности в поиске работы».  
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