АКТ № 5
о результатах проведения плановой выездной проверки деятельности
государственного казенного учреждения «Центр труда, занятости и социальной защиты г.Прохладного» 

22.03.2017г.                                                                                         г. Прохладный                 

На основании абз. 2-3 подпункта 6 части 1 статьи 7.1-1 Закона Российской Федерации от 19 апреля 1991 года № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации» (далее - Закон о занятости), постановления Правительства КБР от 30 декабря 2011 года № 464-ПП «О Порядке осуществления контроля за деятельностью бюджетных и казенных учреждений Кабардино-Балкарской Республики» в рамках административного регламента исполнения государственной функции контроля за регистрацией инвалидов в качестве безработных, утвержденного приказом Минтрудсоцзащиты РФ от 11.07.2013 № 303н, административного регламента исполнения государственной функции контроля за обеспечением государственных гарантий в области содействия занятости населения, утвержденного приказом Минтрудсоцзащиты РФ от 11.07.2013 № 304н, административного регламента по осуществлению контроля за деятельностью государственных бюджетных и государственных казенных учреждений, подведомственных Министерству труда, занятости и социальной защиты Кабардино-Балкарской Республики, утвержденного приказом Минтрудсоцзащиты КБР от 27.05.2015 года № 172-П, а также в соответствии с планом проведения проверок государственных учреждений, подведомственных Министерству труда, занятости и социальной защиты Кабардино-Балкарской Республики на 2017 год, утвержденного приказом МТЗиСЗ КБР от 19.12.2016 года № 267-П  и на основании приказа МТЗиСЗ КБР от 15.02.2017г. № 28-П должностными лицами контрольно-ревизионного отдела административно-правового департамента МТЗиСЗ КБР проведена плановая выездная проверка в ГКУ «Центр труда, занятости и социальной защиты                             г. Прохладного» (далее- центр труда и занятости).

Место проведения проверки: 
Кабардино-Балкарская Республика, г. Прохладный,  ул. Головко, 52.
Проверяемый период деятельности:  2016 г., (выборочно).
Сроки проведения проверки:  с  20 февраля 2017 года  по 22  марта  2017 года.
Ответственные лица за проверяемый период:
Директор  ГКУ «Центр труда, занятости и социальной защиты  г. Прохладный»            –  Йокерс Н.И.; 
Главный бухгалтер ГКУ «Центр труда, занятости и социальной защиты                              г. Прохладный » - Скорик Н.А.
 Цель проверки учреждения:
- обеспечение контроля за регистрацией инвалидов в качестве безработных;
- обеспечение контроля за обеспечением государственных гарантий в области содействия занятости населения.
- обеспечение контроля за деятельностью подведомственного учреждения по предоставлению государственных услуг.
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Задача плановой выездной проверки – предупреждение, выявление и пресечение нарушений требований федерального законодательства и законодательства Кабардино-Балкарской Республики, связанных с регистрацией инвалидов в качестве безработных и обеспечением государственных гарантий в области занятости населения и с предоставлением государственных услуг. 

I. Контроль за деятельностью государственных бюджетных и государственных казенных учреждений, подведомственных МТЗиСЗ КБР

1. Полнота, качество и обоснованности  предоставления  государственной  услуги  по назначению  и выплате  ежемесячных  денежных  компенсаций (далее-ЕДК) .

	Произведена выборочная инвентаризация личных дел получателей ЕДК. Всего проинвентаризированно 100 дел. Все 100 дел имеются в наличии.
	
В ходе проверки установлено:
1) Журнал регистрации заявлений и решений Центра труда,  занятости о назначении (отказе) ЕДК соответствует форме, установленной Административным регламентом, утвержденый приказом Минтрудсоцзащиты КБР от 20.06.2016 № 145-П (далее – Административный регламент),  прошит, страницы пронумерованы, исправлений нет.
2)    Картотека действующих личных дел ведется по возрастанию номеров, присвоенных при их формировании в электронной выплатной базе данных в соответствии с общими правилами ведения делопроизводства. Присвоенные номера проставлены на всех личных делах.
3) Личные дела ведутся в соответствии с требованиями к формированию и оформлению личных дел. Страницы пронумерованы, все копии документов заверены печатью ЦТЗиСЗ с указанием фамилии, инициалов специалиста и датой.
4) Прекращенные личные дела оформлены надлежащим образом: есть соответствующие распоряжения и отметки с подписью должностных лиц на обложке личного дела с указанием причины закрытия и месяца, по который выплачена ЕДК.
5) Проверкой сроков исполнения заявлений (своевременность принятия решения об установлении выплаты, движение личных дел как в ЦТЗиСЗ, так и внутри Министерства) нарушений не установлено.
   6) Проверкой своевременности исключения из федерального и республиканского регистров граждан, потерявших право на льготы, нарушений не обнаружено.

Результаты проверки правильности и обоснованности назначения и выплаты ЕДК (правовые основания, полнота представленных документов)

По всем проверенным личным делам имеется весь перечень необходимых документов. Распоряжения оформлены должным образом.
	В ходе проверки переплат или недоплат не выявлено.
         Допущены  нарушения массового характера:
- в справках о характеристике жилья и видах коммунальных услуг проставляется только общая площадь жилья, а  отапливаемая площадь не проставляется. 
 
II. Проверка полноты и качества предоставления государственной услуги по осуществлению социальных выплат гражданам, признанным в установленном порядке безработными.
2.1. Проверка  соблюдения сроков и порядка регистрации граждан в качестве ищущих работу, и безработных, принятия решений о признании безработными или об отказе в признании безработными, снятии с регистрационного учета в качестве безработных.
В  ревизуемом  периоде 2016г. (с 01.01.2016г. по 31.12.2016г.) государственная услуга в виде выплаты пособия по безработице была оказана 742 безработным гражданам, объем субвенции, израсходованный на выплату пособия по безработице на 31 декабря 2016 года, составил 7863881,54 руб. 
В ходе осуществления проверки уполномоченными должностными лицами МТЗиСЗ КБР был проведен анализ выполнения работниками центра труда,  занятости г.Прохладного требований законодательства о занятости населения по осуществлению социальных выплат гражданам, признанным в установленном порядке безработными, в виде пособия по безработице, который выявил ряд нарушений установленных требований.
В ходе проверки рассмотрено 198 личных дел получателей государственных услуг в сфере занятости населения в ПК «Катарсис»,  а также на бумажном носителе. 
 Проведен выборочный анализ личных дел получателей государственных услуг (далее- ЛДПГУ) попавших в библиотеку рубрикаторов автоматизированной информационной системы «Регистр получателей услуг» по следующему  условию отбора «Граждане, получившие отказы в признании безработными» выявлено 42 человека.
Согласно пункта 4 статьи 3 Закона о занятости в части отказа в признании граждан  безработными, граждане имеют право на повторное обращение в центр труда и занятости через один месяц со дня отказа для решения вопроса о признании их безработными. В приказах об отказе в признании гражданина безработным дата повторного обращения указана верно (т.е. через месяц со дня отказа для решения вопроса о признании их безработными)-нарушений не выявлено.
В библиотеке рубрикаторов автоматизированной информационной системы «Регистр получателей услуг» по условию отбора «Решение о назначении пособия по безработице принято не одновременно с решением о признании гражданина безработным» выявлен 1 человек.
Большакова  К.И. (регистрационный номер  326004/1603), обратилась в центр труда, занятости в целях поиска подходящей работы 21 ноября 2016г., далее на признание приглашена  30.11.16г. Согласно приказа от 30.11.2016г.             № 001дт03/33516 «о признании гражданина, зарегистрированного в целях поиска подходящей работы», и приказа от 30.11.2016г. № 001пп03/33516 «о назначении, размере и сроках выплаты пособия по безработице» гражданка Большакова К.И. признана безработной - нарушений не установлено.
2.2.  В ходе проверки исполнения требований к составу и оформлению документов, необходимых для предоставления государственной услуги выявлены  14 нарушений.
При  назначении пенсии по предложению органов службы занятости на период до наступления возраста, дающего право на страховую пенсию по старости, в том числе назначаемую досрочно.
За период с января по декабрь 2016 года по предложению центра труда,  занятости г. Прохладного  17 безработным граждан было выдано направление на досрочную пенсию на период до наступления возраста, дающего право на страховую пенсию по старости, в том числе назначаемую досрочно, назначена досрочная пенсия 15  гражданам (в т.ч. переходящие со 2  полугодия 2015г.).
Условия выдачи безработным гражданам предложений органами службы занятости для назначения территориальными органами Пенсионного фонда Российской Федерации пенсии на период до наступления возраста, дающего право на страховую пенсию по старости, в том числе назначаемую досрочно (далее - досрочная пенсия), определены статьей 32 Закона о занятости и включают:
достижение установленного возраста;
наличие страхового стажа продолжительностью не менее 25 лет для мужчин  и 20 лет для женщин;
увольнение в связи с ликвидацией организации либо прекращением деятельности индивидуальным предпринимателем, сокращением численности или штата работников организации;
отсутствие возможности для трудоустройства;
согласие гражданина на оформление досрочной пенсии.
При выборочной проверке ЛДПГУ безработных граждан, которым назначена досрочная пенсия за  2016 г. установлены следующие нарушения: 
- решения о выдаче  безработным гражданам предложений на оформление досрочной пенсии в связи с отсутствием возможности по их трудоустройству.
В отдельных случаях не подтвердились практической деятельностью по поиску этим гражданам подходящей работы, о чем свидетельствует письменный отказ, отсутствием вакансии работодателя в бланке (направлении на работу) Возможности по трудоустройству этих граждан исчерпаны.(Приложение № 1).
Работниками центра труда, занятости принимаются решения о приостановке выплаты пособия по безработице по причине «назначение пенсии по предложению органов СЗ», однако гражданам только выдано предложение на пенсию по старости на льготных условиях досрочно.
С данными приказами безработные ознакомлены под роспись. 
В ходе проверки, установлено, что работа центра труда, занятости по оформлению гражданам, признанным в установленном порядке безработными досрочной трудовой пенсии по старости, противоречат нормам Федерального закона от 19.04.1991 года № 1032-1 «О занятости населения в РФ» и Приказа Минтруда России от 29.06.2012 № 10н «Об утверждении Административного регламента предоставления государственной услуги по осуществлению социальных выплат гражданам, признанным в установленном порядке безработными» в части правомерности приостановки (назначение пенсии по предложению органов СЗ) выплаты пособия по безработице в период направления для оформления досрочной пенсии.
Согласно нормам статьи 35 Федерального закона «О занятости населения в РФ» от 19.04.1991 года № 1032-1 и пунктам 16, 22 Административного регламента предоставления государственной услуги по осуществлению социальных выплат гражданам, признанным в установленном порядке безработными, утвержденного приказом Минтруда России от 29.06.2012 № 10н в перечне оснований для приостановления предоставления государственной услуги в виде пособия по безработице, а также в перечне периодов, в течение которых предоставление государственной услуги в виде пособия по безработице не осуществляется, основания для приостановки (при направлении на досрочную пенсию) пособия отсутствует.
Таким образом, решение о приостановке (назначение пенсии) на момент когда только выдано предложение на пенсию по старости на льготных условиях, досрочно, принимается не правомерно, так как досрочная пенсия еще не назначена.
В соответствии с пунктом 3 статьи 35 Закона о занятости в случаях нарушения безработным без уважительных причин условий и сроков его перерегистрации в качестве безработного производится приостановка выплаты пособия по безработице со дня, следующего за днем последней явки безработного на перерегистрацию. Вместе с тем в ходе проверки выявлен случаи, когда в нарушение указанных требований при наличии неявки гражданина на перерегистрацию, решение о приостановке выплаты пособия по безработице не принималось, например безработный Байматалиев Ж.В. последний раз проходил перерегистрацию 20 июня 2016г. и  был ознакомлен о дате следующей перерегистрации 6 июля 2016г., на которую он не явился при этом решение о приостановке выплаты пособия по безработице не было принято.    Переплата с 21.06.2016г. по 20.07.2016г. составляет 4794 руб. 63 коп.
  Приказом от 14 марта 2016г. № 001пр03/07416 Байматалиеву Ж.В  приостановлена выплата пособия по безработице в связи с нарушением безработным без уважительных причин условий и сроков его перерегистрации в качестве безработного, с которым он не был ознакомлен по роспись. 
  Аналогичные нарушения были допущены в отношении следующих граждан: Захарова А.А., Иванова Е.И., Щепкиной К.М., Ткаченко А.С., Межлумян В.В., Лутовой И.Х.   
2.3. Выплата стипендии гражданам, признанным в установленном порядке безработными, в период прохождения профессионального обучения по направлению государственного казенного учреждения «Центр труда, занятости и социальной защиты г.Прохладного».
В 2016 году государственная услуга в виде выплаты стипендии была оказана 35 безработным гражданам.  
В ГКУ «Центр труда, занятости и социальной защиты г.Прохладного» был проведен анализ выполнения работниками центра труда, занятости требований законодательства о занятости населения при предоставлении государственной услуги в виде стипендии, выплачиваемой гражданам в период прохождения профессионального обучения и получения дополнительного профессионального образования по направлению органов службы занятости, по результатам выборочной проверки личных дел были выявлены допущенные работниками нарушения установленных требований.
В ходе проведения проверки осуществления социальных выплат гражданам, признанным в установленном порядке безработными, в виде стипендии в период профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации по направлению органов службы занятости было запрошено и рассмотрено 35 личных дел получателей государственных услуг в сфере занятости населения.  
 На основании пункта 161, 280 Административного регламента работник заполняет в регистре получателей государственных услуг в сфере занятости населения - физических лиц бланк карточки учета получателя социальных выплат в виде стипендии и материальной помощи в период прохождения профессионального обучения по направлению центра занятости населения   (приложению N 13 к Административному регламенту), выводит на печатающее устройство и приобщает к личному делу получателя государственных услуг.
 В нарушении вышеуказанных требований во всех личных делах получателей социальных выплат в виде стипендии отсутствует бланк карточки учета получателя социальных выплат в виде стипендии и материальной помощи в период прохождения профессионального обучения по направлению центра занятости населения (Приложение №13 к Административному регламенту).
В приказе от 16 мая 2016г. №002СП03/13716 о назначении, размере и сроках выплаты стипендии Ткаченко Н.П. неверно указан срок выплаты стипендии с 16.05.2016 по 16.06.2016,  хотя на основании пп. 2.2.1. Договора от 13 мая 2016г. №5 на предоставление государственной услуги по профессиональному обучению и дополнительному профессиональному образованию безработных граждан срок обучения с 16 мая 2016г. по 16 июля 2016г. 
Аналогичные нарушения были допущены в отношении следующих граждан: Доценко И.В (приказ от 16 мая 2016г. №001СП03/13716), Цай Ю.Г. (приказ от 16 мая 2016г. №003СП03/13716).

2.4. При проверки состава, последовательности и сроков выполнения административных процедур (действий), исполнения требований к порядку их выполнения при предоставлении государственной услуги нарушений - не выявлено. 
2.5. Проверка правильности расчета пособий, своевременность выплаты.
 В справках о средней заработной плате за последние три месяца по последнему месту работы, предоставляемых безработными гражданами, в ряде случаев не содержались сведения, позволяющие сделать вывод о количестве недель оплачиваемой работы на условиях полного рабочего дня (полной рабочей недели) или на условиях неполного рабочего дня (неполной рабочей недели) с перерасчетом на полный рабочий день (полную рабочую неделю), например:
в справке, предоставленной Усольцев М.И. (регистрационный номер 018009/1603), указана сумма среднемесячного заработка за последние три месяца работы в размере 3800 рубля 00 коп, что ниже минимального размера оплаты труда,  исходя из этого, можно предположить о работе  Усольцева М.И. на условиях неполного рабочего дня или неполной рабочей недели.
В нарушение Порядка исчисления среднего заработка для определения размера пособия по безработице и стипендии, выплачиваемой гражданам в период профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации по направлению органов службы занятости, утвержденного Постановлением Минтруда РФ от 12.08.2003 года № 62 (далее - Порядок исчисления среднего заработка) в справке о средней заработной плате у Кузнецовой О.А. (регистрационный номер  266001/1603) средняя  заработная  плата рассчитана и внесена в программный комплекс «Катарсис» не верно, это не привело к переплате пособия по безработице т.к. безработная  получала максимальный размер пособия. 

III. Контроль за обеспечением государственных гарантий в области занятости населения. 

3.1. В нарушении пункта 3.1.7 Административного регламента предоставления государственной услуги по содействию гражданам в поиске подходящей работы, а работодателям - в подборе необходимых работников, утвержденного приказом Министерства труда, занятости и социальной защиты КБР от 07.07.2016 года             № 156-П (далее- административный регламент), подпункта 5 пункта 15 Федерального стандарта государственной услуги содействия гражданам в поиске подходящей работы, а работодателям в подборе необходимых работников, утвержденного приказом Министерства труда и социальной защиты РФ от 13.11.2012 года № 524н (далее- федеральный стандарт), работники центра труда, занятости по телефону согласовывают с работодателем направление гражданина на собеседование, выводят на печатающее устройство и выдают гражданину направление на работу оформленное в соответствии с настоящим Административным регламентом, Федеральным стандартом.
В результате проверки личных дел получателей государственной услуги  безработных граждан установлено нарушение: работники центра труда, занятости выдают направления на работу безработным гражданам без согласования по телефону с работодателем.
Нарушения выявлены в ЛДПГУ следующих граждан: Голофастов В.В. (регистрационный номер  № 012001/170); КамерцельН.Э. (регистрационный номер  № 014004/1603); Бавинова Е.Ю. (регистрационный номер  № 237002/1603);Васильченко В.В. (регистрационный номер  № 298002/1703); Садовская И.В. (регистрационный номер  № 139001/1603); Бакланова Г.В. (регистрационный номер  №  347003/1603); Якубов К.С. (регистрационный номер  № 277006/1603);Богачев С.В. (регистрационный номер  № 018001/1703); Ясницкая Н.Г. (регистрационный номер  № 014007/1603); Телюкина Т.В. (регистрационный номер  №  217002/1603); Байрамалиева Л.Х. (регистрационный номер  №  217002/1603); Иряшева Н.Н. (регистрационный номер  №  337005/1603); Точенова В.А. (регистрационный номер  №  018007/1603); Чухлатый С.В. (регистрационный номер                                                      №036004/1603); Безлепкин А.В. (регистрационный номер                                                  №036004/1603); Тихонов Г..С. (регистрационный номер                                                  №196001/1603); Хахалева О.Г. (регистрационный номер                                               №279003/1503); Тюрина И.Д. (регистрационный номер  № 207002/1603); Ударная О.Н. (регистрационный номер № 127001/1603); Ларионова В.В. (регистрационный номер  №141003/1603); Кобяков Ф.В. (регистрационный номер  № 249001/1603); Горенко О.В. (регистрационный номер  №141003/1603); Головко Н.А. (регистрационный номер  № 278004/1603); Хорошев А.А. (регистрационный номер  № 2950011/1603); Торба А.А. (регистрационный номер  № 160003/1603); Шугунов В.А. (регистрационный номер                                                 № 018006/1603); Низомова Н.З.(регистрационный номер № 313003/1603); Абдулхаликова А.А. (регистрационный номер № 074011/1603; Ударная О.Н. (регистрационный номер № 172001/1603.
В нарушение статьи 4 Закона о занятости и  Требований к подбору подходящей работы, утвержденных постановлением Правительства РФ от 07.09.2012 года № 891 подбор подходящей работы для ниже перечисленных граждан не осуществляется с учетом их профессии (специальности), вида деятельности, уровня образования и квалификации, например:
у безработного Сысоева И.Г. (регистрационный номер 190002/1603) образование высшее, по специальности «инженер-механик» работал помошником машиниста, мастером по ремонту, инженером по охране труда, мотористом, начальником охраны (объекта, смены), специалистами центра труда предложена работа по профессии:  «инженер по метрологии», 
у безработной Демьяновой Т.А. (регистрационный номер 316003/1603) образование высшее квалификация «историк» по специальности «история», «дошкольное образование» работала воспитателем детского сада, лаборантом, экономистом, специалистами центра труда предложена работа по профессии :  «учитель английского языка» безработная отказалась по причине не соответствия квалификации;
безработная Тефова З.М. (регистрационный номер 071003/1603) обратилась в центр труда и занятости 11.03.16г. имеет высшее образование –квалификация, «географ» специальность «география» уволился с последнего места работы 26.02.16г. Работниками  центра труда, занятости предложена работа не в соответствии с его профессиональной деятельностью «оператор» в Прохладненский  почтамп УФ ПС КБР.:
Аналогичные нарушения выявлены в следующих ЛДПГУ
	Ф.И.О.
	Регистрационный номер
	Последнее место работы/
дата обращения в центр труда и занятости
	Образование
	Предложенная работа по специальности……

	Максюта И.А.
	323005/1603
	09.11.16г.
18.11.16г.
	Среднее-профессиональное, Товаровед
	Товаровед- отказалась т.к предложенная работа не соответствует ее квалификации.

	Наршаова М.А.
	033008/1603
	15.12.15г.
02.02.16г.
	Среднее-профессиональное образование-контролер-каасир
	 Предложена  вакансия:
Музыкального руководителя. 

	Усольцев М.И.
	018009/1603
	02.11.15г.
18.01.16г.
	Среднее (полное) общее образование -профессия «оператор электронно-вычислительных машин».
	Предложена вакансия: продавца продовольственных товаров.

	Миронов И.А.
	314001/1503
	30.10.15г.
10.11.15г.
	Слесарь по ремонту автомашин
	Предложена работа: лифтер



Согласно пункта 3.1.4 Административного регламента при подборе подходящей работы транспортная доступность рабочего места определяется с учетом максимальной удаленности подходящей работы от места жительства зарегистрированных граждан и безработных граждан. 
В нарушении пункта 1 статьи 15 Административного регламента предоставления государственной услуги по содействию гражданам в поиске подходящей работы, а работодателям - в подборе необходимых работников, статьи 4 Закона о занятости работники центра труда, занятости государственную услугу в поиске подходящей работы предлагают не в соответствии с исчисленной средней заработной платой за последние 3 месяца по последнему месту работы.
Так, у безработного Доценко Е.И. (регистрационный номер 190002/1603) образование основное общее 9 классов, средний заработок по последнему месту работы составляет 18607,00 руб. предложена заработная плата «водитель автомобиля» 14.11.2016г. с заработной платой 7500,00 руб.–безработный отказался  «в связи с низкой заработной платой»;
 У безработной Головко Н.А. (регистрационный номер 278004/1603) образование среднее общее 11 классов, прошла курсы в ГОУСПО «Прохладненский  технологический колледж»- «бухгалтер предприятия с различными формами собственности», средний заработок по  последнему месту работы составлял 12997,87 руб. Предложена  работа по специальности  «бухгалтер»- с заработной платой 7500,00 руб.- безработная отказалась  «в связи с низкой заработной платой».

IV. Меры активной политики

Центром труда, занятости в 2016 году заключены трехсторонние договора с образовательными учреждениями республики и безработными гражданами на предоставление государственной услуги по профобучению безработных граждан. По направлению центра труда, занятости обучались 35 человек из числа безработных граждан. 
Как показал Анализ соответствия спроса на рынке труда г. Прохладного  перечню  профессий по которым безработные граждане направлены для обучения в 2016 году профессиональное обучение безработных граждан не осуществляется в соответствии с потребностью в профессиях на рынке г.Прохладного. Для  удовлетворения потребности рынка в рабочих специалистах центру труда, занятости необходимо направлять на профессиональное обучение безработных граждан по востребованным профессиям.
Таким образом, в нарушение пункта 11 Приказа Минтруда России от 17.04.2014 года № 262н «Об утверждении федерального государственного стандарта государственной услуги по профессиональному обучению и дополнительному профессиональному образованию безработных граждан, включая обучение в другой местности» предоставление государственной услуги не осуществляется с использованием перечня приоритетных профессий (специальностей) для профессионального обучения и дополнительного профессионального образования безработных граждан, формирование и ведение которого осуществляется на основе данных анализа состояния рынка труда                г. Прохладного, в том числе сведений о заявленной работодателями потребности в работниках.
Учитывая требования статьи 34 Бюджетного кодекса РФ (от 31.07.1998 № 145-ФЗ) сумма не эффективно использованных бюджетных средств направленных на профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование безработных граждан в 2016 году составила 173 925,0 рублей.

Таблица контрактов (договоров)по оказанию государственной
 услуги по профессиональному обучению за 2016г.

	Образов-е
учреждение
	Специальность
	Стоимость обучения (на 1 человека)по договору (руб.)
	Кол-во учащихся
	Итого сумма за обучения (руб.)

	АНО «УЦ Государственной и муниципальной службы в КБР»

1. Договор № 5


2. Договор №3
	




«Оценщик (Эксперт по оценке имущества)»

«Агент страховой»
	




7 000


4 000
	




3


6
	




21 000


24 000

	ГКОУ СПО
«Прохладненский технологический колледж»


1.  Договор № 1 




2.  Договор № 2
	





«Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования»

«Повар»
	





7 820 




8 400
	





2




5
	





15 640




42 000

	ГК ПОУ «Прохладненский многопрофильный колледж»

1. Договор № 4
	




«Оператор электронно-вычислительных машин»

	




4 575
	




19
	




86 925

	Всего
	35
	189 565



Анализ соответствия спроса на рынке труда г. Прохладный
 по перечню профессий для обучения в  2016г.
	Наименование
профессий
	Количество заявленных вакансий
	Колич-во безработных состоящих на учете
	Потребность
(гр.2-гр.3)
	Количество
обученных граждан
	Соотношение
обучение граждан к потребности
	Сумма затраченная на обучение

	«Оценщик (Эксперт по оценке имущества)»
	0
	0
	-3
	3
	Не требовалось
	21 000,0


	«Агент страховой»
	0
	0
	-6
	6
	Не требовалось
	24 000,0

	«Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования
	4
	0
	2
	2
	Требовалось
	0,0


	«Повар»
	7
	6
	-4
	5
	Не требовалось
	33 600,0

	«Оператор электронно-вычислительных машин»
	0
	0
	-19
	19
	Не требовалось
	86 925,0

	Всего
	173 925,0



 V. Контроль за регистрацией инвалидов в качестве безработных
Должностными лицами, уполномоченными на проведение проверки проведен анализ данных государственного статистического наблюдения по содействию занятости населения и предоставлению государственных услуг в области содействия занятости населения в части обращения инвалидов за содействием в поиске подходящей работы в центр труда и занятости и признания граждан, ищущих работу из числа инвалидов.
Численность граждан из числа инвалидов обратившихся за получением государственных услуг:
	Период
	Обратившихся за предоставлением государственных услуг
	Признаны - безработными гражданами
	Трудоустроены по направлению органа занятости

	За   2015 г.
	45
	37
	11

	За   2016 г.
	58
	52
	11	


В результате анализа установлено, что в  2016 году  в центр труда, занятости обратилось 58 гражданин, из числа  инвалидов за содействием в поиске подходящей работы и признания безработными, что на 13 человек больше данного показателя в 2015 году (45 гражданин  имеющих группу инвалидности).
В  2015 году обратилось за содействием в поиске подходящей работы 45 безработных гражданин, имеющих  группу инвалидности, из которых были признаны в установленном порядке безработными -  37 человек. 
 За проверяемый период специалистами центра труда, занятости и социальной защиты г. Прохладного гражданам, имеющим группу инвалидности, оказаны следующие государственные  услуги:
-программа «трудоустройство граждан испытывающих  трудности в поиске работы»- 2 человека;
- трудоустройство по направлению центра труда -5 человек;
-создание рабочих мест для инвалидов-1;
- трудоустройство на общественные  работы-3 человека.
При выборочной проверки ЛДПГУ безработных граждан из числа инвалидов, установлено:
5.1.  В ходе проверки соблюдения сроков и порядка регистрации инвалидов в целях поиска подходящей работы- нарушений не установлено;
5.2. Подбор инвалидам подходящей работы осуществляется с учетом рекомендаций, содержащихся в индивидуальных программах реабилитации (далее-ИПР), имеет место подбор вариантов подходящей работы не в соответствии с  ИПР - установлены нарушения: 
Так  у безработной Зыковой Л.А.(регистрационный номер 09900013/1603)   согласно справки МСЭК имеется 2 группа инвалидности, согласно индивидуальной  программе реабилитации рекомендованы (легкие надомные виды работ), однако  специалистами центра труда, занятости 08 апреля 2016г. выдано направление на  работу «уборщик служебных помещений», что не соответствует ИПР;
Кравченко В.В. (регистрационный номер 278005/1603)  согласно справки МСЭК имеется 3 группа инвалидности, согласно индивидуальной  программе реабилитации рекомендованы (легкие и средней тяжести виды труда 1-2 класс), в свободной позе, в благоприятных микроклиматических условиях, вне шумных помещений, специалистами центра труда, занятости 04 октября 2016г. предложена  работа по профессии «фрезеровщик», что не соответствует ИПР.
Аналогичные нарушения выявлены в следующих 9 ЛДПГУ  (Приложение № 2).
5.3. В результате проверки документов необходимых для регистрации инвалидов в качестве безработных - нарушения  не выявлены.
5.4. В ходе проверки полноты и достоверности отражения сведений, содержащихся в представленных инвалидами документах, в личных делах получателей государственных услуг и регистре получателей государственных услуг – нарушений не установлено;
5.5. Фактов не обоснованных отказов инвалидам в регистрации их в качестве безработных – не установлено;
5.6. В ходе проверки наличия документов, приобщаемых к личным делам получателей государственных услуг необходимых для предоставления государственных услуг – нарушений не установлено;
5.7. Фактов жалоб граждан и организаций за проверяемый период не установлено;
В центре труда, занятости отсутствует специализированный банк вакансий для трудоустройства инвалидов.

VI. Формы контроля за исполнением  Административного регламента 
В  ГКУ «Центр труда, занятости и социальной защиты г. Прохладного» издан приказ от 20.12.2016г. № 35-П, от 31.01.2017г. № 26-П по осуществлению текущего контроля, определен перечень должностных лиц, уполномоченных на проведение проверок.
Текущий контроль за соблюдением последовательности действий, определенных административными процедурами по предоставлению государственной услуги, проверок соблюдения и исполнения работниками центра труда, занятости положений Административных регламентов, инструкций, содержащих порядок формирования и ведения регистра получателей государственных услуг в сфере занятости населения, требований к заполнению, ведению и хранению бланков учетной документации получателей государственной услуги и других документов, регламентирующих деятельность по предоставлению государственной услуги  исполняется с декабря 2016 года.
На момент проверки  оформлено  три акта проверки (от 26.12.2016г., 17.01.2017г., 20.03.2017г.) личных дел получателей государственной услуги по осуществлению социальных выплат гражданам, признанным в установленном порядке безработными по ГКУ «ЦТЗиСЗ г. Прохладного».
В результате проверки  выявлено 5 личных дел безработных граждан, в которых имеются нарушения по осуществлению социальных выплат. Переплата пособия допущена на сумму 78392,67 руб., возвращено на 22.03.2017г. (окончание проверки) 25716,73 руб., остаток долга составил 52675,94 руб.   
 
  
Начальник контрольно –
ревизионного отдела 						              А.Б. Ульбашев

Начальник отдела организации 
ежемесячных денежных компенсаций                                      Н.И. Темиржанова


Главный специалист-эксперт
контрольно- ревизионного 
отдела                                       					               М.Б. Мусуков

Ведущий специалист-эксперт
контрольно- ревизионного 
отдела  						                                  Б.Б. Хараева

Ведущий специалист-эксперт
контрольно- ревизионного 
отдела                       							     М.А. Докшукина


 Ознакомлены: 

Директор ГКУ «Центр труда, 
занятости и социальной защиты 
г. Прохладного» 				                                           Н.И. Йокерс

Главный бухгалтер ГКУ «Центр труда, 
занятости и социальной защиты 
г. Прохладного» 				                                           Н.А. Скорик 

Один экземпляр 
акта получила                       ___________________                _______________
				         (подпись)                                       (дата)
