 АКТ  №  33
о результатах проведения плановой выездной проверки деятельности
государственного казенного учреждения «Центр труда, занятости и социальной защиты  Чегемского  района» 

16.10.2017г.                                                                                              г. Чегем

На основании абз. 2-3 подпункта 6 части 1 статьи 7.1-1 Закона Российской Федерации от 19 апреля 1991 года № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации» (далее - Закон о занятости), постановления Правительства КБР от 30 декабря 2011 года № 464-ПП «О Порядке осуществления контроля за деятельностью бюджетных и казенных учреждений Кабардино-Балкарской Республики» в рамках административного регламента исполнения государственной функции контроля за регистрацией инвалидов в качестве безработных, утвержденного приказом Минтрудсоцзащиты РФ от 11.07.2013 № 303н, административного регламента исполнения государственной функции контроля за обеспечением государственных гарантий в области содействия занятости населения, утвержденного приказом Минтрудсоцзащиты РФ от 11.07.2013 № 304н, административного регламента по осуществлению контроля за деятельностью государственных бюджетных и государственных казенных учреждений, подведомственных Министерству труда, занятости и социальной защиты Кабардино-Балкарской Республики, утвержденного приказом Минтрудсоцзащиты КБР от 27.05.2015 года № 172-П, а также в соответствии с планом проведения проверок государственных учреждений, подведомственных Министерству труда, занятости и социальной защиты Кабардино-Балкарской Республики на 2017 год, утвержденного приказом МТЗиСЗ КБР от 19.12.2016 года № 267-П и на основании приказа МТЗиСЗ КБР от 13.03.2017г.№ 56-П должностными лицами контрольно-ревизионного отдела административно-правового департамента МТЗиСЗ КБР проведена плановая выездная проверка в ГКУ «Центр труда, занятости и социальной защиты Чегемского района» (далее- центр труда и занятости).

Место проведения проверки: 
Кабардино-Балкарская Республика, г. Чегем, ул. Героя России Кярова А.С., д.54.
Проверяемый период деятельности:  2016г. (выборочно), 6 месяцев 2017г.(выборочно).
Сроки проведения проверки:  с  18 сентября 2017 года  по 13 октября 2017 года.
Ответственные лица за проверяемый период:
Директор ГКУ «Центр труда, занятости и социальной защиты  Чегемского района»  – Газаев З.А.
Главный бухгалтер ГКУ «Центр труда, занятости и социальной защиты Чегемского района» - Текушева М.	



Цель проверки учреждения:
- обеспечение контроля за регистрацией инвалидов в качестве безработных;
- обеспечение контроля за обеспечением государственных гарантий в области содействия занятости населения.
- обеспечение контроля за деятельностью подведомственного учреждения по предоставлению государственных услуг.

Задача плановой выездной проверки – предупреждение, выявление и пресечение нарушений требований федерального законодательства и законодательства Кабардино-Балкарской Республики, связанных с регистрацией инвалидов в качестве безработных и обеспечением государственных гарантий в области занятости населения и с предоставлением государственных услуг. 

I. Контроль за деятельностью государственных бюджетных и государственных  казенных  учреждений, подведомственных МТЗиСЗ КБР

1. Полнота, качество и обоснованность  предоставления  государственной  услуги  по назначению  и выплате  ежемесячных  денежных  компенсаций (далее-ЕДК).

Произведена инвентаризация личных дел получателей ЕДК. Всего проинвентаризированно 50 дел. Все 50 дел имеются в наличии.
В ходе проверки установлено:
1) Журнал регистрации заявлений и решений Центра труда и занятости о назначении (отказе) ЕДК соответствует форме, установленной Административным регламентом, прошит, страницы пронумерованы, исправлений нет.
2) Картотека действующих личных дел ведется по возрастанию номеров, присвоенных при их формировании в электронной выплатной базе данных в соответствии с общими правилами ведения делопроизводства. Присвоенные номера проставлены на всех личных делах.
3) Личные дела ведутся в соответствии с требованиями к формированию и оформлению личных дел. Страницы пронумерованы, все копии документов заверены печатью с указанием фамилии, инициалов специалиста и датой.
4) Прекращенные личные дела оформлены надлежащим образом: есть соответствующие распоряжения и отметки с подписью должностных лиц на обложке личного дела с указанием причины закрытия и месяца, по который выплачена ЕДК.
5) Проверкой сроков исполнения заявлений (своевременность принятия решения об установлении выплаты, движение личных дел как в Центре труда и занятости, так и внутри Министерства) нарушений не установлено.
    6) Проверкой своевременности исключения из федерального и республиканского регистров граждан, потерявших право на льготы, нарушений не обнаружено.
В ходе проверки переплат или недоплат не выявлено.
Допущены  нарушения массового характера:
- в справках о характеристике жилья и видах коммунальных услуг проставляется только общая площадь жилья, а  отапливаемая площадь не проставляется.

2. Полнота, качество и обоснованность  предоставления государственной  услуги  по назначению  и выплате  ежемесячных  денежных  компенсаций (далее-ЕДВ).

Произведена инвентаризация личных дел получателей ЕДВ на 01.06.2017г. Всего Законом КБР от 29.12.2004 г. № 57-РЗ «О государственной социальной поддержке отдельных категорий граждан в Кабардино-Балкарской Республике», Постановлением КБР от 03 августа 2016 г. № 141-ПП «О порядке предоставления ежемесячной компенсации расходов на оплату жилых помещений, отопления  и освещения организаций КБР, муниципальных образовательных организаций, проживающим и работающим в сельских населенных пунктах КБР» в Центре труда, занятости проинвентаризированно 88 дел. Все 88 дел имеются в наличии.
	В ходе проверки установлено:
1) Журнал регистрации заявлений и решений Центра труда, занятости и социальной защиты о назначении (отказе) ЕДВ соответствует форме, установленной Административным регламентом, прошит, страницы пронумерованы, исправлений нет.
	2) Картотека действующих личных дел ведется по возрастанию номеров, присвоенных при их формировании в электронной выплатной базе данных в соответствии с общими правилами ведения делопроизводства. Присвоенные номера проставлены на всех личных делах.
	3) Личные дела ведутся в соответствии с требованиями к формированию и оформлению личных дел. Все копии документов заверены штампами  ЦТЗСЗ с указанием фамилии, инициалов специалиста и датой.
	4) Прекращенные личные дела оформлены надлежащим образом, есть соответствующие распоряжения  и отметки с подписью должностных лиц, с указанием причины закрытия и месяца, по которой выплачена ЕДВ. 
	5) Проверкой сроков исполнения заявлений (своевременность принятия решения об установлении выплаты, движение личных дел как в ЦТЗСЗ, так и внутри Министерства) нарушений не установлено.
	6) Проверкой своевременности исключения из федерального и республиканского регистров граждан, потерявших право на льготы, нарушений не обнаружено.

	В ходе проверки переплат или недоплат не выявлено.

3. Полнота и качество предоставления государственной услуги по назначению и выплате ежемесячной денежной компенсации расходов по оплате жилого помещения и коммунальных услуг отдельным категориям гражданам, проживающим в Чегемском районе.

Назначение и выплата субсидий на оплату ЖКУ производится в соответствии  с Федеральным законом от 05.04.2003 года № 44-ФЗ «О порядке учета доходов и расчета среднедушевого дохода семьи и дохода одиноко проживающего гражданина для признания их малоимущими и оказания им государственной социальной помощи»; Постановлением Правительства Российской Федерации от 14.12.2005 года № 761 «О предоставлении субсидий на оплату жилого помещения и коммунальных услуг»; Постановлением Правительства Российской Федерации от 20.08.2003 года № 512 «О перечне видов доходов, учитываемых при расчете среднедушевого дохода семьи и дохода одиноко проживающего гражданина для оказания им государственной социальной помощи».
Количество получателей субсидий на оплату жилого помещения и коммунальных услуг в 2016 году составило 509 семьей. Сумма предоставленных субсидий составила 13475,23 тыс.рублей. 
Лицами, уполномоченными на проведение проверки, осуществлена инвентаризация, путем сличения данных республиканского регистра получателей субсидий на оплату жилого помещения и коммунальных услуг (далее - субсидии) за  2016-2017 гг.  с личными делами получателей субсидий.
В результате инвентаризации личные дела найдены в полном объеме. 

	В ходе проверки установлено:
1) Журнал регистрации прошит, страницы пронумерованы. Необходимо отметить, что ведение журнала регистрации принятых заявлений с 2014 года о назначении субсидии не соответствует установленным нормам ведения журнала, а именно дела ведутся общим списком без разбивки по месяцам (Административный регламент от 23.08.2016г. №181-П, приложение №4). Имеется много исправлений.
2)  Картотека действующих личных дел ведется в алфавитном порядке, с присвоенными номерами, соответствующими электронной базе данных.
3) Личные дела ведутся в соответствии с требованиями к формированию и оформлению личных дел. Все копии заверены печатью с указанием фамилии, инициалов специалиста и датой, пронумерованы;
4) Проверкой сроков исполнения заявлений нарушений не выявлено (своевременность принятия решения о назначении выплаты, движение личных дел как в Центре труда, занятости и социальной защиты, так и внутри Министерства). 

Допущенные нарушения: 

- в большинстве случаев информация, содержащаяся в справках о наличии подсобного хозяйства, выдаваемых администрациями сельских поселений, не соответствует нормативам, утвержденным постановлением Правительства КБР от 14 июня 2017г. № 112-ПП «Об утверждении нормативов чистого дохода в стоимостном выражении от реализации полученных в личном подсобном хозяйстве плодов о продукции в КБР на 2017 год», а именно нет разбивки земельного надела на садовые и овощные культуры. Это может привести к некорректному расчету совокупного дохода семьи и размера субсидии, а также усложняет работу специалистов министерства, осуществляющих назначение и расчет размера субсидии, которые вынуждены выяснять указанные сведения или возвращать личные дела получателей.

4. Проверка предоставления государственной услуги по назначению и выплате ежемесячной денежной компенсации на приобретение продовольственных товаров и ежегодной материальной помощи на оздоровление  гражданам, подвергшимся воздействию радиации вследствие катастрофы на Чернобыльской АЭС (далее - компенсация), состоящих на учете в Центре труда, занятости и социальной защиты Чегемского района.

Назначение и выплата компенсации производится в соответствии с Федеральным законом от 15 мая 1991 года № 1244-1 «О социальной защите граждан, подвергшихся воздействию радиации вследствие катастрофы на Чернобыльской АЭС»; Федеральным законом от 26 ноября 1998 года № 175-ФЗ "О социальной защите граждан Российской Федерации, подвергшихся воздействию радиации вследствие аварии в 1957 году на производственном объединении "Маяк" и сбросов радиоактивных отходов в реку Теча".   
Порядок предоставления компенсации определен постановлением Правительства Российской Федерации от 31 декабря 2004 года № 907 «О социальной поддержке граждан, подвергшихся воздействию радиации вследствие катастрофы на Чернобыльской АЭС. 
    Для проверки полноты, правильности и обоснованности  предоставления компенсации были предоставлены личные дела получателей, которые были  сличены с  выплатной базой. В ходе проверки   дела найдены в полном объеме. Личные дела ведутся в соответствии с требованиями к формированию и оформлению личных дел. Страницы пронумерованы, все копии документов заверены печатью с указанием фамилии, инициалов специалиста и датой. 
Количество получателей  ежемесячной денежной компенсации на приобретение продовольственных товаров  согласно  данных выплатной базы  на 18 сентября 2017г.  составило 36 граждан, месячная потребность  74, 92 тыс. руб. за 2016г. и 1 квартал 2017г. выплачено на сумму  1 302,58 тыс. руб. рублей (из них 34 получателям на сумму 1 281,43 тыс.руб. начисляется и выплачивается в соответствии с решением Нальчикского городского суда).               
         Что касается  проверки правильности и обоснованности назначения и выплаты компенсации, то  в проверенных личных  делах, имеется весь перечень необходимых документов для осуществление выплаты. Размер компенсации  ежегодно индексируется в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации, распоряжения оформлены должным образом.
 При проверке сроков исполнения заявлений (своевременность принятия решения об установлении выплаты, движение личных дел как в центре труда и, так и внутри Министерства) нарушений не установлено.
       В ходе проверки по предоставлению государственной услуги по назначению и выплате ежемесячной денежной компенсации на приобретение продовольственных товаров гражданам, подвергшимся воздействию радиации вследствие катастрофы на Чернобыльской АЭС  состоящих на учете в Центре труда, занятости и социальной защиты в Чегемском районе нарушений не выявлено.

5. Проверка предоставления государственной услуги по назначению и выплате всех видов ежемесячных и единовременных детских пособий
в Чегемском районе

1. Назначение и выплата ежемесячного пособия по уходу за ребенком до 1,5 лет, единовременного пособия при рождении ребенка не работающим родителям, ежемесячного пособия на ребенка военнослужащего, проходящего военную службу по призыву, производится в соответствии с Законом Российской Федерации № 81-ФЗ от 19 мая 1995 г. «О государственных пособиях гражданам, имеющим детей», Приказом Минздравсоцразвития РФ от 23.12.2009 г. №1012н «Об утверждении порядка и условия назначения и выплаты государственных пособий гражданам, имеющим детей».
2. Назначение и выплата ежемесячного пособия на ребенка до 16 (18) лет, ежемесячного пособия по уходу за ребенком в возрасте от 1,5 до 3 лет, ежемесячного пособия по уходу за ребенком-инвалидом и единовременного пособия при рождении ребенка производится в соответствии с Законом КБР от 17 августа 1996 года № 21-РЗ «Об охране семьи, материнства, отцовства и детства», Постановлением Правительства КБР № 63-ПП от 8 апреля 2008 г. «О положении о назначении и выплате государственных пособий гражданам имеющим детей».
Общее количество дел охваченных проверкой составило - 150 дел: 
1 - ежемесячного пособия на ребенка военнослужащего – 1 дело,
2 - ежемесячное пособие по уходу за ребенком до 1,5лет - 38 дел;
3 - пособие по уходу  за ребенком от 1,5 до 3 лет - 20 дел;
4 - пособие на ребенка до 16 лет - 33 дел;
5 - пособие по уходу за ребенком–инвалидом – 9 дел;
6 - единовременное пособие при рождении ребенка – 29 дел;
7- компенсации части родительской платы за присмотр в образовательных организациях - 20 дел.
По всем проверенным личным делам имеется весь перечень необходимых документов, распоряжения оформлены должным образом. 

В ходе проверки установлено:
1. Журнал регистрации заявлений соответствует форме установленной административным регламентом, прошит, страницы пронумерованы, исправлений нет.
2. Всем личным делам присвоены номера, картотека действующих личных дел ведется по номерам,
3.  Проверка сроков исполнения заявлений нарушений не выявила.
4. Личные дела ведутся в соответствии с требованиями к формированию и оформлению личных дел. Все копии документов заверены штампами с указанием фамилии специалистов и датами.
5. Прекращенные личные дела оформлены надлежащим образом, есть распоряжения и отметки с подписью специалистов, с указанием причины закрытия и месяца, по который выплачено пособие.

В ходе проверки переплат или недоплат не выявлено.

II. Проверка полноты и качества предоставления государственной услуги по осуществлению социальных выплат гражданам, признанным в установленном порядке безработными.

Проверка  соблюдения сроков и порядка регистрации граждан в качестве ищущих работу, и безработных, принятия решений о признании безработными или об отказе в признании безработными, снятии с регистрационного учета в качестве безработных.

В ревизуемом периоде 2016г. (с 01.01.2016г. по 31.12.2016г.) государственная услуга в виде выплаты пособия по безработице была оказана 1945 безработным гражданам, объем субвенции, израсходованный на выплату пособия по безработице на 31 декабря 2016 года, составил  16646569 рублей 66 копеек. 
В ревизуемом периоде 2017г. (с 01.01.2017г. по 30.06.2017г.) государственная услуга в виде выплаты пособия по безработице была оказана 1157 безработным гражданам, объем субвенции, израсходованный на выплату пособия по безработице на 01 июля 2017 года, составил  8741426 рублей 42 копеек. 
В ходе осуществления проверки уполномоченными должностными лицами МТЗиСЗ КБР был проведен анализ выполнения работниками центра труда Чегемского района требований законодательства о занятости населения по осуществлению социальных выплат гражданам, признанным в установленном порядке безработными, в виде пособия по безработице, который выявил ряд нарушений установленных требований.
 Проведен анализ личных дел получателей государственных услуг (далее-ЛДПГУ) попавших в библиотеку рубрикаторов автоматизированной информационной системы «Регистр получателей услуг» по следующему  условию отбора «Граждане, которым пособие назначено позднее принятия решения о признании безработным» выявлен 1  человек
Безработная Теппеева З.У. (регистрационный номер 070007/610), сокращена с 01.03.2016г. обратилась в  центр труда 10.03.2016г.. признана безработной с 10.03.2016г. согласно приказа № 075дт/16 от 15.03.2016г.    Ошибочно издан приказ о назначении пособия с 10.03.2016г.  № 075пп/16 от 15.03.2016г. Согласно приказа выплачено пособие по безработице за период с 10.03.2016г. по 26.05.2016г. Специалисты центра труда отменили ошибочно изданный приказ и  издали  приказ № 166до/16 от 14.06.2016г. «в связи с ошибочными действиями», удержали выплату пособия. Вследствие  чего данное нарушение попало в библиотеку рубрикаторов.
Сведения о прохождении безработным гражданином перерегистрации и о назначении следующей перерегистрации в личном деле получателя государственных услуг не фиксируется, что является нарушением пункта 18 Правил регистрации безработных граждан, утвержденных Постановлением Правительства Российской Федерации от 7 сентября 2012 г. № 891 (далее-Правила регистрации) Лист учета посещений, в котором указываются даты назначенной и пройденной перерегистрации, а также ставятся подписи безработных граждан, подтверждающие ознакомление с датой назначенной перерегистрации и подписи специалиста центра труда, подтверждающей явку гражданина на назначенную перерегистрацию, не ведется, что является нарушением требований приказа Минтруда России от 26 февраля 2015г.                    № 125н «Об утверждении форм бланков личного дела получателя государственных услуг в области содействия занятости населения».
 Аналогичные нарушения допущены в отношении следующих граждан:
 Дадохов Т.М. (регистрационный номер 127010/1610) за период с 28.04.2017г. по 05.05.2017г. объем переплаченных  средств составляет- 1280 руб. 37 коп.;
 Умехова А.А. (регистрационный номер 292001/1510) за период с 29.09.2016г. по 18.10.2016г. объем переплаченных  средств составляет- 3171 руб. 83 коп.
Самостоятельное трудоустройство.

 Проведен анализ ЛДПГУ попавших в библиотеку рубрикаторов автоматизированной информационной системы «Регистр получателей услуг» по следующему  условию отбора «Дата посещения службы занятости не задана, некорректно, либо ранее даты обращения» ЛДПГУ граждан Алакаева А.С. (регистрационный номер 152101/1710).
Специалистами центра труда и занятости  в блоке «посещение» в разделе «дата назначения»  перерегистрации не указана, в разделе «дата посещения» указана консультация 06.06.2017г., далее указана дата 01.06.2017г., что не соответствует хронологическому порядку регистрации посещения безработным центра труда.
Приказом от 06.06.2017г. № 157 па/17 назначена выплата в виде материальной поддержки несовершеннолетних  в период временных работ.
Аналогичное замечание выявлено в ЛДПГУ  Алоевой А.М. (регистрационный номер 152100/1710).
Согласно пункта 4 статьи 3 Закона о занятости в части отказа в признании граждан  безработными, граждане имеют право на повторное обращение в центр труда и занятости через один месяц со дня отказа для решения вопроса о признании их безработными (т.е. через месяц со дня отказа для решения вопроса о признании их безработными).
Специалистами центра труда и занятости  издается  приказ об отказе в признании безработным. Так, Беканова М.Т. (регистрационный номер  273014/1510) обратилась в центр труда 30.09.2015г., на признание пригласили 09.10.2015г., безработная на признание не явилась,  далее специалисты  сформировали приказ об отказе в признании. Приказом от 09.10.2015г. № 282 ДЛ/15 гражданка снята  с учета в качестве безработной по причине «невозможность признания безработным за неявку в срок для регистрации безработным». Также, приказы об отказе сформированы в отношении  Жабраилова Л.М.-Э. (регистрационный номер 292014/1510); Луева Р.В.(регистрационный номер 313008/1510); Нигов Р.Х. (регистрационный номер 012017/1610).
О ходе проверки исполнения требований к составу и оформлению документов, необходимых для предоставления государственной услуги. 
В ходе проверки были выявлены факты принятия решений «о переносе срока начала выплаты пособия гражданам, уволенным в связи с сокращением численности (штата) или ликвидации организации», которое не установлено пунктом 4 статьи 35 Закона о занятости. Указанные решения были приняты в отношении следующих граждан:
Тхамокова М.Ф. (регистрационный номер 249004/1610);
Кишева Е.М. (регистрационный номер 041011/1610);
Соблиров А.В. (регистрационный номер 144002/1610);
Алиева Ч.М. (регистрационный номер 041001/1610);
Желихажев З.А. (регистрационный номер  218019/1610);
Шогенов А.М. (регистрационный номер 296005/1510);
Мурачаева Д.Б. (регистрационный номер 223001/1610);
Тербулатов Ю.А. (регистрационный номер 232001/1610);
Гемуев Б.М. (регистрационный номер 125006/1610);
Дабагова  М.Ж. (регистрационный номер 103004/1610);
Гемуева С.И. (регистрационный номер 312001/1610);
Текушева Х.С. (регистрационный номер  125001/1610);
Хагажеев М.Х. (регистрационный номер 127002/1610);
Простев В.Я. (регистрационный номер 189006/1510).

Проверка состава, последовательности и сроков выполнения административных процедур (действий), исполнения требований к порядку их выполнения при предоставлении государственной услуги.

При выборочной проверки ЛДПГУ за ревизуемый период  нарушений- не установлено.

Проверка правильности расчета пособий, своевременность выплаты.

Согласно положению пункта 1 статьи 30 Закона о занятости пособие по безработице выплачивается гражданам, уволенным по любым основаниям, и устанавливается в процентном отношении к среднему заработку, исчисленному за последние три месяца по последнему месту работы, если они в течение 12 месяцев, предшествовавших началу безработицы, имели оплачиваемую работу не менее 26 недель на условиях полного рабочего дня (полной рабочей недели) или на условиях неполного рабочего дня (неполной рабочей недели) с пересчетом на 26 недель с полным рабочим днем (полной рабочей неделей). 
Вместе с тем в справке о средней заработной плате за последние три месяца по последнему месту работы, предоставленной безработным гражданином, отсутствовали сведения, позволяющие сделать вывод о количестве недель оплачиваемой работы на условиях полного рабочего дня (полной рабочей недели) или на условиях неполного рабочего дня (неполной рабочей недели) с перерасчетом на полный рабочий день (полную рабочую неделю), например:
в справке, предоставленной Ризапур В.Д. (регистрационный номер 2140151610), указана сумма среднемесячного заработка за последние три месяца работы в размере 5608 рублей 33 коп, что ниже минимального размера оплаты труда,  исходя из этого, можно предположить о работе  Ризапур В.Д. на условиях неполного рабочего дня  или  неполной  рабочей недели.
Гражданка Бабитова А.А. (регистрационный номер 153002/1710) уволена по собственному желанию 06 июля 2017г., обратилась в центр труда 02 июля 2017г., признана безработной с 02 июля 2017г. а также при отсутствии 26 недель неправомерно назначена выплата пособия(безработная находилась на больничном с мая 2016г. по октябрь 2016г., а также в декабре 2016г. период нахождения на больничном в 26 оплачиваемых недель не входит)по безработице  Бабитовой А.А. работавшей  согласно справке о средней заработной плате с 21 июля 2014 года по 06 февраля 2017 года пособие по безработице было назначено в процентном отношении к среднему заработку. Объем переплаченных средств в виде пособия по безработице за период с 02 июня 2017 года по 25 августа 2017 года  составил  11231,12  руб.
В нарушение пунктов 29,35,143,72-78 Административного регламента в приказах отсутствует подпись директора и печать центра труда и занятости например: в приказах о «признании гражданина, зарегистрированного в целях поиска подходящей работы», «приостановке выплаты пособия по безработице»,  «приказе о назначении, размере и сроках выплаты пособия по безработице»,  «прекращении выплаты пособия по безработице»:
 № 285 дт/16 от 11.10.2016г. Эльгарова О.З. (регистрационный номер 277036/1610), № 354дт/16 от 19.12.2016г. Мизиев Ж.С. (регистрационный номер 348011/1610);  № 111дт/17 от 21.04.2017г. Алхасова Х.Х. (регистрационный номер 104008/1710), Жагупова Р.К. (регистрационный номер 208002/1510), от 17 ноября 2016 года № 322 ПП/16 Азаматова Д.Х. (регистрационный номер 313011/1610),№ 237 пп/16 от 24.08.2016г.Геляхова  Ф.Х. (регистрационный номер  228014/1610); № 200пк/17 от 19.07.2017г.  Машекуашева  И.А. (регистрационный номер 104007/1710), № 044 пк/17 от 13.02.2017г. Гудова А.Х., № 156 пк/17  от 05.06.1017г. Ворокова Ф.М.
Средний заработок исчислен неверно у безработного Тохова М.Х. (регистрационный номер 313006/1610), гражданин уволен 15.06.2016г., средний заработок исчисляется за последние 3 календарных месяца (с 1-го до 1-го числа) предшествующих увольнению, т.е. март, апрель, май, что  привело к переплате пособия в размере 8900 рублей 03 копееки (расчет по 05.09.2017г.)
Средний заработок исчислен неверно у безработных Хутова Н.Х. (регистрационный номер 009003/1710), Умыхова Ю.Ю. (регистрационный номер 102007/1610), Кишева М.А. (регистрационный номер 198018/1710), Молова З.В. (регистрационный номер 166002/1710), Мизиева Ж.С.(регистрационный номер 348011/1610), это не привело к переплате пособия по безработице т.к. безработные  получали максимальный размер пособия.
В справке о средней заработной плате для определения размера пособия по безработице  у безработной гражданки  Сибековой М.Р. (регистрационный номер 135009/1710), Шибзуховой Э.Б. (регистрационный номер 157002/1710) в угловом штампе не указан номер и дата выдачи справки.
В ЛДПГУ безработного Шхагошева М.З. (регистрационный номер 312027/1610),  не указали размер  среднего заработка.
Безработная Алоева Д.Х. (регистрационный номер 205050/1710)уволена по собственному желанию 30.06.2017г. (согласно записи в трудовой книжки), предоставила в центр труда справку о средней заработной плате для определения размера пособия по безработице. Так как гражданка уволена 30.06.2017г. расчетным  периодом является апрель, май, июнь 2017г. в справке предоставленной гражданкой Алоевой Д.Х. отсутствуют расчетные месяца май и июнь 2017г. 
Безработная Карова  С.Н.(регистрационный номер 133001/1610)уволена по сокращению штата 01.05.2016г. (согласно записи в трудовой книжки), предоставила в центр труда справку о средней заработной плате для определения размера пособия по безработице. Так как гражданка уволена 01.05.2016г. расчетным  периодом является февраль, март, апрель 2016г. в справке предоставленной гражданкой Каровой С.Н. отсутствует расчетный месяц апрель 2016г. Из этого следует, что  расчетный период установлен неверно, отсутствует  возможность рассчитать  средний заработок для определения размера пособия.
К ЛДПГУ гражданина Алоева А.М.(регистрационный номер 343003/1610) приложен приказ «о назначении, размере и сроках выплаты пособия по безработице» № 351/пп/16 от 16.12.2016г. в размере минимальной величины пособия, однако размер пособия по безработице исчислен в максимальном размере, безработный получает пособие в процентном отношении к средней заработной плате, в ПТК «Катарсис» сформирован приказ о назначении пособия по безработице в процентном отношении к заработной плате.
Специалисты центра труда и занятости принимают решения об увеличении продолжительности периода выплаты пособия по безработице при наличии выписки из индивидуального лицевого счета застрахованного лица (СЗИ-5), подтверждающего наличие страхового стажа, превышающего страховой стаж продолжительностью 25 и 20 лет для мужчин и женщин соответственно. 
В нарушение абзаца 2 пункта 112 Административного регламента по осуществлению социальных выплат работниками центра труда и занятости не принимается заявления гражданина с просьбой о содействии в получении сведений о наличии страхового стажа для направления запроса центра труда и занятости о получении выписки о страховом стаже в рамках межведомственного обмена в территориальный орган Пенсионного фонда Российской Федерации.
Ко всем  проверенным делам граждан Эльгарова И.А.(регистрационный номер 159013/1610), Алоева М.Т. (регистрационный номер 111003/1610), Капашарова Ф.Х.(регистрационный номер 236025/1510),приложен сформированный  приказ   «об увеличении продолжительности периода выплаты пособия  по безработице», а также прилагаются  сведения  о состоянии индивидуального лицевого счета застрахованного лица (СЗИ-5), где отсутствует возможность подсчета страхового стажа  граждан  которым увеличена продолжительность периода выплаты пособия.

Назначение пенсии по предложению органов службы занятости на период до наступления возраста, дающего право на страховую пенсию по старости, в том числе назначаемую досрочно.

За период с января по декабрь 2016 года по предложению центра труда, и занятости Чегемского района 14 безработным граждан было выдано направление на досрочную пенсию на период до наступления возраста, дающего право на страховую пенсию по старости, в том числе назначаемую досрочно, назначена досрочная пенсия 14 гражданам.
За период с января по июнь 2017 года по предложению центра труда, и занятости Чегемского района 5 безработным граждан было выдано направление на досрочную пенсию на период до наступления возраста, дающего право на страховую пенсию по старости, в том числе назначаемую досрочно, назначена досрочная пенсия  5 гражданам. 
Условия выдачи безработным гражданам предложений органами службы занятости для назначения территориальными органами Пенсионного фонда Российской Федерации пенсии на период до наступления возраста, дающего право на страховую пенсию по старости, в том числе назначаемую досрочно (далее - досрочная пенсия), определены статьей 32 Закона о занятости и включают:
достижение установленного возраста;
наличие страхового стажа продолжительностью не менее 25 лет для мужчин  и 20 лет для женщин;
увольнение в связи с ликвидацией организации либо прекращением деятельности индивидуальным предпринимателем, сокращением численности или штата работников организации;
отсутствие возможности для трудоустройства;
согласие гражданина на оформление досрочной пенсии.
При  проверке 19 ЛДПГУ безработных граждан, которым назначена досрочная пенсия за 2016-2017гг. установлены следующие нарушения: 
- решения о выдаче безработным гражданам предложений на оформление досрочной пенсии в связи с отсутствием возможности по их трудоустройству.
- не подтвердились практической деятельностью по поиску этим гражданам подходящей работы, о чем свидетельствует отсутствие в ПТК «Катарсис» данных подтверждающих, что возможности по трудоустройству этих граждан исчерпаны.
Ко всем проверенным делам граждан направленных на досрочную пенсию прилагается  сведения  о состоянии индивидуального лицевого счета застрахованного лица (СЗИ-5), где отсутствует возможность подсчета страхового стажа  граждан направленных на досрочную пенсию.
Для более точного подсчета страхового стажа граждан направляемых на досрочную пенсию предлагаем запрашивать в УПФР ГУ-ОПФР по КБР  г. Чегема форму (СЗИ-6) "Сведения о состоянии индивидуального лицевого счета" которая  применяется с 08.02.2015г., где более подробно отражены сведения о трудовом стаже. 

[bookmark: СТИП]2. Выплата стипендии в период профессионального обучения и получения дополнительного профессионального образования по направлению органов службы занятости.

При проверке центра труда и занятости  проведен анализ выполнения работниками центров труда, занятости и социальной защиты требований законодательства о занятости населения при предоставлении государственной услуги в виде стипендии, выплачиваемой гражданам в период прохождения профессионального обучения и получения дополнительного профессионального образования по направлению органов службы занятости, по результатам которого были выявлены допущенные работниками нарушения установленных требований.
Во всех проверенных центре труда, занятости и социальной защиты в личных делах граждан, проходивших профессиональное обучение  отсутствовала справка образовательного учреждения об успеваемости, что является нарушением пункта 162 Административного регламента, в соответствии с которым указанные документы содержатся в личном деле гражданина, проходящего обучение, например:
Также, во всех личных делах граждан, проходивших профессиональное обучение отсутствует решений в виде приказа, форма которого установлена приложением № 16 к Административному регламенту, что является невыполнением административных действий, предусмотренных пунктами 195 – 199 Административного регламента.
 
[bookmark: _GoBack]Организация общественных работ
В ГКУ «Центр труда, занятости и социальной защиты Чегемского района»  за период с 01.01.2016г. по 31.12.2016г. заключен 1 договор с ООО  «Тамата» (Договор №1 от 01.03.2016г.), на которые направлены для участия в общественных работах безработные граждане. За период с 01.12.2016г. по 01.09.2017г. договора не заключались.   
При проверке имелись в наличии приказы о приёме на общественные работы, об увольнении, срочные трудовые договора, сведения о периоде участия граждан в общественных работах, акты выполненных работ помесячно, акты о завершении работ,  в договоре нарушений не выявлено.

III. Обеспечение контроля исполнения требований Закона о занятости, федеральных государственных стандартов и административных регламентов по предоставлению государственных услуг в области содействия занятости населения

 Контроль за обеспечением  государственных гарантий в области содействия занятости населения.

2.1. В нарушении пункта 3.1.4, 3.1.5 Административного регламента предоставления государственной услуги по содействию гражданам в поиске подходящей работы, а работодателям - в подборе необходимых работников, утвержденного приказом Министерства труда, занятости и социальной защиты КБР от 07.07.2016 года № 156-П (далее- административный регламент), пункта 15 Федерального государственного стандарта государственной услуги содействия гражданам в поиске подходящей  работы, а работодателям в подборе необходимых работников от 13.11.2012г. №524-н (далее - федеральный стандарт) в ходе проверки ЛДПГУ безработных граждан  установлено, что работниками центра труда и занятости  не предлагались варианты подходящей работы  в 298 ЛДПГУ граждан, однако в базе данных за ревизуемый период 2016-2017гг. находилось 425  вакансий установленных требований.

IV.  Контроль за регистрацией инвалидов в качестве безработных.

Должностными лицами, уполномоченными на проведение проверки проведен анализ данных государственного статистического наблюдения по содействию занятости населения и предоставлению государственных услуг в области содействия занятости населения в части обращения инвалидов за содействием в поиске подходящей работы в центр труда и занятости и признания граждан, ищущих работу из числа инвалидов.
Численность граждан из числа инвалидов обратившихся за получением государственных услуг:
	Период
	Обратившихся за предоставлением государственных услуг
	Признаны - безработными гражданами
	Трудоустроены по направлению органа занятости

	За 2015 г.
	76
	76
	29

	За 2016 г.
	69
	69
	5	



В результате анализа установлено, что в 2016 года в центр труда и занятости обратились 69 граждан, из числа  инвалидов за содействием в поиске подходящей работы и признания безработными, что на 7 человек меньше данного показателя в 2015 году (76 граждан имеющих группу  инвалидности).
Обратившиеся в центр труда и занятости граждане, из числа инвалидов за содействием в поиске подходящей работы зарегистрированы в качестве ищущих работу.
В центре труда и занятости отсутствует специализированный банк вакансий для трудоустройства инвалидов. 
В 2015г. обратилось за содействием в поиске подходящей работы 76 безработных граждан, имеющих  группу инвалидности, из которых были признаны в установленном порядке безработными-  76 человек. 
За 2015 год специалистами центра труда, занятости и социальной защиты Чегемского района гражданам, имеющим группу инвалидности, оказаны следующие государственные  услуги:
-организация временного трудоустройства безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы- 29  человек.
Для сравнения, в  2016 году в центр труда и занятости обратилось 69 человек, имеющих группу инвалидности, из которых 5 человек трудоустроены. 
Гражданам имеющим группу инвалидности  оказаны следующие государственные  услуги :
-организация временного трудоустройства безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы- 5  человек.

При выборочной проверки ЛДПГУ безработных граждан установлено:
1.1.  В ходе проверки соблюдения сроков и порядка регистрации инвалидов в целях поиска подходящей работы- нарушений не установлено;
1.2. Подбор инвалидам подходящей работы в период до признания их безработными и в период признания безработными за ревизуемый период –не осуществлялся;
1.3. В результате проверки документов необходимых для регистрации инвалидов в качестве безработных выявлено нарушение:
в ЛДПГУ безработных граждан отсутствуют справки МСЭК, ИПР  что свидетельствует об отсутствии возможности подбора вариантов подходящей работы; 
1.4. В ходе проверки полноты и достоверности отражения сведений, содержащихся в представленных инвалидами документах, в личных делах получателей государственных услуг и регистре получателей государственных услуг – нарушений не установлено;
1.5. Фактов не обоснованных отказов инвалидам в регистрации их в качестве безработных – не установлено;
1.6. В ходе проверки наличия документов, приобщаемых к личным делам получателей государственных услуг необходимых для предоставления государственных услуг – нарушений не установлено;
1.7. Фактов жалоб граждан и организаций за проверяемый период не установлено;
В центре труда и занятости отсутствует специализированный банк вакансий для трудоустройства инвалидов.

Формы контроля за исполнением  Административного регламента

В  ГКУ «Центр труда, занятости и социальной защиты Чегемского района» (в проверяемый период) издан приказ № 14 от 27.02.2017г. по осуществлению текущего контроля, определен перечень должностных лиц, уполномоченных на проведение проверок.    
Текущий контроль за соблюдением последовательности действий, определенных административными процедурами по предоставлению государственной услуги, проверок соблюдения и исполнения работниками центра труда, занятости положений Административных регламентов, инструкций, содержащих порядок формирования и ведения регистра получателей государственных услуг в сфере занятости населения, требований к заполнению, ведению и хранению бланков учетной документации получателей государственной услуги и других документов, регламентирующих деятельность по предоставлению государственной услуги не  исполняется. (в проверяемом периоде с 01.01.2016г. по 31.12.2016г.)
 Проверка осуществления мер активной политики занятости населения, включая получение услуг по профессиональной ориентации и психологической поддержке, профессиональной подготовке, переподготовке и повышению квалификации по направлению центра труда.
Центром труда и занятости в 2017 году заключены трехсторонние договора с образовательными учреждениями республики и безработными гражданами на предоставление государственной услуги по профобучению безработных граждан. По направлению центра труда и занятости обучались 63 человека из числа безработных граждан. 
Как показал Анализ соответствия спроса на рынке труда Чегемского района  перечню  профессий по которым безработные граждане направлены для обучения в 2017 году   профессиональное обучение безработных граждан не осуществляется в соответствии с потребностью в профессиях на рынке труда Чегемского района. Для  удовлетворения потребности рынка в рабочих специалистах центру труда и занятости необходимо направлять на профессиональное обучение безработных граждан по востребованным профессиям.
Таким образом, в нарушение пункта 11 Приказа Минтруда России от 17.04.2014 года № 262н «Об утверждении федерального государственного стандарта государственной услуги по профессиональному обучению и дополнительному профессиональному образованию безработных граждан, включая обучение в другой местности» предоставление государственной услуги не осуществляется с использованием перечня приоритетных профессий (специальностей) для профессионального обучения и дополнительного профессионального образования безработных граждан, формирование и ведение которого осущест
вляется на основе данных анализа состояния рынка труда Чегемского района, в том числе сведений о заявленной работодателями потребности в работниках.
Учитывая требования статьи 34 Бюджетного кодекса РФ (от 31.07.1998 № 145-ФЗ) сумма не эффективно использованных бюджетных средств направленных на профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование безработных граждан в 2017 году составила 534 651,34 рублей.

Таблица контрактов (договоров)по оказанию государственной
 услуги по профессиональному обучению за 2017г.

	№
	Образов-е
Учреждение
	Договор
	Специальность
	Стоимость обучения (на 1 человека)по договору (руб.)
	Кол-во учащихся
	Итого сумма за обучения (руб.)

	1
	
ООО школа парикмахерского искусства «Лаура»
	Договор №14 от 07.09.2017г.

Договор №9 от 24.04.2017г.

Договор №13 от 07.09.2017г

Договор №2 от 14.03.2017г
	Парикмахер женский

Маникюрша


Парикмахер
мужской

Маникюрша
	10 020,63


10 031


5358,11


10 031
	1


5


1


5
	10 020,63


50 155


5 358,11


50 155


	2
	
«Образовательное учреждение» ГКПОУ «КБАДК»
	Договор №12 от
07.09.2017г.

Договор №7от
17.05.2017г.

Договор №6 от
17.05.2017г.
	Водитель категории «В»

Водитель категории «В»

Водитель категории с «С» на кат. «Д»
	15 000


15 000


12 000
	2


5


3
	30 000


75 000


36 000


	3
	
АНО ДПО «УЦ Государственной и муниципальной службы в КБР»
	Договор №11 от
07.09.2017г.


Договор №10 от
24.04.2017г.


Договор №1 от
10.03.2017г.
	Бухгалтерский учет «1С: Предприятия»

Бухгалтерский учет «1С: Предприятия»

Бухгалтерский учет «1С: Предприятия»
	4 000



4 000



4 000
	4



2



10
	16 000



8 000



40 000

	4
	ЧОУ «Академия Безопасности»
	Договор №8 от
24.03.2017г.
	Частный охранник
	9 000
	5
	45 000

	5
	ФГБОУ ВО КБГУ им. Х.М. Бербекова
	Договор №5 от
07.04.2017г.

Договор №4 от
11.05.2017г.

Договор №3 от
23.03.2017г.
	Массажист


Парикмахер


Оператор котельной
	11 000


8 423,26


5 946
	5


10


5
	55 000


84 232,60


29 730

	Всего
	63
	534651,34



Анализ соответствия спроса на рынке труда Чегемского района
 по перечню профессий для обучения в 2017гг.

	Наименование
профессий
	Количество заявленных вакансий
	Колич-во безработных состоящих на учете
	Потребность
(гр.2-гр.3)
	Количество
обученных граждан
	Соотношение
обучение граждан к потребности
	Сумма затраченная на обучение

	Водитель категории  «В»
	1
	10
	-16
	7
	Не требовалось
	105 000

	Водитель  категории «Д»
	10
	17
	-10
	3
	Не
требовалось
	36 000

	Маникюрша (Наращ)
	0
	0
	-10
	10
	Не требовалось
	100 310

	Парикмахер (женский)
	0
	0
	-1
	1
	Не требовалось
	10 020,63

	Парикмахер (мужской)
	0
	1
	-1
	1
	Не требовалось
	5 358,11 

	Парикмахер
	0
	1
	-11
	10
	Не требовалось
	84 232,60

	Массажист
	0
	0
	-5
	5
	Не требовалось
	55 000

	Частный охранник
	0
	2
	-7
	5
	Не требовалось
	45 000

	Оператор котельной
	0
	2
	-7
	5
	Не требовалось
	29 730

	Бухгалтер 1 С п/п
	0
	0
	-16
	16
	Не требовалось
	64 000

	Всего
	534 651,34



V. Проверка  полноты и качества предоставления государственных услуг в сфере опеки и попечительства в отношении совершеннолетних граждан 
Проверка  полноты и качества предоставления государственных услуг в сфере опеки и попечительства в отношении совершеннолетних граждан проводилась на соответствие следующим нормативным правовым актам:
Федеральный закон от 24 апреля 2008 года № 48-ФЗ «Об опеке и попечительстве» (далее – Закон); 
пункты 3, 5 статьи 85 Налогового кодекса Российской Федерации;
часть 4 статьи 28 Федерального закона от 21.07.1997 г. № 122-ФЗ «О государственной регистрации прав на недвижимое имущество и сделок с ним» (далее - Закон о регистрации прав); 
Правила подбора, учета и подготовки граждан, выразивших желание стать опекунами или попечителями совершеннолетних недееспособных или не полностью дееспособных граждан, Правила ведения личных дел совершеннолетних недееспособных или не полностью дееспособных граждан, утвержденные Постановлением Правительства Российской Федерации от 17 ноября 2010 года № 927 «Об отдельных вопросах осуществления опеки и попечительства в отношении совершеннолетних недееспособных или не полностью дееспособных граждан» (далее – Правила подбора, учета и подготовки граждан, Правила ведения личных дел, Постановление Правительства РФ № 927);
Положение об организации и осуществлении деятельности по опеке и попечительству в Кабардино-Балкарской Республике в отношении совершеннолетних недееспособных или не полностью дееспособных граждан, а также совершеннолетних дееспособных граждан, которые по состоянию здоровья не могут самостоятельно осуществлять и защищать свои права и исполнять обязанности, управлению имуществом безвестно отсутствующих лиц, утвержденное Постановлением Правительства Кабардино-Балкарской Республики от 14 марта 2013 года № 88-ПП «Об организации и осуществлении деятельности по опеке и попечительству в Кабардино-Балкарской Республике» (далее – Положение, постановление Правительства КБР № 88-ПП);
Административный регламент «Назначение опекуном (попечителем) совершеннолетнего недееспособного или не полностью дееспособного гражданина, выдача удостоверения опекуна (попечителя), освобождение от обязанностей опекуна (попечителя)», утвержденный приказом Министерства от 25 июля 2014 г. № 116-П «О внесении изменений в Приказ от 29 мая 2013 года N 80-П и утверждении новых административных регламентов Министерства труда и социального развития Кабардино-Балкарской Республики» (далее - Административный регламент по назначению опекуном от 2014 г.);
Административный регламент «Предоставление информации, прием документов от граждан, выразивших желание быть опекунами или попечителями совершеннолетних недееспособных или не полностью дееспособных граждан, а также от граждан, выразивших желание быть помощниками, в отношении совершеннолетних дееспособных граждан, которые по состоянию здоровья не могут самостоятельно осуществлять и защищать свои права и исполнять обязанности, назначение опекуном (попечителем, помощником), освобождение от обязанностей опекуна (попечителя)», утвержденный приказом Министерства труда, занятости и социальной защиты Кабардино-Балкарской Республики от 31 октября 2016 г. № 235-П «Об утверждении Административных регламентов Министерства труда, занятости и социальной защиты Кабардино-Балкарской Республики» (далее - Административный регламент по назначению опекуном от 2016 г.);
Административный регламент «Распоряжение имуществом совершеннолетних недееспособных и не полностью дееспособных граждан», утвержденный приказом Министерства труда, занятости и социальной защиты Кабардино-Балкарской Республики от 10 февраля 2016 г. № 30-П «Об утверждении административного регламента предоставления государственной услуги «Распоряжение имуществом совершеннолетних недееспособных и не полностью дееспособных граждан» (далее - Административный регламент по распоряжению имуществом);
приказ Минтрудсоцразвития КБР от 17 сентября 2013 г. № 133-П (в ред. Приказа Минтрудсоцразвития КБР от 31.03.2014 г. № 46-П) «Об организации деятельности по опеке и попечительству» (далее – приказ Минтрудсоцразвития КБР № 133-П).
1. Инвентаризация личных дел подопечных (2016 год - 1 полугодие 2017 года, выборочная (л/д подопечных, состоящих на учете в ЦТЗиСЗ Чегемского района, (без умерших, выбывших и снятых с учета), за исключением подопечных ГКУ «РПНИ»)).
В ходе инвентаризации выявлено следующее. 
Количество и состав личных дел совершеннолетних подопечных, состоящих на учете в органе опеки и попечительства (без умерших, выбывших и снятых с учета), не соответствует реестру совершеннолетних недееспособных или не полностью дееспособных подопечных (далее - реестр), состоящих на учете в органе опеки и попечительства, формируемом в ЦТЗиСЗ Чегемского района (далее - Центр), по состоянию на 01.07.2017 г., не соответствует данным журнала учета и регистрации лиц, нуждающихся в опеке и попечительстве (далее - журнал первичного учета), за проверяемый период, в нарушение п. 14 Положения.
Так, по данным реестра по состоянию на 01.07.2017 г. количество совершеннолетних граждан, состоящих на учете в Центре, всего - 360 чел. Чипова А.Г. указана дважды, т.е. по предварительной оценке – 359 чел.  Без учета подопечных ГКУ «РПНИ» (287 чел.) в Центре количество личных дел должно быть по данным реестра 72.
Вместе с тем,
1) сведения о 7 подопечных (Кишева М.П., Мацухова Э.Г., Хакулов С.Л., Боготова Ф.М., Таукова Л.Т., Дышекова Л.Б., Бжадугов Х.М.), зарегистрированных в журнале первичного учета (за проверяемый период), отсутствуют в реестре; 
из них у 4 подопечных (Кишева М.П., Мацухова Э.Г., Хакулов С.Л., Боготова Ф.М.), отсутствуют личные дела; на 3 подопечных (Таукова Л.Т., Дышекова Л.Б., Бжадугов Х.М.) личные дела заведены;
2) личные дела 2 подопечных (Алакаев Р. М., Губжокова А. А.), указанных в реестре, отсутствуют;
3) на следующих 7 подопечных, сведения о которых в реестре не представлены, имеются личные дела (Кажарова Г.Х., Кумыков М.Л., Кумыкова И.Б., Кярова Н.М., Бжамбеева Л.Т., Махотлов Т.Ш., Жамборова Д.Б.).
Дополнительно в ходе проверки установлено, что в журнале первичного учета (пронумерован, прошнурован, скреплен печатью, подписан руководителем), за проверяемый период не ведется графа «№ дела», присвоение номера личному делу подопечного в указанном периоде не проводилась.
 2. Проверка исполнения требований к порядку информирования о предоставлении государственной услуги 
На информационном стенде размещены: формы отчетов опекуна и попечителя, формы заявлений для предоставления некоторых государственных услуг, памятка опекуна, попечителя, перечень документов, необходимых для предоставления государственной услуги по назначению опекуна (попечителя), график приема граждан.
Вместе с тем, в нарушение положений действующих Административных регламентов предоставления государственных услуг на информационном стенде не размещена следующая информация:   
перечни документов, необходимых для предоставления всех государственных услуг в сфере опеки и попечительства;
образцы оформления документов, необходимых для предоставления государственных услуг;
извлечения из законодательных и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы, регулирующие деятельность по предоставлению государственных услуг в сфере опеки и попечительства 
блок-схемы предоставления государственных услуг;
порядок информирования о ходе предоставления государственной услуги; порядок получения консультаций (справок);
порядок обжалования решений, действий или бездействия специалистов, ответственных за предоставление государственной услуги;
месторасположение, график (режим) работы, номера телефонов, адреса интернет-сайтов и электронной почты органов и организаций, в которых заявитель может получить документы, необходимые для получения государственной услуги.
3. Проверка своевременности действий при ознакомления родственников и членов семьи о возможности быть опекунами (попечителями) при подборе опекуна (попечителя) (2016 год - 1 полугодие 2017 года, сплошная).
В соответствии с п. 2 ст. 11 Закона опекун или попечитель назначается с их согласия или по их заявлению в письменной форме органом опеки и попечительства по месту жительства лица, нуждающегося в установлении над ним опеки или попечительства, в течение месяца с момента, когда указанному органу стало известно о необходимости установления опеки или попечительства над таким лицом. 
В целях назначения опекунов и попечителей в течение одного месяца со дня, когда органу опеки и попечительства стало известно о необходимости установления опеки и попечительства над гражданином, в соответствии с абзацем 3 пункта 2 приказа Минтрудсоцразвития КБР № 133-П, требовалось обеспечить подбор кандидатов в течение 10 дней путем информирования их о возможности стать опекунами, в том числе на возмездной основе, из числа членов семьи и родственников, граждан, проживающих в Кабардино-Балкарской Республике, в том числе через средства массовой информации; при подборе опекуна (попечителя) обеспечивать ознакомление всех членов семьи и близких родственников, т.е. бабушек и дедушек, родителей, супругов, совершеннолетних детей, совершеннолетних внуков, братьев и сестер совершеннолетнего подопечного, о возможности быть опекунами (попечителями) и, при отсутствии желания быть ими, истребовать от них соответствующую расписку о том, что они осведомлены о возможности быть опекуном (попечителем) и об отсутствии желания быть опекуном (попечителем) в отношении недееспособного (не полностью дееспособного) гражданина в произвольной форме.
В нарушение абзаца 3 пункта 2 приказа МТиСР КБР № 133-П ознакомление родственников и членов семьи о возможности быть опекунами (попечителями) в отношении недееспособных производилось более чем 10-дневный срок во всех случаях. 
4. Проверка полноты, последовательности и сроков выполнения административных процедур (действий), исполнения требований к порядку их выполнения при предоставлении государственных услуг  (2016 год - 1 полугодие 2017 года, сплошная).
4.1. При предоставлении государственной услуги по назначению опекуном (попечителем) совершеннолетнего недееспособного или не полностью дееспособного гражданина, выдаче удостоверения опекуна (попечителя), освобождению опекуна (попечителя) от своих обязанностей, выявлено следующее.
Выполнение административных процедур (действий): прием заявлений и документов, проведение обследования условий жизни кандидатов в опекуны (попечители), осуществление запроса в порядке межведомственного взаимодействия, формирование заключений, направление документов в Министерство, выдача актов Министерства заявителям, составление описи имущества подопечного, выдача документов законному представителю и т.д. в отношении 21 недееспособного гражданина при назначении им опекунов (или освобождении от обязанностей) за указанный период производилось полностью, последовательно, в установленные сроки, и в целом соответствует требованиям к порядку их выполнения, установленным нормативными правовыми актами. Замечаний к исполнению требований к составу и оформлению документов, необходимых для предоставления государственной услуги нет.
Вместе с тем, 
в нарушение пункта 6(2) Правил подбора, учета и подготовки граждан, когда максимальный срок направления межведомственного запроса в соответствующий орган или организацию не должен превышать 2 рабочих дней с момента приема и регистрации документов (сведений), выполнение указанной административной процедуры произведено с превышением установленного срока в отношении 5 подопечных (Батчаева Д.С., Таукова Л.Т., Беппаева Ф.И., Бахова И.М., Пшихачев Н.З.);
в нарушение пункта 27.5 Административного регламента от 2014 г., когда принятие предварительного решения о возможности (невозможности) заявителя быть опекуном и подписание проекта заключения о возможности (невозможности) заявителя быть опекуном, выполняется в течение 1 рабочего дня с момента поступления утвержденного акта обследования и документов, выполнение указанной административной процедуры  произведено с превышением установленного срока в отношении 1 подопечной (Бжамбеева З.М.);
в нарушение пункта 27.6 Административного регламента от 2014 г., пункта 3.2.7 Административного регламента от 2016 г., выполнение административной процедуры направления документов в Министерство после формирования заключения о возможности (невозможности) быть опекуном произведено с превышением установленных сроков в отношении 2 подопечных (Батчаева Д.С., Кярова Н.М.);
в нарушение абзаца 4 пункта 9 Правил подбора, учета и подготовки граждан, когда направление (вручение) заявителю актов осуществляется в течение 3 дней со дня принятия решения министром, о получении которых заявитель подтверждает записью в книге учета выдачи актов Министерства по вопросам опеки и попечительства, производится с превышением установленного срока во многих случаях;
в нарушение пункта 10 Правил подбора, учета и подготовки граждан, когда в течение 3 дней со дня подписания заключения о возможности (невозможности) заявителя быть опекуном (попечителем) сведения о заявителе вносятся в журнал учета граждан, выразивших желание стать опекунами или попечителями совершеннолетних недееспособных или не полностью дееспособных граждан (далее – журнал учета, граждан, выразивших желание стать опекунами), указанные сведения не внесены, за исключением 1 кандидата в опекуны (Шагирбаева М.М.). В указанном журнале также не указываются даты обследования условий жизни кандидатов в опекуны;
в нарушение пунктов 2, 3, 10 Правил ведения личных дел, когда на каждого совершеннолетнего подопечного, передаваемого под опеку или попечительство, специалист передает опекунам или попечителям из личного дела совершеннолетнего подопечного документы (при их наличии), указанные в подпунктах "а", "б", "г" и "д" пункта 2 и подпунктах "б" - "г", "е" - "м", "р", "с" и "ф" пункта 3 Правил ведения личных дел, под роспись о получении в течение 3 дней со дня принятия органом опеки и попечительства решения о назначении опекуна или попечителя, а также изготавливает копии передаваемых опекуну документов и хранит их в личном деле совершеннолетнего подопечного; во всех делах отсутствуют расписки опекунов;
в нарушение статьи 18 Закона, когда составляется опись имущества подопечного в 2 экземплярах и один экземпляр описи вместе с имуществом передается опекуну, другой экземпляр описи отправляется на хранение в дело подопечного, опись имущества, переданная на хранение, отсутствует в 4 личных делах (Кярова Н.М., Кумыкова И.Б., Метежев А.А., Пшихачев Н.З.);
в нарушение абзаца 2 пункта 28.2 Административного регламента от 2014 г., заявление опекуна Пшихачева З.З. об освобождении его от опекунских обязанностей не зарегистрировано в журнале первичного учета;
в нарушение статьи 25 Закона, пункта 29 Административного регламента                            от 2014 г., когда на основании решения об освобождении от обязанностей опекуна или попечителя, в течение 3 дней со дня, когда лицу, исполнявшему обязанности опекуна или попечителя, стало известно о прекращении опеки или попечительства, он обязан представить в территориальное управление, а специалист принять и приобщить к личному делу подопечного отчет опекуна или попечителя в соответствии с требованиями статьи 25 Закона, отчет опекуна Алчагировой М.А. отсутствует в личном деле подопечного Метежева А.А..
Необходимо отметить, что штамп регистрации в журнале входящей корреспонденции полученных в порядке межведомственного взаимодействия заключений Роспотребнадзора РФ по КБР о соответствии жилых помещений санитарным правилам и нормам отсутствует (есть расписка специалиста о получении на документе).
Дополнительно в ходе проверки выявлено в нарушение пункта 12 Положения отсутствие переписки, подтверждающей факты направления следующих сведений:
- в налоговые органы в соответствии с пунктами 3, 5 статьи 85 Налогового кодекса Российской Федерации (порядок и форма направления указана в письме Минтрудсоцзащиты КБР от 15.09.2015г. № 31-6619); 
- в органы, осуществляющие регистрацию прав на недвижимое имущество и сделок с ним сведений о проживающих в жилом помещении членах семьи собственника данного жилого помещения, находящихся под опекой или попечительством, в соответствии с частью 4 статьи 28 Закона о регистрации прав, абзаца 25 пункта 2 приказа Минтрудсоцразвития КБР № 133-П.
Сведения о принятии соответствующего решения в территориальную организацию органов, осуществляющих пенсионное обеспечение граждан, в соответствии с пунктом 12 Положения, абзацем 26 пункта 2 приказа Минтрудсоцразвития КБР № 133-П, направлялись. Вместе с тем, сведения об освобождении от опекунских обязанностей Алчагировой М.А., Пшихачева З.З., (в отношении соответственно Метежева А.А. и Пшихачева Н.З.) и акты о назначении опекунами Хажкуловой Е.А., Тлихураева Г.Ш. (в отношении соответственно Метежева А.А. и Пшихачева Н.З.) не были направлены.
Личное дело подопечного Кумыкова М.Л. на проверку не представлено.
4.2. При предоставлении государственной услуги по распоряжению имуществом совершеннолетних недееспособных и не полностью дееспособных граждан, выявлено следующее.
Выполнение административных процедур (действий): прием заявлений, проведение обследований, осуществление запроса в порядке межведомственного взаимодействия, рассмотрение комиссией по опеке и попечительству, направление документов в Министерство, выдача актов Министерства заявителям и т.д. в отношении 4 недееспособных граждан при рассмотрении вопросов распоряжения их имуществом за указанный период производилось полностью, последовательно, в установленные сроки, и в целом соответствует требованиям к порядку их выполнения, установленному нормативными правовыми актами.
Вместе с тем,
в нарушение пункта 41 Положения, когда в течение двух месяцев после выдачи опекуну предварительного разрешения органа опеки и попечительства на совершение сделки или иных действий опекун (попечитель) представляет оригиналы и копии документов, подтверждающих права подопечных (копии заключенных договоров, копии документов, подтверждающих регистрацию прав в органе, осуществляющем государственную регистрацию прав на недвижимое имущество и сделок с ним и др.), указанные документы не представлены по 2 выданным распоряжениям (Пшихачев Н.З, отчуждение земельного участка с условием приобретения ½ доли в праве на жилой дом и земельный участок, распоряжение МТЗиСЗ КБР от 06.04.2017 г. № 16-ОП; Кумыков М.Л., отчуждение земельного участка с условием приобретения 1-комнатной квартиры, распоряжение МТЗиСЗ КБР от 07.03.2017 г. № 10-П);
даты и порядковые номера регистрации протокола комиссии в документе и в журнале не совпадают (Кумыков М.Л., по журналу – от 21.04.2017 г. № 4, в документе – от 27.02.2017 г. № 5; Пшихачев Н.З., по журналу – от 27.03.2017 г. № 2, в документе – от 27.02.2017 г. № 4). Журнал регистрации протоколов комиссии пронумерован, прошнурован, но не подписан, не скреплен печатью;
акты обследования приобретаемого и отчуждаемого объектов недвижимого имущества отсутствуют в деле (Кумыков М.Л., отчуждение земельного участка с условием приобретения 1-комнатной квартиры), в нарушение пункта 3.2.3 Административного регламента по распоряжению имуществом. Вместе с тем, рассмотрение комиссией вопросов распоряжения имуществом должно производиться на основании всех документов, в том числе актов обследования приобретаемого и отчуждаемого объектов недвижимого имущества. 
4.3. Государственные услуги по установлению патронажа в отношении совершеннолетних дееспособных граждан, которые по состоянию здоровья не могут самостоятельно осуществлять и защищать свои права и исполнять обязанности, не предоставлялись (отсутствие обращений).
4.4. Государственные услуги по установлению доверительного управления имуществом подопечных или безвестно отсутствующих лиц не предоставлялись (отсутствие обращений).

Выявлено нарушений: 
переплата на общую сумму - 24583 рубль  35 копейка;
сумма не эффективно использованных бюджетных средств направленных на профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование безработных граждан составила 534651 рублей 34 копеек.

В ходе проведения проверки осуществления социальных выплат гражданам, признанным в установленном порядке безработными, государственным казенным учреждением центром труда, занятости и социальной защиты Чегемского  района:  рассмотрено 428 личных дел получателей государственных услуг в сфере занятости населения в ПТК «Катарсис», а также на бумажном носителе.

Начальник контрольно –
ревизионного отдела 				                                А.Б. Ульбашев

Начальник отдела опеки и 
попечительства                                                                        А.А. Дышекова        

Консультант отдела выплаты
пособий семьям с детьми                                                          М.Х. Жекамухова

Консультант отдела организации
ежемесячных денежных компенсаций                                    Л.М.Шогенова

Главный специалист-эксперт отдела  
социальных выплат  
отдельным категориям граждан                                             О.М. Тумова

Главный специалист-эксперт
контрольно- ревизионного отдела                                          М.Б. Мусуков

Ведущий специалист-эксперт
контрольно- ревизионного отдела                                          Б.Б. Хараева

Ведущий специалист-эксперт отдела организации
ежемесячных денежных выплат                                               Е.С. Кодзокова


Ведущий специалист-эксперт отдела
организации ежемесячных 
денежных компенсаций                                                            Е.Х. Шханукова

Ознакомлены: 

Директор ГКУ «Центр труда, 
занятости и социальной защиты 
Чегемского района» 				                                З.А. Газаев

Главный бухгалтер ГКУ «Центр труда, 
занятости и социальной защиты 
Чегемского района» 				                                М. Текушева	

Один экземпляр 
акта получил (а)________________________________________________________
				                           (дата, подпись)





