
 

 

 

Информационно-аналитический доклад о состоянии работы в 

министерстве, касающейся проверки достоверности и полноты сведений 

о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного 

характера, представляемых государственными гражданскими 

служащими 

Представляем информационно-аналитический доклад о состоянии 

работы в министерстве, касающейся проверки достоверности и полноты 

сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера, представляемых государственными 

гражданскими служащими. 

1. Организационно-правовые основы работы в Министерстве труда, 

занятости и социальной защиты Кабардино-Балкарской Республики, 

касающейся проверки достоверности и полноты сведений о доходах, 

расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, 

представляемых  государственными гражданскими служащими: 

а) приказом Министерства труда и социального развития Кабардино-

Балкарской Республики от 31 марта 2010 года № 49-П «О мерах по 

реализации Указа Президента Кабардино-Балкарской Республики от 4 марта 

2010 года № 23-УП» утверждено Положение о проверке достоверности и 

полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на 

замещение должностей государственной гражданской службы Кабардино-

Балкарской Республики в Министерстве труда и социального развития 

Кабардино-Балкарской Республики, и государственными гражданскими 

служащими Кабардино-Балкарской Республики, замещающими должности 

государственной гражданской службы Кабардино-Балкарской Республики в 

Министерстве труда и социального развития Кабардино-Балкарской 

Республики, и соблюдения государственными гражданскими служащими 

Кабардино-Балкарской Республики, проходящими государственную 

гражданскую службу Кабардино-Балкарской Республики в Министерстве 

труда и социального развития Кабардино-Балкарской Республики, 

требований к служебному поведению; 

приказ Министерства труда и социального развития Кабардино-

Балкарской Республики от 2 марта 2010 года № 35-П «О представлении 

гражданами, претендующими  на замещение должностей государственной 

гражданской службы Кабардино-Балкарской Республики в Министерстве 

труда и социального развития Кабардино-Балкарской Республики, и 

государственными гражданскими служащими Кабардино-Балкарской 

Республики, проходящими государственную гражданскую службу в 

Министерстве труда и социального развития Кабардино-Балкарской 

Республики, сведений о доходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера»; 

б) приказ Министерства труда и социального развития Кабардино-

Балкарской Республики от 12 марта 2013 года № 34-П «Об утверждении 

Перечня должностей государственной гражданской службы Кабардино-



Балкарской Республики Министерства труда и социального развития 

Кабардино-Балкарской Республики при назначении на которые граждане и 

при замещении которых государственные гражданские служащие 

Министерства труда и социального развития Кабардино-Балкарской 

Республики обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги 

(супруга) и несовершеннолетних детей»;  

В настоящее время разработан и утвержден приказом Министерства 

труда, занятости и социальной защиты Кабардино-Балкарской Республики от 

23 января 2015 года № 41-П «Перечень должностей государственной 

гражданской службы Министерства труда, занятости и социальной защиты 

Кабардино-Балкарской Республики при назначении на которые граждане и 

при замещении которых государственные гражданские служащие 

Министерства труда, занятости и социальной защиты Кабардино-Балкарской 

Республики обязаны представлять сведения о своих доходах, расходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о 

доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного 

характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей» и Перечень 

должностей государственной гражданской службы которые размещаются на 

официальном сайте Министерства труда, занятости и социальной защиты 

Кабардино-Балкарской Республики и предоставляются средствам массовой 

информации для опубликования.   

в) на официальном сайте Министерство труда, занятости и социальной 

защиты КБР www.mintrudkbr.ru в разделе «Противодействие коррупции» в 

подразделе  «Формы документов» размещены  рекомендации по заполнению 

справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера, также в подразделе «Формы, бланки» размещены 

соответствующие формы справок для заполнения и образец заявления 

служащего о невозможности по объективным причинам представлять 

указанные сведения. 

2. Оснований для проведения проверок достоверности и полноты 

сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера в 2013 году и в 2014 году не имелось. 

 11. После завершения представления гражданскими служащими 

справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера проводится мониторинг представленных справок 

за предыдущие годы, отслеживается появление нового имущества у 

гражданских служащих, анализируется сумма имеющегося совокупного 

дохода семьи.     

12. Для совершенствования работы по вопросам противодействия 

коррупции необходимо активизировать проведение семинаров, круглых 

столов по рассмотрению конкретных, актуальных вопросов, с которыми 

сталкиваются ответственные лица по профилактике коррупции в органах 

государственной власти.   


