Информационно-аналитический доклад  министерства труда и социального развития Кабардино-Балкарской Республики  о  результатах работы по обеспечению соблюдения государственными   служащими ограничений и запретов, требований о предотвращении или         урегулировании конфликта интересов в 2013г. и I полугодии 2014 г.

 Организационно-правовые  основы  работы по обеспечению соблюдения  государственными  служащими ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов. 

       Указ Президента Российской Федерации от 1 июля 2010 года № 821 « О комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Российской Федерации и урегулированию конфликта интересов»; Федеральный закон от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», Федеральный закон от 25 декабря 2008 года №273-ФЗ «О противодействии коррупции»; Указ Президента Кабардино-Балкарской Республики от 27.08.2010 № 85-УП «О комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Кабардино-Балкарской Республики и урегулированию конфликта интересов»; Положение о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих аппарата Министерства труда и социального развития  Кабардино-Балкарской Республики и управлений труда и социального развития городов и районов, а также  урегулированию конфликта интересов, утвержденный приказом Министерства труда и социального развития  Кабардино-Балкарской Республики от 30.01.2014г. № 11-П.

           В соответствии с указанными нормативными актами Комиссия  рассматривает вопросы по соблюдению требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, в отношении  государственных служащих, замещающих должности государственной службы в Министерстве  труда и социального развития  Кабардино-Балкарской Республики. 
                Проверок достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых государственными служащими министерства за отчетный период, не проводилось.

        В первом полугодии 2014 года Комиссия заседала дважды  по рассмотрению письменных обращений граждан в Адрес Президента Российской Федерации и в адрес Временно исполняющего обязанности Главы Кабардино-Балкарской Республики. По итогам работы Комиссии вынесены дисциплинарные  взыскания,  в отношении гражданских служащих министерства. В 2013 году  провела  1 заседание по рассмотрению обращения  в отношении руководителя управления труда  и социального развития Баксанского района, поступившего в адрес Администрации Президента Российской Федерации. Факт обращения о нарушении прав гражданина  Российской Федерации не подтвердился (Протокол заседания Комиссии от 14 января 2013 года №1)  
	
	
	2013г.
	2014г

	
	Количество проведенных заседаний комиссий
	1
	2

	Количество рассмотренных комиссиями материалов (обращений)

касающихся:
	Представления служащими недостоверных или неполных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.
	0
	0

	
	Несоблюдение служащими требований  к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов
	0
	0

	
	Дачи согласия  на замещение должности в коммерческой или некоммерческой  организации либо на выполнение работы на условиях гражданско-правового договора.
	0
	0

	
	Невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах супруги (супруга) и несовершеннолетних детей.
	0
	0

	
	Обеспечения соблюдения служащими требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов либо осуществления мер по предупреждению коррупции.
	0
	0

	Количество установленных комиссиями нарушений  касающихся 
	Соблюдения требований  о достоверности и полноте сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера
	0
	0

	
	Соблюдения  требований к служебному поведению
	0
	2

	
	Соблюдение требований об урегулировании конфликта интересов
	0
	0

	
	Соблюдение требований об объективности и уважительности причин непредставления сведений о доходах супруги (супруга) и несовершеннолетних детей служащего
	0
	0

	Количество отказов в замещении должности либо в выполнении работы  на условиях гражданско-правового договора после увольнения со службы.
	0
	0


	Количество служащих, привлеченных к дисциплинарной  ответственности по результатам заседаний комиссий.
	0
	2

	Количество материалов, направленных комиссиями в правоохранительные органы и принятые по ним решения.
	0
	0


        Случаев  исполнения  государственными служащими своих обязанностей, связанных с уведомлением представителя нанимателя  по обращениям в целях склонения к совершению правонарушений, о возникшем конфликте интересов (личной заинтересованности) или о возможности его возникновения, предания гласности в Министерстве труда и социального развития  Кабардино-Балкарской Республики за отчетный период не  было.

       Для реализации положений  законодательства  о противодействии  коррупции с целью обеспечения  прозрачности работы   на официальном сайте Министерства размещается информация о деятельности  по противодействию коррупции, в том числе ход реализации Ведомственной целевой программы  Министерства труда и социального развития Кабардино-Балкарской Республики «О противодействии коррупции в системе социальной защиты  населения  Кабардино-Балкарской Республики на 2014-2016 годы».   
         В  целях совершенствования работы по выявлению случаев возникновения конфликта интересов  на постоянной основе  необходимо проводить правовое просвещение гражданских служащих, направленных на профилактику коррупционных проявлений. Разрабатывать и распространять  Памятки государственным гражданским служащим министерства о мерах по предотвращению конфликта интересов на государственной службе и порядке их регулирования.
