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	Отчет  о реализации за 2015 год подпрограммы «Противодействие коррупции» государственной программы Кабардино-Балкарской Республики «Профилактика правонарушений и укрепление общественного порядка и общественной безопасности в Кабардино-Балкарской Республике» на 2013-2020  годы



	№ п/п
	Наименование подпрограммы, основного мероприятия
	Ответственный исполнитель, соиполнители подпрограммы, основного мероприятия
	Срок выполнения
	Выполнение за 2015 г.

	
	
	
	началореализ.
	оконч

реализ.
	

	
	Подпрограмма «Противодействие коррупции
	Минобрнауки КБР
	2013


	2020
	

	1.5.
	Разработка и реализация комплекса мер по стимулированию добровольной сдачи  населением оружия,  боеприпасов, взрывчатых веществ и    взрывных устройств, находящихся в  незаконном обороте                       
	Минтрудсоцразвития КБР,  МВД по КБР             
	
	
	Постановлением  Правительства КБР от 20 февраля 2015 года № 24-ПП были внесены изменения в постановление Правительства КБР от 9 июля 2014г. №148-ПП и  увеличен размер денежной компенсации за добровольно сданное оружие, его основных частей, боеприпасы, взрывчатые вещества и взрывные устройства.   В 2015 году на указанные цели в республиканском бюджете КБР заложено 750,0 тыс. руб.          За 2015г. 29 гражданам была выплачена денежная компенсация за добровольную сдачу оружия, взрывчатых веществ и взрывных устройств в сумме 113,81 тыс. рублей.

	1.7.
	Проведение рейдов по выявлению и постановке на учет семей и детей «группы риска»
	МВД по КБР,             Минтрудсоцразвития КБР, Минобрнауки КБР           
	
	
	Министерство труда, занятости и социальной защиты КБР по мере необходимости принимает участие в межведомственных рейдах по выявлению и постановке  на учет семей и детей «группы риска», организованных Министерством внутренних дел по КБР. 

	3.1.
	Проведение антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов Кабардино-Балкарской Республики и органов местного самоуправления муниципальных образований Кабардино-Балкарской Республики
	Исполнительные органы государственной власти Кабардино-Балкарской Республики, органы местного самоуправления муниципальных образований Кабардино-Балкарской Республики
	2013
	2020
	В соответствии с Федеральным законом от 17.07.2009г. .№172-ФЗ и законом Кабардино-Балкарской Республики от 19 июня 2007г. №38-РЗ «О профилактике коррупции в Кабардино-Балкарской Республике», приказом Министерства труда, занятости и социальной защиты КБР от 28.04.2015г. №140-П «Об антикоррупционной экспертизе нормативных правовых актов и их проектов» проведена антикоррупционная экспертиза 81 проекта НПА, разработанных  министерством

	3.3.
	Размещение на официальных сайтах исполнительных органов государственной власти и органов местного самоуправления муниципальных образований Кабардино-Балкарской Республики текстов подготовленных ими проектов нормативных правовых актов с указанием срока и электронного адреса для приёма сообщений о замечаниях и предложениях к ним
	Исполнительные органы государственной власти  Кабардино-Балкарской Республики, органы местного самоуправления муниципальных образований Кабардино-Балкарской Республики
	2013
	2020
	На официальном сайте Министерства труда, занятости и социальной защиты КБР тексты подготовленных проектов нормативных правовых актов располагаются на странице «Проекты нормативных правовых актов», перейти на которую можно выбрав в меню сайта раздел «Документы», подраздел «Проекты и программы» или перейдя по ссылке http://mintrudkbr.ru/programms.html. Для каждого документа указана дата публикации и есть форма для приема сообщений о замечаниях и предложениях. За 2015г. на сайте было размещено 81 проект НПА, замечания и предложения не имелись.

	3.5.
	Размещение на официальном сайте в информационно-телекоммуникационной сети Интернет сведений о деятельности органов исполнительной власти и органов местного самоуправления КБР согласно Федеральному закону от 9 февраля 2009 года № 8-ФЗ «Об обеспечении доступа к информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления»
	Органы исполнительной власти и органы местного самоуправления Кабардино-Балкарской Республики (по согласованию)
	2013
	2020
	Информация о деятельности Министерства труда, занятости и социальной защиты КБР размещена на страницах «Официальные новости» (раздел «Пресс-служба», подраздел «Официальные новости» или по ссылке http:// mintrudkbr.ru/offnews.html) За  2015г. подготовлено и размещено 658 сюжетов в разделе «Новости»,

«Мониторинги и аналитика» (раздел «Документы», подраздел «Мониторинги и аналитика» или по ссылке http:// mintrudkbr.ru/monitoring.html), «Планы и отчеты о проверках» (раздел «Документы», подраздел «Планы и отчеты о проверках» или по ссылке http:// mintrudkbr.ru/checklist.html), «Благотворительная деятельность» (раздел «Деятельность», подраздел «Благотворительная деятельность» или по ссылке http://mintrudkbr.ru /activity.html). 



	3.10.
	Совершенствование работы в органах исполнительной власти Кабардино-Балкарской Республики, органах местного самоуправления КБР антикоррупционных «горячих линий», создание на их официальных сайтах в сети Интернет разделов обратной связи, позволяющих гражданам и представителям организаций сообщать об известных им фактах коррупции, в том числе на условиях анонимности
	Исполнительные органы государственной власти КБР, органы местного самоуправления КБР  (по согласованию)
	2013
	2020
	Для сообщений о проявлении фактов коррупции неисполнения служебных обязанностей со стороны должностных лиц министерства и его подведомственных учреждений или превышения ими служебных полномочий  в министерстве работает «Антикоррупционная горячая линия». За 2015 года  поступило  70 звонков. Фактов коррупции или превышения служебных обязанностей со стороны должностных лиц поступивших на «Антикоррупционную горячую линию» не выявлено. 

           Также, на официальном сайте министерства есть раздел обратной связи позволяющий гражданам республики сообщать о фактах коррупции, это: страница «Общественная приемная министерства» или по ссылке http://mintrudkbr.ru – форма для отправки сообщения и переход в Интернет-приемную. Страница «Противодействие коррупции» (раздел «Деятельность», подраздел «Противодействие коррупции» или по ссылке http://mintrudkbr.ru/anticorruption.html)  

	3.13.
	Совершенствование работы общественных советов по профилактике коррупции. Развитие практики участия в заседаниях общественных советов по профилактике коррупции представителей органов  исполнительной власти, органов местного самоуправления муниципальных образований КБР, Общественной палаты КБР, региональных отделений общероссийских общественных организаций
	Руководители органов исполнительной власти и органов местного самоуправления муниципальных образований КБР (по согласованию)
	2013
	2020
	В целях обеспечения открытости деятельности Министерства труда, занятости и социальной защиты КБР и повышения эффективности его взаимодействия с институтами гражданского общества, научными, образовательными и иными учреждениями при выработке и реализации государственной политики нормативно-правовом регулировании в соответствующей сфере государственного управления, а также осуществления общественного контроля за деятельностью Министерства, приказом Министерство от 25 марта 2015г. №87-П создан и функционирует Общественный совет при Министерстве труда, занятости и социальной защиты КБР.
В состав Общественного Совета при Министерстве труда, занятости и социальной защиты КБР входит 14 человек, в т.ч. 30% являются представителями общественных организаций и объединений, представляющих гражданское общество республики.  В 2015г. проведено 3 заседания Общественного совета.

	3.20.
	Размещение на информационных стендах в зданиях организаций, учреждённых органами  исполнительной  власти или органами местного самоуправления муниципальных образований КБР, контактных данных лиц, ответственных за организацию противодействия коррупции в органах исполнительной власти и органах местного самоуправления КБР, контактные телефоны «горячих антикоррупционных линий» Администрации Главы КБР,  правоохранительных органов, а также памяток для граждан об общественно опасных последствиях проявления коррупции
	Органы исполнительной власти КБР, органы местного самоуправления КБР  
	2013
	2020
	В здании министерства  размещен и регулярно обновляется  информационный стенд,  посвященный вопросам  противодействия коррупции.
Во всех подведомственных Министерству труда, занятости и социальной защиты КБР государственных учреждениях имеются стенды с указанием  контактных данных лиц, ответственных за организацию противодействия коррупции, телефонов «горячих антикоррупционных линий».

 

	3.25.
	Проведение тестирования государственных гражданских служащих и муниципальных служащих КБР на знание ими принципов профессиональной служебной этики и основных правил служебного поведения, включая стандарты антикоррупционного поведения, которыми должны руководствоваться государственные (муниципальные) служащие независимо от замещаемой ими должности
	Кадровые службы исполнительных органов государственной власти КБР, кадровые службы органов местного самоуправления муниципальных образований КБР (по согласованию)
	2013
	2020
	  с 15 по 16 декабря 2015 года проведено тестирование, цель которого проверка знаний государственными гражданскими служащими  требований к служебному поведению, включая стандарты антикоррупционного поведения.

В тестировании приняли участие 7 руководителей департаментов, 21 начальник отделов, 2 заместителя начальников отделов, 1 заведующий сектором, 13 консультантов отделов, 70 специалистов, 8 обеспечивающих специалистов.

 Все государственные гражданские служащие Министерства успешно справились с тестированием и показали хорошие знания в сфере противодействия коррупции.  



	3.26.
	Проведение тематических информационно-методических семинаров для государственных гражданских служащих исполнительных органов государственной власти КБР и муниципальных служащих органов местного самоуправления муниципальных образований КБР, ответственных за реализацию антикоррупционной политики
	Управление  государственной службы, противодействия коррупции и местного самоуправления Администрации Главы КБР,  органы исполнительной власти и  органы местного самоуправления муниципальных образований КБР (по согласованию)
	2013
	2020
	 В целях предотвращения коррупционных проявлений со стороны государственных гражданских служащих Министерства труда, занятости и социальной защиты Кабардино-Балкарской Республики, директоров подведомственных Министерству учреждений проведён семинар. На семинаре были рассмотрены порядок и особенности заполнения государственными гражданскими служащими, директорами подведомственных Министерству государственных учреждений новой формы справки о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, утвержденную Указом Президента Российской Федерации от 23 июня 2014 г. №460.  

Кроме того, дополнительно были рассмотрены отдельные нормы федерального законодательства, определяющие ответственность за предоставление государственными служащими, руководителями государственных учреждений неполных и недостоверных сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также членов их семей и порядок применения дисциплинарных взысканий за коррупционные правонарушения. 

Также, были рассмотрены вопросы, связанные с изменениями в законодательных актах о противодействии коррупции, введенных с 1 января 2015г.,
Для государственных гражданских служащих Министерства труда, занятости и социальной защиты Кабардино-Балкарской Республики 15 мая 2015 года проведён семинар по изучению методических рекомендаций об организации взаимодействия контрольно-надзорных, оперативно-розыскных  органов, органов следствия и прокуратуры при выявлении признаков правонарушений, предусмотренных ст. 19.28 Кодекса РФ об административных правонарушениях, и при расследовании дел об административных правонарушениях указанной категории.


	3.27.
	Организация курсов повышения квалификации государственных гражданских служащих и муниципальных служащих КБР, в должностной регламент которых включены обязанности по реализации антикоррупционного законодательства по вопросам противодействия коррупции
	Управление государственной службы, противодействия коррупции и местного самоуправления, Администрации Главы КБР, органы исполнительной власти и  органы местного самоуправления муниципальных образований КБР (по согласованию)
	2013
	2020
	Курсы повышения квалификации государственных гражданских служащих  Министерства труда, занятости и социальной защиты КБР, в должностной регламент которых включены обязанности по реализации антикоррупционного законодательства по вопросам противодействия коррупции прошли 5 человек.

	3.28.
	Выплата единовременного поощрения государственному гражданскому или муниципальному служащему КБР денежных средств в случае уведомления им работодателя (представителя нанимателя) о подтвердившихся в установленном порядке фактах обращения в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений, с обеспечением конфиденциальности персональных данных получателя поощрения
	Минобрнауки КБР, Управление государственной службы, противодействия коррупции и местного самоуправления Администрации Главы КБР, органы исполнительной власти и  органы местного самоуправления муниципальных образований КБР (по согласованию)
	2013
	2020
	Фактов обращений в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений государственных гражданских служащих Министерства труда, занятости и социальной защиты КБР не было,  единовременное поощрение не выплачивалось.

	3.29.
	Организация работы комиссий по соблюдению требований к служебному поведению государственных (муниципальных) служащих и урегулированию конфликта интересов в соответствии с утвержденным планом
	Органы исполнительной власти и  органы местного самоуправления муниципальных образований КБР (по согласованию)
	2013
	2020
	  В связи с отсутствием оснований заседание комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Министерства труда, занятости и социальной защиты КБР и урегулированию конфликта интересов за отчетный период не проводилось, материалы в правоохранительные органы не направлялись.

	 3.30.
	Введение в органах исполнительной власти и органах местного самоуправления КБР должности специалиста, по организации противодействия коррупции
	Органы исполнительной власти КБР и  органы местного самоуправления муниципальных образований КБР (по согласованию)
	2013
	2020
	 В соответствии со структурой, утвержденной Главой Кабардино-Балкарской Республики от 25 ноября 2014 года № 132-РГ и штатным расписанием Министерства труда, занятости и социальной защиты Кабардино-Балкарской Республики,   введена 1 единица заведующего сектором по вопросам противодействия коррупции

	3.31.
	Проведение служебных проверок по ставшим известными фактам коррупционных проявлений в органах исполнительной власти и органах местного самоуправления муниципальных образований КБР, в том числе на основании публикаций в средствах массовой информации материалов журналистских расследований и авторских материалов. Представление информации об итогах проведения служебных проверок в управление по вопросам безопасности, правопорядка и противодействия коррупции Администрации Главы КБР
	Органы исполнительной власти и  органы местного самоуправления муниципальных образований КБР (по согласованию)
	2013
	2020
	Служебных проверок по ставшим известными фактам коррупционных проявлений в Министерстве труда, занятости и социальной защиты КБР не проводилось.

	3.33.
	Организация системы межведомственного взаимодействия при оказании государственных и муниципальных услуг по принципу «одного окна»
	Министерство экономического развития КБР, органы исполнительной власти и  органы местного самоуправления муниципальных образований КБР (по согласованию)
	2013
	2020
	Межведомственное информационное взаимодействие в министерстве осуществляемое в целях предоставления государственных и муниципальных услуг взаимодействие по вопросам обмена документами и информацией, в том числе в электронной форме, между органами, предоставляющими государственные услуги, органами, предоставляющими муниципальные услуги, подведомственными государственным органам или органам местного самоуправления организациями, участвующими в предоставлении предусмотренных частью 1 статьи 1 Федерального закона 210-ФЗ государственных или муниципальных услуг, иными государственными органами, органами местного самоуправления, органами государственных внебюджетных фондов, многофункциональными центрами. Межведомственный запрос обрабатывается на бумажном носителе или в форме электронного документа о представлении документов и информации, необходимых для предоставления государственной или муниципальной услуги, направленный органом, предоставляющим государственную услугу, органом, предоставляющим муниципальную услугу, либо многофункциональным центром в государственный орган, орган местного самоуправления, подведомственную государственному органу или органу местного самоуправления организацию, участвующую в предоставлении предусмотренных частью 1 статьи 1 настоящего Федерального закона 210-ФЗ государственных или муниципальных услуг, на основании запроса заявителя о предоставлении государственной или муниципальной услуги и соответствующий требованиям, установленным статьей 7.2 вышеуказанного Федерального закона. В электронном виде межведомственные запросы обрабатываются в системе исполнения регламентов (СИР), установленной в общем отделе министерства и посредством СМЭВ, установленной в отделе автоматизации и информационных технологий. В общем отделе имеется автоматизированное рабочее место регистрации межведомственных запросов и бумажный журнал. В целях совершенствования системы межведомственного взаимодействия в структуре министерства создан отдел государственных услуг и межведомственного взаимодействия/

В настоящее время в соответствии с федеральным законодательством через МФЦ предоставляются 22 услуги. 
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