ОТЧЕТ О ХОДЕ РЕАЛИЗАЦИИ ВЕДОМСТВЕННОЙ ЦЕЛЕВОЙ ПРОГРАММЫ

МИНИСТЕРСТВА ТРУДА, ЗАНЯТОСТИ И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ КАБАРДИНО-БАЛКАРСКОЙ РЕСПУБЛИКИ

"О ПРОТИВОДЕЙСТВИИ КОРРУПЦИИ В СИСТЕМЕ СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ НАСЕЛЕНИЯ

КАБАРДИНО-БАЛКАРСКОЙ РЕСПУБЛИКИ

НА 2014 - 2016 ГОДЫ" ЗА I ПОЛУГОДИЕ 2015 ГОДА
	N п/п
	Наименование мероприятий
	Сроки реализации
	Ход исполнения

	
	
	
	

	1. 
	Проведение проверок финансово-хозяйственной деятельности в управлениях труда и социального развития КБР и государственных учреждениях социального обслуживания населения КБР с целью выявления фактов нарушения законодательства со стороны государственных гражданских служащих КБР и иных специалистов, проверки целевого использования бюджетных средств
	  2014 - 2016 гг.

первое полугодие


	Выполняется

Проводится непрерывный мониторинг мер социальной поддержки населения. Проводится оценка эффективности и результативности деятельности подведомственных учреждений, в которой учтены индикаторы, характеризующие антикоррупционную деятельность, качество и полноту предоставляемых услуг. Ежеквартально обновляются Единый реестр мер социальной поддержки отдельных категорий граждан предоставляемых Министерством труда, занятости и социальной защиты КБР и Единый реестр государственных услуг, предоставляемых Министерством труда, занятости и социальной защиты КБР.  

Проводится  внутренний аудит результативности и эффективности деятельности Министерства труда, занятости и социальной защиты КБР, в соответствии с планом работы проведено 15 проверок.

	2. 
	Проведение правовой антикоррупционной экспертизы разрабатываемых Министерством труда, занятости и социальной защиты Кабардино-Балкарской Республики проектов нормативных правовых актов Кабардино-Балкарской Республики
	  2014 - 2016 годы,

постоянно


	Выполняется

 Антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов в Министерстве труда, занятости и социальной защиты КБР осуществляется в соответствии с приказом от 28.04.2015г. №140-П «О порядке проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов Министерства труда, занятости и социальной защиты  Кабардино-Балкарской Республики»

  В первом полугодии 2015 года проведена антикоррупционная экспертиза 15 нормативных правовых актов.

	3. 
	Проведение выездных, документарных проверок в управлениях труда и социального развития Кабардино-Балкарской Республики и государственных учреждениях социального обслуживания населения Кабардино-Балкарской Республики с целью выявления фактов нарушения законодательства со стороны государственных гражданских служащих Кабардино-Балкарской Республики и иных специалистов
	 2014 - 2016 годы,

в соответствии с утвержденным планом проведения проверок


	Не выполнено

Информация не поступала

	4. 
	Рассмотрение хода реализации Ведомственной целевой программы Министерства труда и социального развития Кабардино-Балкарской Республики "О противодействии коррупции в системе социальной защиты населения Кабардино-Балкарской Республики на 2014 - 2016 годы" на заседании коллегии Министерства труда, занятости и социальной защиты Кабардино-Балкарской Республики 
	2014 - 2016 годы,

один раз в год

 
	Выполняется 

На заседаниях коллегии Министерства труда, занятости и социальной защиты Кабардино-Балкарской Республики периодически рассматриваются  вопросы хода реализации Ведомственной целевой программы МТЗ и СЗ КБР "О противодействии коррупции в системе социальной защиты населения Кабардино-Балкарской Республики на 2014 - 2016 годы"

	5. 
	 Анализ поступивших в Министерство труда, занятости и социальной защиты Кабардино-Балкарской Республики заявлений, обращений граждан на предмет наличия в них информации о фактах коррупции в системе социальной защиты населения Кабардино-Балкарской Республики, организация их проверки и устранение причин, способствующих коррупционным проявлениям
	  2014 - 2016 годы,

ежеквартально


	Выполняется 

За первое полугодие 2015 года в Министерство поступило по различным направлениям деятельности   1417 обращений граждан.  

Обращений  граждан и организаций на предмет   наличия в них информации о фактах коррупции со стороны  государственных гражданских служащих  Министерства труда, занятости и социальной защиты КБР в первом полугодии 2015 год не поступало. 

 Информация о результатах рассмотрения обращений  граждан размещается на официальном сайте Министерства   и на информационном стенде, посвящённом антикоррупционной деятельности министерства. Материалы систематически обновляются.  

	6. 
	 Подготовка и представление отчетов о реализации мер антикоррупционной политики в управление по вопросам экономической безопасности и противодействия коррупции Администрации Главы Кабардино-Балкарской Республики
	 2014 - 2016 годы, ежемесячно
	Выполняется

Ежемесячно до 10 числа специалистами министерства представляется отчет о количестве поступивших звонков  с содержанием и результатами обращений на «Аникоррупционную горячую линию»

	7.
	Обеспечение эффективного взаимодействия Министерства труда, занятости и социальной защиты КБР со средствами массовой информации в сфере противодействия коррупции, принимаемых министерством и придании гласности фактов коррупции в министерстве
	2014 - 2016 гг.

ежеквартально


	Выполняется.
 На официальном интернет-сайте Министерства в разделе «Профилактика коррупции» ежеквартально размещаются отчеты по работе с обращениями  граждан, полугодовые  отчеты о результатах антикоррупционной деятельности в Министерстве, отчеты о реализации мероприятий ведомственной антикоррупционной программы, отчеты о выполнении подпрограммы «Противодействие коррупции». На портале  в сети Интернет создан единый раздел обратной связи по обращениям граждан, позволяющий гражданам и представителям организаций сообщать об известных им фактах коррупции со стороны государственных гражданских служащих Министерства труда, занятости и социальной защиты КБР.

	8. 
	Осуществление контроля за предоставлением государственными гражданскими служащими Кабардино-Балкарской Республики сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей
	  2014 - 2016 годы,

первое полугодие

	Выполняется

 В первом полугодии 2015 года оснований для проведения проверок на предмет достоверности и полноты сведений о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых государственными гражданскими служащими не имелось.



	9.
	Формирование кадрового резерва для замещения вакантных должностей государственной гражданской службы Кабардино-Балкарской Республики.

Составление индивидуальных планов работы с лицами, находящимися в резерве


	2014 - 2016 годы,

один раз в год


	Утверждено Положение о кадровом резерве для замещения вакантных должностей государственной гражданской службы в Министерстве труда, занятости и социальной защиты Кабардино-Балкарской Республики  (приказ от 06.05. 2015 г. № 148-П)

	10. 
	Проведение консультаций для государственных гражданских служащих Кабардино-Балкарской Республики по вопросам государственной гражданской службы Кабардино-Балкарской Республики

	 2014 - 2016 годы,

постоянно

 
	Выполняется

Проводятся текущие консультаций государственными гражданскими служащими министерства по вопросам государственной гражданской службы Кабардино-Балкарской Республики

	11.
	 Обеспечение контроля за соблюдением государственными гражданскими служащими Кабардино-Балкарской Республики ограничений, отсутствия нарушения запретов, выполнения требований к служебному поведению и обязательств, установленных действующим законодательством
	 2014 - 2016 годы,

постоянно


	Ведётся разъяснительная работа для формирования нетерпимого отношения к проявлениям коррупции, повышения правовой культуры государственных гражданских служащих Министерства.

В рамках правового просвещения   проведены 2 обучающих семинара. Детально рассмотрены нормы федерального закона, предусматривающие увольнение с государственной службы в связи с утратой доверия, применение дисциплинарных взысканий за коррупционные правонарушения.   Постоянно осуществляется контроль за соблюдением государственными гражданскими служащими  министерства ограничений и запретов, предусмотренных законодательством о государственной гражданской службе.

	12.
	  Осуществление проверок достоверности персональных данных, иных сведений, представляемых кандидатами при поступлении на государственную гражданскую службу Кабардино-Балкарской Республики в Министерство труда, занятости и социальной защиты Кабардино-Балкарской Республики
	 2014 - 2016 годы,

постоянно


	Выполняется

Проверки достоверности персональных данных, иных сведений, представляемых кандидатами при поступлении на государственную гражданскую службу Кабардино-Балкарской Республики в Министерство труда, занятости и социальной защиты Кабардино-Балкарской Республики проводятся по мере поступления на государственную гражданскую службу

	13.
	 Проведение аттестации руководителей и специалистов государственных учреждений социального обслуживания населения Кабардино-Балкарской Республики
	 2014 - 2016 годы,

раз в три года


	 Не выполнено 

Министерством труда, занятости и социальной защиты КБР в течение первого полугодия 2015 года не проводилась аттестация руководителей и специалистов государственных учреждений социального обслуживания населения Кабардино-Балкарской Республики

	14.
	 Обучение специалистов (переподготовка, повышение квалификации) подразделений по профилактике коррупционных и иных правонарушений
	 2014 - 2016 годы,

ежегодно


	В I полугодии 2015 года государственные гражданские служащие Министерства не проходили обучение по  программе дополнительного профессионального образования по вопросам противодействия коррупции.

	15.
	Проведение мероприятий по формированию у служащих негативного отношения к дарению подарков этим служащим в связи с их должностным положением или в связи с исполнением ими служебных обязанностей.
	2014 - 2016 годы,

два раза в год

 
	Выполняется. 

 В целях предотвращения коррупционных проявлений со стороны государственных гражданских служащих Министерства труда, занятости и социальной защиты Кабардино-Балкарской Республики, директоров подведомственных Министерству учреждений проведён семинар. На семинаре были рассмотрены порядок и особенности заполнения государственными гражданскими служащими, директорами подведомственных Министерству государственных учреждений новой формы справки о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, утвержденную Указом Президента Российской Федерации от 23 июня 2014 г. №460.  

Кроме того, дополнительно были рассмотрены отдельные нормы федерального законодательства, определяющие ответственность за предоставление государственными служащими, руководителями государственных учреждений неполных и недостоверных сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также членов их семей и порядок применения дисциплинарных взысканий за коррупционные правонарушения. 

Также, были рассмотрены вопросы, связанные с изменениями в законодательных актах о противодействии коррупции, введенных с 1 января 2015г.,

Для государственных гражданских служащих Министерства труда, занятости и социальной защиты Кабардино-Балкарской Республики 15 мая 2015 года проведён семинар по изучению методических рекомендаций об организации взаимодействия контрольно-надзорных, оперативно-розыскных  органов, органов следствия и прокуратуры при выявлении признаков правонарушений, предусмотренных ст. 19.28 Кодекса РФ об административных правонарушениях, и при расследовании дел об административных правонарушениях указанной категории.

	16.
	Оформление, обновление антикоррупционных стендов для размещения сведений о структуре Министерства труда, занятости и социальной защиты Кабардино-Балкарской Республики, его функциональном назначении, а также размещения административных регламентов исполнения государственных функций и административных регламентов предоставления государственных услуг, графика приема граждан, порядка обжалования действий должностных лиц
	2014 - 2016 годы,

по мере необходимости
	 В здании министерства  размещен и регулярно обновляется  информационный стенд,  посвященный вопросам  противодействия коррупции.

Во всех подведомственных Министерству труда, занятости и социальной защиты КБР государственных учреждениях имеются стенды с указанием  контактных данных лиц, ответственных за организацию противодействия коррупции, телефонов «горячих антикоррупционных линий».

	17.
	Проведение прямых эфиров, "горячих линий" в Международный день пожилого человека и Международный день Детского "телефона доверия"
	2014 - 2016 годы,

1 октября

17 мая
	Выполняется

Для информирования населения о гарантиях и правах в сфере социальной защиты практикуются такие мероприятия как выездные приемы специалистов министерства по отдаленным сельским населенным пунктам. Продолжает сваю работу служба «Единый социальный телефон» при министерстве. Службой «Единый социальный телефон» ежегодно практикуется проведение прямых тематических телефонных линий с населением республики.  Так 17  мая 2015 года служба провела прямую телефонную линию с жителями республики по противодействию жестокому обращению с детьми. Жители могли позвонить и рассказать, где жестоко обращаются с детьми или ненадлежащим образом относятся к воспитанию детей. На линии работали психологи, специалисты министерства. Вся информация, собранная в ходе прямой линии была проверена, а указанные семьи взяты на контроль органами социальной защиты.       Также работает «Антикоррупционная горячая линия»  для сообщений о проявлении фактов коррупции, неисполнения служебных обязанностей со стороны должностных лиц министерства и его подведомственных учреждений или превышения ими служебных полномочий. 

работа Интернет-сайта министерства постоянно находится в актуальном режиме.

	18.
	Проведение заседаний Общественным советом при министерстве по обсуждению и анализу хода реализации антикоррупционных мер и разработка рекомендаций по улучшению работы по профилактике коррупции
	2014 - 2016 годы,

два раза в год
	В целях обеспечения открытости деятельности Министерства труда, занятости и социальной защиты КБР и повышения эффективности его взаимодействия с институтами гражданского общества, научными, образовательными и иными учреждениями при выработке и реализации государственной политики нормативно-правовом регулировании в соответствующей сфере государственного управления, а также осуществления общественного контроля за деятельностью Министерства, приказом Министерство от 25 марта 2015г. №87-П создан и функционирует Общественный совет при Министерстве труда, занятости и социальной защиты КБР.
В состав Общественного Совета при Министерстве труда, занятости и социальной защиты КБР входит 14 человек, в т.ч. 30% являются представителями общественных организаций и объединений, представляющих гражданское общество республики.  В первом полугодии 2015г. проведено 2 заседания Общественного совета.

	19.
	Мониторинг соблюдения требований Федерального закона от 5 апреля 2013 года N 44-ФЗ "О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для государственных и муниципальных нужд"
	2014 - 2016 годы,

ежеквартально
	Выполняется

На основании приказа Министерства труда и социального развития КБР от 14.12.2012 №202-П осуществляется сплошная предварительная проверка договоров, заключаемых подведомственными ГКУ на основании   федерального закона №44-ФЗ. 

	20.
	Публикация на официальном сайте Министерства труда, занятости и социальной защиты Кабардино-Балкарской Республики сведений об осуществлении закупок товаров, работ, услуг для государственных нужд
	2014 - 2016 годы,

ежеквартально
	 Выполняется 

Извещения о всех размещаемых в системе Министерства труда, занятости и социальной защитыя КБР заказах публикуются в обязательном порядке   на официальном сайте; так же в установленном порядке публикуются сведения о заключении, исполнении и расторжении контрактов для нужд министерства и подведомственных ГКУ.  

	21.
	Обучение специалистов, занимающихся осуществлением закупки товаров, работ, услуг для государственных нужд
	2014 - 2016 годы
	Выполняется 

 Из 22 подведомственных ГКУ требуется дополнительное обучение основам госзаказа в 3-ех ГКУ (КЦСОН-ы Баксанского и Эльбрусского м. р., ГКУ «ПДДИ»). 3 сотрудника (вкл. сотрудника сектора организации контроля за гос. закупками министерства) находятся на обучении основам госзаказа в соответствии с федеральным закон 44-ФЗ

	22.
	Размещение Ведомственной целевой программы Министерства труда и социального развития Кабардино-Балкарской Республики "О противодействии коррупции в системе социальной защиты населения Кабардино-Балкарской Республики на 2014 - 2016 гг." и регулярное обновление информации о реализации программы на сайте Министерства труда, занятости и социальной защиты Кабардино-Балкарской Республики
	2014 - 2016 годы

ежеквартально
	Выполняется

Раздел «деятельность», подраздел «Антикоррупционная деятельность» (http://mtsrkbr.org.ru/anticorruption.html

	23.
	Обеспечение работ: "антикоррупционной горячей линии" и информационной службы "Единый социальный телефон" для обращений граждан по фактам злоупотребления работниками Министерства труда, занятости и социальной защиты Кабардино-Балкарской Республики и государственных учреждений социального обслуживания населения Кабардино-Балкарской Республики своими полномочиями и проведение анализа по антикоррупционной направленности
	2014 - 2016 годы, постоянно

ежемесячно
	Выполняется

Бесперебойно работает служба «Единый социальный телефон» и «Антикоррупционная горячая линия», информация о работе периодически размещается на официальном сайте Министерства труда, занятости и социальной защиты КБР в сети Интернет, а также публикуется в печатных СМИ республики. 



	24.
	Участие представителей общественных организаций в работе коллегии Министерства труда, занятости и социальной защиты Кабардино-Балкарской Республики
	2014 - 2016 гг., в соответствии с утвержденным планом работы Министерства труда, занятости и социальной защиты Кабардино-Балкарской Республики
	Выполняется

Представители общественных организаций  активно участвуют в работе коллегии Министерства труда, занятости и социальной защиты  Кабардино-Балкарской Республики.   


