Должностные обязанности 

начальника отдела закупок и финансового мониторинга учреждений финансово-экономического департамента Министерства труда, занятости и социальной защиты Кабардино-Балкарской Республики

1) Исполнять распоряжения и указания министра, заместителя министра, курирующего департамент, руководителя департамента в соответствии с задачами и функциями отдела.

2) Осуществлять общее руководство отделом, устанавливать круг вопросов, относящихся к компетенции специалистов отдела, организовывать их взаимодействие, осуществлять контроль за их деятельностью.

3) Планировать работу отдела в соответствии с перспективным планом работы департамента, Министерства.

4) Разрабатывать положение об отделе, должностные регламенты  на работников отдела.

5) Обеспечивать:
-  организацию работы отдела по своевременной проверке и санкционированию заявок на оплату расходов подведомственных учреждений;

- ежемесячную проверку и прием  от подведомственных учреждений отчетов об исполнении бюджета получателя бюджетных средств ф.0503127, ф.0503125, информации о кредиторской и дебиторской задолженности, заявок на финансирование и других отчетов (по запросам);

-   прием и проверка квартальной и годовой финансовой
 отчетности;
- финансовый мониторинг годовой бюджетной отчетности подведомственных учреждений ф.0503130, 0503110,0503127,0503121,0503128,0503160;
- участие в организации заключения государственных контрактов;
- ежедневный мониторинг всех операций, проводимых подведомственными учреждениями в ГИС «АЦК-Финансы».
6) Координировать совместные закупки (товаров, работ, услуг) государственных учреждений, подведомственных Министерству (в пределах компетенции).
7) Осуществлять контроль за организацией работы по подготовке к уничтожению дел с истекшими сроками хранения и не подлежащих хранению.
8) Участвовать в проверках подведомственных учреждений по эффективному использованию и экономному расходованию бюджетных средств.

9) Вести переписку с вышестоящими и иными организациями в пределах компетенции отдела.

10) Разрабатывать перспективные и текущие планы работы отдела, готовить справки, отчеты о работе отдела, информационные материалы  и инструктивные материалы по вопросам своего ведения.

11) Проводить процедуру оценки регулирующего воздействия проектов нормативных правовых актов Кабардино-Балкарской Республики разрабатываемых отделом в соответствии с постановлением Правительства Кабардино-Балкарской Республики от  2 августа 2016 г. №139-ПП «Об утверждении Положения о проведении оценки регулирующего воздействия проектов нормативных правовых актов Кабардино-Балкарской Республики, внесении изменении и признании утратившими силу некоторых постановлений Правительства Кабардино-Балкарской Республики».
12) Проводить методические и тематические консультации по возникающим у подведомственных учреждений вопросам.

13) Выполнять иные функции в соответствии с поручениями министра, заместителя министра, курирующего департамент, руководителя департамента.

