Лимиты  бюджетных ассигнований за 12 месяцев 2018 года  по  Министерству труда и социальной защиты КБР, с учетом  внесенных изменений составили 4727006,8 тыс. руб. (2017 год – 4426300,6 тыс. руб.) В отчетном периоде на  реализацию запланированных  мероприятий было выделено 4593691,1 тыс. руб. (2017 год – 4294821,2 тыс. руб.), что составило 97% (2017 год 97%) от плановых назначений и 100% (2017 год-99%) от фактической потребности.
       На оказание социальной помощи отдельным категориям в республиканском бюджете за 12 месяцев 2018 года запланировано        4660701,7  тыс. руб. (2017 год- 3251061,0 тыс. руб.), выделенные средства в размере 4531078,1 тыс. руб. (2017 год- 3218953,4 тыс. руб.) позволили обеспечить выплаты.
За 12 месяцев 2018 года оплачены расходы на содержание подведомственных учреждений Министерства труда и социальной защиты КБР на сумму 1072002,8 тыс. руб. (2017 год – 9022617,0 тыс. руб.) при лимитах бюджетных ассигнований в размере 1144831,3 тыс. руб. (2017 год- 993053,9 тыс. руб.).  

Расходы подведомственных учреждений социального обслуживания на коммунальные услуги оплачены на 91,5% (2017 год- 84%), финансирование расходов на приобретение продуктов питания составляет 94,5% (2017 год –85,5%) от потребности. Заработная плата сотрудников подведомственных учреждений социального обслуживания и подведомственных учреждений, предоставляющих меры социальной поддержки выплачена в полном объеме. Материальные затраты по домам-интернатам оплачены на 84% (2017 год- 56%), финансирование по учреждениям социального обслуживания населения составляет 85% (2017 год – 62%). Расходы подведомственных учреждений, предоставляющие меры социальной поддержки, на коммунальные услуги оплачены на 88%, материальные затраты на 89%.
Кредиторская задолженность по состоянию на 01.01.2019 года по Министерству труда и социальной защиты КБР составила  22829,6 тыс. руб. (2017 год –46945,3 тыс.руб.).
 За 2018 год проверено 9 учреждений: ГКУ "Центр труда, занятости и социальной защиты Зольского района", ГКУ "Центр труда, занятости и социальной защиты Лескенского района", ГКУ "Центр труда, занятости и социальной защиты Прохладненского района", ГКУ "Центр труда, занятости и социальной защиты Урванского района", ГКУ "Комплексный центр социального обслуживания населения г. Баксан", ГКУ "Комплексный центр социального обслуживания населения г. Прохладный", ГКУ "Комплексный центр социального обслуживания населения Прохладненского района", ГКУ "Комплексный центр социального обслуживания населения Урванского района", ГКУ "Комплексный центр социального обслуживания населения Чегемского района". По результатам проверки подлежащие исправлению нарушения были устранены. 

   В соответствии с Постановлением Правительства КБР от 13.04.2018 года №65-ПП «О подготовке предприятий и организаций Кабардино-Балкарской Республики к работе в осенне-зимний период 2018-2019 годов» и Приказом Министра труда и социальной защиты КБР от 25.06.2018 года № 170-П во всех подведомственных учреждениях были проведены мероприятия, направленные на подготовку и организацию бесперебойной работы  учреждений в осенне-зимнем периоде 2018-2019гг.
Во исполнение положений Федерального закона от 23.11.2009 года № 261-ФЗ «Об энергосбережении и о повышении энергетической  эффективности», указаниями Госкомитета по энергетике и тарифной политики проводится работа за потреблением учреждениями ТЭР, а также за соблюдением ими лимитных обязательств в 2018 году. За 12 месяцев 2018 года отчеты представлены в Минэкономики и Госкомитет по энергетике и тарифам. 

