Ход выполнения программных мероприятий Республиканской целевой программы 

«Противодействие коррупции в Кабардино-Балкарской Республике» на 2011-2013 годы 

(Постановление Правительства КБР от 03 декабря 2010 года № 212-ПП)

	№

п/п
	Мероприятие
	Исполнители
	Срок выполнения
	Ход выполнения

	Раздел 1. Организационные и правовые меры, направленные на реализацию

антикоррупционной политики в Кабардино-Балкарской Республике

	1.2.
	Совершенствование нормативной правовой базы по вопросам государственной гражданской и муниципальной службы Кабардино-Балкарской Республики, мотивации и  стимулирования труда и антикоррупционного поведения           государственных гражданских и муниципальных служащих
	Администрация Президента КБР,   исполнительные органы государственной власти КБР, органы местного самоуправления   муниципальных образований КБР       
	2011 - 2013 годы
	В первом полугодии 2011 года в Министерстве труда и социального развития КБР разработаны и приняты следующие нормативные акты, направленные на мотивацию и  стимулирование труда и антикоррупционного поведения государственных гражданских служащих:

- приказ от 18.03.2011 г. №35-П «об утверждении Ведомственной целевой программы Министерства труда и социального развития КБР «О противодействии коррупции в системе социальной защиты населения Кабардино-Балкарской Республики на 2011-2013 годы»;

- приказ от 28 февраля 2011 года № 23-П «Об утверждении Кодекса этики и служебного поведения государственных служащих министерства труда и социального развития КБР»;

- приказ от 02 февраля 2011 года № 14-П «О порядке проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и их проектов»  

	1.6.
	Анализ заявлений, обращений граждан  и организаций на предмет наличия  информации о фактах коррупции со стороны государственных служащих 


	Администрация Президента КБР,   исполнительные органы государственной власти КБР, органы местного самоуправления   муниципальных образований КБР, прокуратура КБР       
	2011 - 2013 годы
	В целях выявления факторов коррупции, неисполнения служебных обязанностей со стороны должностных лиц Минтрудсоцразвития КБР и его подведомственных учреждений или превышения ими служебных полномочий в Министерстве функционирует круглосуточная «Антикоррупционная горячая линия» (тел.: 42-49-47). 

За первое полугодие 2011 года сообщений от жителей КБР о противоправных действиях сотрудников министерства не поступало

	1.7.
	Обеспечение информированности населения о постоянно действующей «горячей линии» в исполнительных органах государственной власти и органах местного самоуправления
	Администрация Президента КБР,   исполнительные органы государственной власти КБР, органы местного самоуправления   муниципальных образований КБР       
	2011 - 2013 годы
	О целях организации, правилах приема обращений и мерах, принимаемых администрацией министерства по обращениям граждан на «Антикоррупционную горячую линию» Минтрудсоцразвития КБР информация периодически размещается на официальном сайте Министерства труда и социального развития КБР в сети Интернет, а также публикуется в печатных СМИ республики

	1.8.
	Изучение и внедрение положительного российского и зарубежного опыта противодействия и профилактики коррупции
	Администрация Президента КБР, прокуратура КБР, МВД по КБР, исполнительные органы государственной власти КБР, органы местного самоуправления муниципальных образований КБР
	2011-2013 годы
	Министерством проведены социологические исследования с руководителями ГУ «Комплексный центр социального обслуживания», на тему: «Можете ли вы управлять людьми?», «Определение стиля руководителя с помощью самооценки», а также проводится социологический опрос на тему: «Степень удовлетворенности населения КБР государственными услугами в системе социальной защиты населения».

	1.10
	Разработка и принятие всех необходимых регламентов государственных и муниципальных услуг и функций 


	исполнительные органы государственной власти КБР, органы местного самоуправления муниципальных образований КБР   
	2011 - 2013 годы
	Министерством разработаны и приняты 65 регламентов исполнения государственных функций и предоставления государственных услуг (опубликованы в электронной системе «КонсультантПлюс», СМИ). 

В  управлениях труда и социального развития, подведомственных учреждениях оборудованы информационные стенды о предоставляемых услугах населению

	Раздел 2. Антикоррупционный мониторинг и аудит, мониторинг

коррупциогенных факторов и мер антикоррупционной политики

	2.2.
	Проведение аудита исполнения государственных функций в области социальной защиты
	Минимущество КБР,

Минздрав КБР,

Минобрнауки КБР,

Минтрудсоцразвития КБР
	2011 - 2013 годы
	Проводится непрерывный мониторинг мер социальной поддержки населения. Сформирована система и методика расчета измеримых показателей и критериев оценки эффективности и результативности деятельности, в которой учтены индикаторы, характеризующие антикоррупционную деятельность, качество и полноту предоставляемых услуг. Сформированы и ежеквартально обновляются Единый реестр мер социальной поддержки отдельных категорий граждан предоставляемых Министерством труда и социального развития КБР и Единый реестр государственных услуг, предоставляемых Министерством труда и социального развития КБР.  

Приказом  Министерства от 24 ноября 2009 года № 169-П  утверждено Положение о внутреннем аудите результативности и эффективности деятельности Министерства труда и социального развития КБР, в соответствии с планом работы проведены 5 проверок.



	Раздел 3. Антикоррупционная экспертиза правовых актов и их проектов, анализ коррупциогенности 

ведомственных нормативных правовых актов и их проектов

	3.1.
	Анализ организации проведения         исполнительными органами       государственной власти КБР     антикоррупционной экспертизы   

нормативных правовых актов и принятие мер (при необходимости)

по ее совершенствованию  
	Администрация Президента КБР,   исполнительные органы государственной власти КБР, органы местного самоуправления   муниципальных образований КБР       
	2011 – 2013 годы
	В соответствии с постановлением Правительства РФ от 26 февраля 2010 г. № 96 и постановлением Правительства КБР от 11 августа 2010 года №163-ПП приказом Министерства от 02.02.2011 г. установлена процедура проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов, реализуемых Министерством труда и социального развития Кабардино-Балкарской Республики  в установленной сфере деятельности при мониторинге его применения и  проектов нормативных правовых актов Кабардино-Балкарской Республики, разрабатываемых Министерством труда и социального развития Кабардино-Балкарской Республики. Анализ организации проведения антикоррупционной экспертизы проводится постоянно

	3.2.
	Организация профессиональной подготовки, тренингов, стажировок экспертов в органах государственной власти и местного самоуправления, являющихся субъектами антикоррупционной экспертизы
	исполнительные органы государственной власти КБР, органы местного самоуправления муниципальных образований КБР   
	2011 – 2013 годы
	Во втором полугодии 2011 года                          профессиональная подготовка служащих, на которых возложены функции профилактики коррупции не проводилась.

В декабре 2010 года двое государственных гражданских служащих прошли обучение по программе  «Основные направления и методы борьбы с коррупцией» 

	Раздел 4.  «Совершенствование деятельности исполнительных органов государственной власти 

Кабардино-Балкарской Республики по размещению государственного заказа»

	4.6.
	Обеспечение наличия информации на официальных сайтах о фактах внеконкурсного размещения заказов
	исполнительные органы государственной власти КБР, органы местного самоуправления муниципальных образований КБР   
	2011 – 2013 годы
	Сведения о государственных контрактах, заключаемых в соответствии со ст. 55 Федерального закона № 94-ФЗ, публикуются в общем порядке (3 рабочих дня для размещения сведений на официальном сайте государственных закупок РФ)

	4.7.
	Систематическое проведение сопоставительных анализов закупочных и среднерыночных цен
	исполнительные органы государственной власти КБР
	2011 – 2013 годы
	Ежеквартально проводится контроль за соблюдением требований постановления Правительства КБР от 02 октября 2009 г. № 251-ПП о порядке расчета начальной (максимальной) цены государственного контракта, так же в части заключаемых подведомственными учреждениями договоров, заключаемых в соответствии с п. 14 ч. 2 ст. 55 Федерального закона от 21 июля 2005 г. № 94-ФЗ

	4.8.
	Систематический анализ субъектного состава участников конкурсных процедур, поставщиков товаров работ, услуг по государственным и муниципальным контрактам с целью выявления организаций (граждан), участвующих в конкурсах без намерения осуществлять поставки либо в целях имитации законности их проведения
	Прокуратура КБР, УФАС по КБР, исполнительные органы государственной власти КБР, органы местного самоуправления муниципальных образований КБР, Государственный комитет КБР по размещению заказов для государственных нужд
	2011-2013 годы
	Ведется работа по выявлению фактов участия поставщиков (исполнителей, подрядчиков) в конкурсных процедурах без намерения осуществлять поставки либо в целях имитации законности их проведения

	Раздел 5. Внедрение антикоррупционных механизмов в реализации

кадровой политики в Кабардино-Балкарской Республике

	5.2.
	Проведение в соответствии с законодательством проверок на предмет достоверности и полноты сведений    о доходах, имуществе и обязательствах    имущественного характера, представляемых государственными гражданскими и муниципальными служащими. Выявление и устранение конфликта интересов в их деятельности   либо обстоятельств, влекущих его        

возникновение, проведение проверок в этой сфере        
	Администрация Президента КБР, прокуратура КБР, исполнительные органы государственной власти КБР, органы местного самоуправления муниципальных  образований КБР   
	2011 – 2013 годы
	Проверка на предмет достоверности и полноты сведений  о доходах, имуществе и обязательствах  имущественного характера, представляемых государственными гражданскими служащими намечена на второе полугодие 2011 года

	5.3.
	Проведение занятий  с вновь принятыми   государственными гражданскими служащими по вопросам прохождения гражданской службы, требований к служебному поведению государственного гражданского служащего, урегулирования конфликта интересов, ответственности за совершение должностных правонарушений
	Администрация Президента КБР,   исполнительные органы государственной власти КБР,       органы местного   самоуправления муниципальных образований КБР   
	2011 - 2013 годы
	Вновь принятые   государственные гражданские служащие при приеме на государственную гражданскую службу ознакамливаются со следующими нормативными документами Министерства труда и социального развития КБР: 

- Служебный распорядок;

- Положение о Министерстве труда и социального развития КБР;

- Коллективный договор;

- Правила и инструкции по охране труда;

- должностной регламент;

- приказ от 01 июля 2008 года № 102-П «О защите персональных данных государственных гражданских служащих Министерства труда и социального развития КБР»;

- приказ от 28 февраля 2011 года № 23-П «Об утверждении Кодекса этики и служебного поведения государственных служащих Министерства труда и социального развития КБР»;

- приказ от 02 апреля 2009 года № 45-П «Об утверждении Порядка уведомления представителя нанимателя о фактах обращения в целях склонения государственного гражданского служащего к совершению коррупционных правонарушений»;

- приказ от 31 декабря 2010 года № 187-П «О мерах по реализации отдельных положений Федерального закона «О противодействии коррупции», которым утвержден перечень должностей государственной гражданской службы Кабардино-Балкарской Республики в Министерстве труда и социального развития Кабардино-Балкарской Республики замещение которых связано с коррупционным риском, при освобождении от которых граждане обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей в отдел государственной службы и кадров Министерства труда и социального развития Кабардино-Балкарской Республики, в течение двух лет со дня увольнения с государственной гражданской службы Кабардино-Балкарской Республики» 

	5.4.
	Развитие исключающей коррупцию системы   подбора и расстановки       кадров, в том числе мониторинг конкурсного замещения вакантных должностей, процедур тестирования кандидатов на замещение        государственных гражданских и муниципальных должностей
	Администрация Президента КБР,   исполнительные органы государственной власти КБР,       органы местного   самоуправления муниципальных образований КБР   
	2011 - 2013 годы
	В соответствии с приказом Министерства труда и социального развития КБР от 16 сентября 2008 г. № 138-П «О составе конкурсной комиссии на замещение вакантной должности государственной гражданской службы МТ и СР КБР и методике его проведения» в 2011 году было проведено 7 конкурса на замещение вакантных должностей государственной гражданской службы: 

- специалист-эксперт отдела оплаты труда, социальных гарантий госслужащих и социального партнерства МТ и СР КБР;

- специалист-эксперт отдела отдела социального обслуживания населения и семейной политики управления труда и социального развития Майского района МТ и СР КБР. 

- заведующий сектором трудовых отношений управления труда и социального развития Лескенского района МТ и СР КБР; 

- главный специалист-эксперт отдела по информационно-аналитическому обеспечению и связям с общественностью МТ и СР КБР;

- начальник отдела социального обслуживания населения и семейной политики управления труда и социального развития Прохладненского района МТ и СР КБР;

- начальник отдела трудовых отношений управления труда и социального развития Прохладненского района МТ и СР КБР;

- специалист-эксперт отдела социальных льгот и выплат управления труда и социального развития Прохладненского района МТ и СР КБР.

17 июня 2011 года объявлен конкурс на замещение вакантной должности государственной гражданской службы главного специалиста-эксперта отдела по информационно-аналитическому обеспечению и связям с общественностью МТ и СР КБР.

Тестирование конкурсантов проводится в виде собеседования.  

	5.5.
	Разработка и внедрение механизма стимулирования антикоррупционного поведения служащих  
	Администрация Президента КБР,   исполнительные органы государственной власти КБР,       органы местного   самоуправления муниципальных образований КБР   
	2011 – 2013 годы
	В первом полугодии 2011 года в Министерстве труда и социального развития КБР не разрабатывались механизмы стимулирования антикоррупционного поведения государственных гражданских служащих 

	5.6.
	Формирование кадрового резерва   на конкурсной основе для замещения       вакантных должностей государственной гражданской и муниципальной службы
	Администрация Президента КБР,   исполнительные органы государственной власти КБР,       органы местного   самоуправления муниципальных образований КБР   
	2011 – 2013 годы
	Во втором полугодии 2011 года в Министерстве труда и социального развития КБР не проводился конкурс на формирование кадрового резерва для замещения       вакантных должностей государственной гражданской службы

	5.7.
	Анализ работы       комиссий по соблюдению требований к        служебному поведению государственных гражданских, муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов. Принятие мер к распространению положительного опыта и устранению недостатков в работе
	Администрация Президента КБР,   исполнительные органы государственной власти КБР,       органы местного   самоуправления муниципальных образований КБР   
	2011 – 2013 годы
	Во втором полугодии 2011 года в Министерство труда и социального развития КБР не поступали материалы на рассмотрение Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов

	Раздел 6. Разработка и внедрение ведомственных и муниципальных

целевых программ (планов) противодействия коррупции

	6.1.
	Разработка ведомственных целевых антикоррупционных программ на 2011-2013 годы
	исполнительные органы государственной власти КБР, органы местного самоуправления муниципальных образований КБР   
	2011 – 2013 годы
	Приказом министра труда и социального развития КБР от 18 марта 2011 г. № 35-П утверждена Ведомственная целевая программа  Министерства труда и социального развития КБР  «О противодействии коррупции в системе социальной защиты населения Кабардино-Балкарской Республики на 2011-2013 годы» 

	6.2.
	Представление в управление по вопросам экономической безопасности и противодействия коррупции Администрации Президента Кабардино-Балкарской Республики до 10 июля и 10 декабря отчетного года полугодовых отчетов об итогах работы комиссий по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских и муниципальных служащих Кабардино-Балкарской Республики и урегулированию конфликта интересов
	Администрация Президента КБР,   исполнительные органы государственной власти КБР,       органы местного   самоуправления муниципальных образований КБР   
	2011 – 2013 годы
	Отчет об итогах работы Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов в первом полугодии 2011 года представлен в управление по вопросам экономической безопасности и противодействия коррупции Администрации Президента Кабардино-Балкарской Республики 

	6.3.
	Мониторинг хода реализации на всех стадиях исполнения  ведомственных антикоррупционных

программ. Размещение текущей информации и ежегодных отчетов о реализации мероприятий ведомственных и муниципальных

антикоррупционных программ на  

официальных интернет-сайтах 
	Администрация Президента КБР,   исполнительные органы государственной власти КБР, органы местного   самоуправления муниципальных образований КБР   
	
	В процессе реализации

	Раздел 7. Внедрение внутреннего контроля в органах  государственной

власти и органах местного самоуправления Кабардино-Балкарской Республики

	7.1.
	Своевременное обновление перечня  должностей государственной и муниципальной службы, замещение которых связано с коррупционным риском
	Администрация Президента КБР,   исполнительные органы государственной власти КБР,       органы местного   самоуправления муниципальных образований КБР   
	2011 – 2013 годы
	Приказом Министерства труда и социального развития КБР от приказ от 31 декабря 2010 года № 187-П «О мерах по реализации отдельных положений Федерального закона «О противодействии коррупции» утвержден перечень должностей государственной гражданской службы Кабардино-Балкарской Республики в Министерстве труда и социального развития Кабардино-Балкарской Республики замещение которых связано с коррупционным риском, при освобождении от которых граждане обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей в отдел государственной службы и кадров Министерства труда и социального развития Кабардино-Балкарской Республики, в течение двух лет со дня увольнения с государственной гражданской службы Кабардино-Балкарской Республики»

	7.2.
	Обобщение практики проведения служебных проверок в органах        государственной власти        Кабардино-Балкарской  Республики 
	Администрация Президента КБР,   исполнительные органы государственной власти КБР,       органы местного   самоуправления муниципальных образований КБР   
	2011 – 2013 годы
	Приказом Министерства труда и социального развития КБР от 02 апреля 2009 г. № 45-П утвержден Порядок уведомления представителя нанимателя о фактах обращения в целях склонения государственного гражданского служащего к совершению коррупционных правонарушений.

Проводится непрерывный анализ заявлений на предмет наличия информации о фактах коррупции со стороны государственных служащих.  

Приказом от 16 сентября 2008 г. № 137-П усилен контроль исполнения по рассмотрению обращений граждан.

Приказом от 02 сентября 2010 г. № 120-П утверждены состав Комиссии и Положение о Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих аппарата Министерства труда и социального развития КБР и управлений труда и социального развития городов и районов, а также урегулированию конфликта интересов

	Раздел 8. Антикоррупционная пропаганда и информационно-пропагандистское

обеспечение антикоррупционной политики

	8.1.
	Освещение в средствах массовой информации антикоррупционных мероприятий, включая выступления руководителей и должностных лиц исполнительных органов государственной власти КБР


	Исполнительные органы государственной власти и органы   местного самоуправления муниципальных образований КБР,  Госкомитет КБР по печати и массовым коммуникациям, республиканские СМИ
	2011 – 2013 годы
	Продолжает свою работу информационная служба «Единый социальный телефон», 30 сентября 2011 была проведена прямая телефонная линия «Будьте милосердны к пожилым». В первом полугодии 2011 года состоялось интервью министра труда и социального развития КБР на телевидении и радио. Проведена пресс-конференция министра со СМИ. Следующая пресс конференция пройдет 14 декабря 2011г. 4 декабря 2011 года в эфир вышла передача  с участием министра труда и социального развития КБР посвященная теме оказанию государственных услуг и о работе выездного информационно-консультационного пункта.

	8.2.
	Проведение пресс-конференций, брифингов, «круглых столов» и семинаров по антикоррупционной тематике
	
	2011 – 2013 годы
	В первом полугодии 2011 года проведена пресс-конференция министра труда и социального развития КБР со СМИ

	Раздел 10. Обеспечение доступа граждан к информации о деятельности исполнительных

органов государственной власти Кабардино-Балкарской Республики

	10.1.

10.2.
	Принятие организационных мер и информационное сопровождение мероприятий, направленных на реализацию Федерального закона от 9 февраля 2009 года №8-ФЗ «Об обеспечении доступа к информации о деятельности государственных органов местного самоуправления» 

Размещение в СМИ и интернет-сайтах информации: 

- о вакантных должностях государственной и муниципальной службы;

- обзоры обращений физических и юридических лиц, критических публикаций в СМИ, а также обобщенная информация о результатах рассмотрения этих обращений, публикаций и принятых мерах; 

- перечни информационных систем, банков данных, реестров, регистров, находящихся в ведении государственного органа, органа местного самоуправления; 

- статистические сведения о деятельности государственного органа, органа местного самоуправления 
	Администрация Президента КБР, исполнительные органы государственной власти КБР, органы местного   самоуправления муниципальных образований КБР   
	2011 – 2013 годы
	С начала 2011 года в средствах массовой информации Кабардино-Балкарской Республики опубликовано и вышло в эфир: 

-53 статьи – в 4 печатных изданиях; 

-268 статей – в Официальном Интернет – сайте Министерства труда и социального развития КБР; 

- Официальный Интернет – сайт Президента КБР- 19;

- Официальный Интернет – сайт Правительства КБР- 250;

- 90 сюжетов на республиканском телевидении, 56 - на радио КБР,        

- Официальный видеоблог Министерства труда и социального развития КБР- 17  



	10.3.
	Введение в практику заслушивания отчетов руководителей исполнительных органов государственной власти и органов местного самоуправления муниципальных образований Кабардино-Балкарской Республики
	
	
	В первом полугодии 2011 года состоялась пресс-конференция министра труда и социального развития КБР со СМИ. 14 декабря 2011 года планируется проведение следующей пресс-конференции.


