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Информация о ходе реализации мероприятий государственной программы Кабардино-Балкарской Республики «Содействие занятости населения Кабардино-Балкарской Республики» 
за  2017 год

В  2017 году в Кабардино-Балкарской Республике мероприятия в области содействия занятости населения осуществлялись в соответствии с государственной программой Кабардино-Балкарской Республики «Содействие занятости населения Кабардино-Балкарской Республики», утвержденной постановлением Правительства Кабардино-Балкарской Республики от 2 июля 2013г. №191-ПП.
Целью реализации государственной программы является содействие занятости населения республики, предотвращение роста уровня безработицы, а также снижение напряженности на рынке труда в Кабардино-Балкарской Республике.
Органы службы занятости осуществляли полномочия в установленной сфере деятельности в соответствии с Законом Российской Федерации             от 19 апреля 1991г. № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации», административными регламентами предоставления государственных услуг и осуществления государственных функций, а также иными нормативно-правовыми актами.

Рынок труда
Ситуация на рынке труда Кабардино-Балкарской Республики в 2017 году развивалась в соответствии с процессами, происходящими в экономике и социально-экономической сфере республики.
Уровень регистрируемой безработицы в целом по Кабардино-Балкарской Республике на 1 января 2018 года по сравнению с 1 января 2017 года увеличился на 0,2 процентных пункта и составил 2,1 % от экономически активного населения. В среднем за 2017 год уровень регистрируемой безработицы составил 1,9% при контрольном показателе 2,3 процента.  
Коэффициент напряженности в целом по республике на 1 января 2018 года снизился на 0,1 ед. по сравнению с аналогичным периодом предыдущего года (далее – АППГ) и составил 2,3 незанятых граждан, зарегистрированных в службе занятости, в расчете на одну вакансию (контрольный показатель - 3,3 единицы).
В 2017 году в органы службы занятости населения за различными видами государственных услуг обратились 35,7 тыс. граждан, государственные услуги в поиске подходящей работы получили 20,3 тыс. человек, проинформированы о положении на рынке труда 20,6 тыс. человек (справочно:АППГ соответственно – 32,5; 19,7 и 13,8 тыс. чел.). 
Численность безработных граждан, состоящих на регистрационном учете в органах службы занятости, на 1 января 2018 года составила 9123 человека, что на 1115 чел. выше значения АППГ. 
По муниципальным районам и городским округам республики уровень безработицы к экономически активному населению колеблется от 0,8% до 4,1 процента. 
За 2017 год социальную поддержку в виде пособий по безработице, материальной помощи, стипендий, досрочных пенсий получили более          16 тыс. безработных граждан, что на 872 чел. больше, чем в АППГ.
Доля безработных граждан, получающих пособие в максимальном размере (из расчета средней заработной платы по последнему месту работы) в общей численности получателей пособия, составила на 1 января 2018 года 18 процентов.
Для трудоустройства граждан, зарегистрированных в органах службы занятости населения, используются сведения республиканского банка вакансий, формирование которого осуществляется по мере поступления заявок от работодателей. Данные о вакансиях также размещаются на информационном портале «Работа в России».
Работодатели заявили в 2017 году в органы службы занятости населения 15309 вакансий, из них, 11591 - по рабочим профессиям (75,7% от общего количества заявленных вакансий).
По состоянию на 01.01.2018 года открыто 4098 вакансий для замещения свободных рабочих мест (вакантных должностей).
Наибольшую востребованность у работодателей вызывали высококвалифицированные рабочие по таким профессиям как: оператор автоматических и полуавтоматических линий станков и установок, аппаратчик - гидрометаллург, сварщик, токарь – расточник, плотник судовой, трубопроводчик судовой, сборщик корпусов и металлических судов, швея, маляр, водитель автомобиля, водитель погрузчика, слесарь - ремонтник, слесари широкого профиля, оператор пульта управления, электрогазосварщик, тракторист - машинист и т.д.
Повышенным спросом среди специальностей служащих пользовались: менеджер (в финансово-экономических и административных подразделениях), педагог дополнительного образования, артист оркестра, врач – педиатр участковый, врач – анестезиолог – реаниматолог, медицинская сестра и т.д..
Несмотря на существующее предложение рабочей силы, работодатели не всегда могли подобрать себе требуемые кадры. Это связано с наличием территориального и структурного несоответствия спроса и предложения рабочей силы на рынке труда. 
С начала 2017 года служба занятости населения помогла найти работу 5914 чел., из них 2092 чел. – молодежь в возрасте 16-29 лет. 
Уровень трудоустройства в целом по республике составил 29,2 % от количества граждан, обратившихся в целях поиска подходящей работы, при контрольном показателе в 29,0 процента.
Органы службы занятости продолжают осуществлять еженедельный мониторинг высвобождения и увольнения работников в связи с ликвидацией организаций либо сокращением численности или штата, а также неполной занятости работников.
С начала 2017 года 196 предприятий и организаций республики предоставили сведения о планируемом в текущем году высвобождении 4622 работников. По состоянию на 26 декабря 2017 года:
       - фактически уволено 1818 чел., из них трудоустроено 80 человек;
       - еще предполагается к увольнению 1157 работников;
       - работают в режиме неполного рабочего времени 756 человек.
Активная политика занятости
В рамках государственной программы Кабардино-Балкарской Республики «Содействие занятости населения Кабардино-Балкарской Республики» органами службы занятости республики в 2017 году реализован комплекс мер по содействию трудоустройству населения.
Одной из наиболее эффективных форм взаимодействия службы занятости с населением и работодателями являются ярмарки вакансий.
В 2017 году органами службы занятости организованы  и проведены     33 ярмарки вакансий и учебных рабочих мест, участниками которых стали 3,6 тыс. безработных и ищущих работу граждан и 143 работодателя республики (в 2016 году  в 31 ярмарке приняли участие 4,2 тыс. человек и 130 работодателей). На ярмарках осуществлялись прямые контакты между заинтересованными гражданами и работодателями, информирование населения о наличии вакантных рабочих мест на постоянную и временную работу, молодежи предоставлялась информация о возможностях обучения, переподготовки, повышения квалификации по профессиям, востребованным на рынке труда, оказывались консультационные услуги по организационно-правовым вопросам в сфере занятости.
В 2017 году на основании 114 договоров, заключенных с предприятиями и организациями различных форм собственности, по направлению службы занятости в общественных работах приняли участие 1,5 тыс. человек (за аналогичный период прошлого года  эти показатели составили 155 и 2,4 тыс. соответственно).
Основными видами общественных работ были благоустройство, очистка и озеленение территорий городов и районов.
Преимущественное право на участие в общественных работах предоставлялось безработным гражданам, не получающим пособия               по безработице, а также тем, кто состоит на учете в государственных учреждениях службы занятости населения свыше шести месяцев.
В отчетном периоде органами службы занятости совместно                       с заинтересованными структурами была проведена значительная работа по информированию работодателей, администраций школ и учащихся                  о планируемых мероприятиях по обеспечению временной занятости несовершеннолетних граждан.
В целях сокращения уровня подростковой преступности, создания дополнительных социальных гарантий для несовершеннолетних граждан, адаптации их к трудовой деятельности, в  2017 году было заключено 145  договоров и организовано временное трудоустройство в свободное от учебы время 2,9 тыс. подростков в возрасте от 14 до 18 лет (в 2016 году в рамках 164 договоров трудоустроено 3,4тыс. подростков).
Подростки принимали участие в благоустройстве и озеленении населенных пунктов, в ремонтных работах в школах, выполняли подсобные работы, приводили в порядок мемориалы, памятники воинской славы.
Органами службы занятости в 2017 году было заключено   11  договоров и организовано временное трудоустройство 11 безработных граждан в возрасте от 18 до 20 лет, имеющих среднее профессиональное образование и ищущих работу впервые (за аналогичный период прошлого года трудоустроено 27 безработных граждан указанной категории).
Содействуя занятости безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы, органы службы занятости осуществляли формирование банка данных рабочих мест, предназначенных для организации временного трудоустройства; информирование граждан, испытывающих трудности          в поиске работы о видах, объемах временных работ, условиях их проведения; заключение договоров с предприятиями по организации временного трудоустройства безработных, контроль за их исполнением и др.
Указанные меры позволили заключить 78 договоров, по которым государственная услуга по временному трудоустройству оказана 321 безработному гражданину, испытывающим трудности в поиске работы          (в 2016 году удалось заключить 48 договоров и трудоустроить 230 безработных граждан).
Основными участниками мероприятий по организации временного трудоустройства безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы в отчетный период были инвалиды, многодетные родители, воспитывающие несовершеннолетних детей, детей-инвалидов, граждане предпенсионного возраста, граждане в возрасте от 16 до 18 лет.
Государственная   услуга   по   содействию самозанятости   оказана      464 безработным гражданам (в 2016 году данная услуга оказана                    347 безработным гражданам).
На профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование за 2017 год направлено 568 безработных граждан (АППГ - 1338 безработных граждан).
Государственную услугу по организации профессиональной ориентации граждан, в целях выбора сферы деятельности, трудоустройства, прохождения профессионального обучения и получения дополнительного профессионального образования получили 17,1 тысяч граждан (за аналогичный период 2016 года – 11,5 тыс. человек).
В ежегодной профориентационной акции приняли участие около             7,0 тысяч учащихся общеобразовательных учреждений.
В  целях снятия социальной напряженности, восстановления мотивации к труду, повышения коммуникативных умений и самооценки, и решения проблемы  занятости 1,4 тыс. безработных граждан получили государственную услугу по психологической поддержке (за аналогичный период 2016 года - 693 человек).
Для привлечения к активному поиску работы менее мобильных безработных граждан, преодоления ими последствий длительной безработицы государственную услугу по социальной адаптации на рынке труда получили 1,4 тыс. безработных граждан (за АППГ – 1,5 тыс. человек).
Инвалиды
В соответствии с Приказом Минтруда России от 2 ноября 2016 года №602н «Об утверждении целевых прогнозных показателей в области содействия занятости населения» было заключено Дополнительное соглашение между Рострудом и Правительством КБР от 30.12.2016г., в котором для Кабардино-Балкарской Республики на 2017 год установлен целевой показатель по численности работающих инвалидов трудоспособного возраста в количестве 6738 человек. 
По данным Пенсионного фронда Российской Федерации по состоянию на конец 2016 года в КБР проживало 26210 инвалидов трудоспособного возраста из которых были заняты трудовой деятельностью 5841 человек или 22,3% от общего числа.
Таким образом, для достижения целевого показателя за 2017 год необходимо было трудоустроить в течение года 897 инвалидов. 
В Министерстве труда, занятости и социальной защиты КБР организован еженедельный мониторинг ситуации с занятостью инвалидов трудоспособного возраста в разрезе городов и районов КБР. На постоянной основе проводится работа по персонифицированному учету потребностей инвалидов в трудоустройстве. 
За 2017 год в органы службы занятости обратились за содействием в поиске подходящей работы 1902 инвалида, из них признаны безработными  1212 чел. При содействии органов службы занятости в 2017 году трудоустроено 720 инвалидов  (в 3,6 раза больше, чем в 2016 г.), в том числе на постоянную работу 90 человек (в 2016г. всего трудоустроен 201 инвалид).  
Удельный вес трудоустроенных инвалидов, в общей численности граждан, относящихся к категории инвалидов, обратившихся за содействием в поиске подходящей работы, составляет 37,9 процента, что значительно выше, чем в предыдущие 3 года (в 2014 г. – 22,8 %,  в 2015 г. – 27,3 %, в 2016г. – 21,8 %). 
По данным отделения Пенсионного фонда Российской Федерации по КБР в Кабардино-Балкарской Республике по состоянию на 31 декабря 2017 года проживает 25486 инвалидов трудоспособного возраста, из низ заняты трудовой деятельностью 5512 человек или 21,6 %. 
Количество инвалидов трудоспособного возраста уменьшилось в КБР за 2017 год на 724 человека, а количество работающих инвалидов трудоспособного возраста на 329 человек (Приложение гр.2-9).
В целях реализации протокольных поручений Комиссии по содействию в трудоустройстве незанятых инвалидов трудоспособного возраста и рекомендаций протокола совещания у Министра труда и социальной защиты Российской Федерации М.А. Топилина от 4 августа 2017 года №1/16/43 Министерством труда, занятости и социальной защиты КБР была проведена работа по перераспределению средств, выделенных на активные программы занятости, в сторону увеличения финансирования временной занятости инвалидов на период поиска подходящих вариантов трудоустройства на постоянные рабочие места.
По оперативным данным в 2017 году на профессиональное обучение согласно индивидуальным программам реабилитации  и абилитации (далее – ИПРА) направлены 16 инвалидов, признанных в установленном порядке безработными; во временных и общественных работах, организуемых службой занятости, приняли участие 630 инвалидов.
По состоянию на 01.01.2018г. состоит на регистрационном учете 549 безработных инвалидов.
По защищенным каналам связи за 2017 год органами службы занятости получено 4423 выписок из ИПРА инвалидов, по результатам обработки которых сформированы списки инвалидов трудоспособного возраста, готовых приступить к работе, либо получить дополнительное профессиональное образование. 
На постоянной основе работники органов службы занятости осуществляли выезды на дом к инвалидам для разъяснения норм и положений законодательства о занятости населения в целях оказания содействия в трудоустройстве. Количество инвалидов, обратившихся за предоставлением государственных услуг в сфере занятости населения, после информирования о возможности получения данных услуг, составила за 2017 год 2072 человека. 
По состоянию на 1 января 2018 года  417 предприятий и организаций со среднесписочной численностью работников от 35 человек и выше заявили о 1891 заквотированном рабочем месте для трудоустройства инвалидов, из которых заполнено 1777 рабочих мест (94,0%).
В целях повышения эффективности механизма квотирования рабочих мест для трудоустройства инвалидов Минтрудсоцзащиты КБР разработан проект распоряжения Правительства КБР  «О внесении изменений в статьи         4 и 5 Закона Кабардино-Балкарской Республики от 10 апреля  2008 года              №19-РЗ «О квотировании  рабочих  мест  для трудоустройства отдельных категорий граждан, испытывающих трудности в поиске работы». 
Указанный законопроект прошел согласование в установленном порядке, одобрен правительством КБР и направлен на рассмотрение в Парламент республики. 
В соответствии с рекомендациями Протокола совещаний по вопросу квотирования рабочих мест для трудоустройства инвалидов крупнейшими работодателями, проведенных в Роструде 22-23 июня 2017г., в Закон вносится положение, наделяющее работодателей правом в счет установленной квоты на договорной основе в соответствии с действующим законодательством арендовать рабочие места в других организациях или создавать совместные рабочие места с другими работодателями.
Кроме этого, проектом закона предполагается увеличение квоты для приема на работу инвалидов до максимальных размеров, установленных статьей 21 Федерального закона от 24 ноября 1995г. №181-ФЗ «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации»: 
работодателям, численность работников которых составляет не менее чем 35 человек и не более чем 100 человек, с 2-х до 3-х процентов от среднесписочной численности работников;
работодателям, численность работников которых составляет более 100 человек, с 3-х до 4-х процентов от среднесписочной численности работников.
Данная мера позволит увеличить в КБР на 600 единиц число квотируемых рабочих мест для инвалидов.
В настоящее время закон принят в первом чтении.
Реализация Указа Президента Российской Федерации  от 7 мая   2012 года № 606 «О мерах по реализации демографической политики РФ»
Органами службы занятости на профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование направлены 107 женщин, находящихся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, что составляет 107,0 % от общего плана 2017 года - 100 человек (за аналогичный период 2016 года направлено - 102 женщины). 
Органами службы занятости республики в 2017 году проведена значительная информационная кампания по освещению вопроса организации профессионального обучения женщин, находящихся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, в средствах массовой информации и интернет-ресурсах.
Привлечение и использование иностранных работников
Квота Кабардино-Балкарской Республики на привлечение иностранных работников, прибывающих в Российскую Федерацию на основании визы, на 2017 год, с учетом прошедших корректировок, утверждена в количестве       15 единиц  (в 2016 году квота утверждена 113 чел.). 
В 2017 году ситуация в сфере трудовой миграции отличается снижением притока иностранной рабочей силы из стран с визовым режимом въезда в Российскую Федерацию, осуществляющих трудовую деятельность                    в республике.
В рамках утверждённой квоты Минтрудсоцзащиты КБР в 2017 году выдано      3 заключения о целесообразности привлечения и использования 3-ех иностранных работников из стран с визовым режимом въезда в РФ.  Еще одно заключение о привлечении 1-го иностранного работника – квалифицированного специалиста, выдано вне квоты в соответствии с приказом Минтруда России от 28.05.2015 г.  № 324.
Использование работодателями квоты за отчетный период составило  26,7 %     (в 2016 г. – 3,5 %).
Привлечение иностранных работников из стран с визовым режимом въезда в Российскую Федерацию как и в предыдущие 3 года является незначительным и не оказало существенного влияния на ситуацию на рынке труда республики.
По данным Управления по вопросам миграции МВД по Кабардино-Балкарской Республике в 2017 году оформлено 4263 (АППГ-3399) патентов иностранным гражданам для осуществления трудовой деятельности, в том числе: 
- у физических лиц – 3568 (АППГ – 2937); 
- у юридических лиц –695 (АППГ – 462). 
         Сумма поступившего в доход бюджета Кабардино-Балкарской Республики налога на доходы физических лиц в виде фиксированного авансового платежа составила 60 млн. 445 тыс. руб. (АППГ - 45 млн. 347 тыс. рублей). 
         Юридическими и физическими лицами представлено в УВМ МВД по КБР 1496 уведомлений о заключении договоров на выполнение работ и оказание услуг и 472 уведомления о расторжении договоров.
	Трудовая мобильность
В Министерстве и подведомственных государственных казенных учреждениях «Центр труда, занятости и социальной защиты» городских округов и муниципальных районов республики организована работа по информированию всех обращающихся в службу занятости граждан, о возможностях трудоустройства за пределами региона проживания. 
В 2017 году изъявили желание трудоустроиться в другой местности 52 безработных гражданина, что составляет 76,5% к нормативу оказания государственной услуги (в 2016 г. изъявили желание трудоустроиться в другой местности 50 безработных граждан).
По каждому соискателю персонально проводился подбор не менее 2-х вариантов подходящей работы, в том числе через портал «Работа в России». При необходимости проводятся скайп-собеседования соискателей рабочих мест с работодателями из других регионов страны. 
За отчетный период в другую местность при содействии органов службы занятости республики трудоустроено 31 безработный гражданин, что соответствует показателю  2016 года. 
В настоящее время заключено 35 соглашений с органами служб занятости субъектов Российской Федерации о сотрудничестве, в том числе по содействию гражданам в трудоустройстве за пределами региона проживания.
Портал «Работа в России»
За отчетный период проводились работы по сопровождению «Реестр государственных услуг и функций Министерства труда, занятости и социальной защиты КБР», по составлению технологических схем оказания государственных услуг. 
В рамках системы межведомственного электронного взаимодействия от Федеральной службы судебных приставов Российской Федерации в 2016 году поступил 1631 запрос к сервису  «Реестр безработных граждан» принадлежащих Министерству труда, занятости и социальной защиты Кабардино-Балкарской Республики, а в 2017 году поступило 3110 запросов.
 Ответы были подготовлены и предоставлены в полном объеме и в установленные сроки.
 Во исполнение поручения Президента Российской Федерации от 27 декабря 2013г. № Пр-3086 и исполнения распоряжения Правительства Российской Федерации от 24 апреля 2014г. №663-р «Об утверждении плана мероприятий по повышению мобильности граждан Российской Федерации на 2014-2018 годы», между Федеральной службой по труду и занятости и Правительством Кабардино-Балкарской Республики заключено Соглашение «О взаимодействии и взаимном обмене информацией между Федеральной службой по труду и занятости и Правительством Кабардино-Балкарской Республики». 
Приказом Министерства №286-П от 28 августа 2015 утвержден «План мероприятий Министерства труда, занятости и социальной защиты КБР по повышению мобильности населения».
Приказом Министерства от 31 августа 2015 года №289-П утвержден «Порядок проверки(модерации) сотрудниками центров труда, занятости и социальной защиты населения городов и районов Кабардино-Балкарской Республики сведений, размещаемых на Портале «Работа в России».
Осуществлялись регулярные выезды сотрудников министерства в муниципальные районы и городские округа республики в целях проверки качества и актуальности вакансий, предоставляемых центрами труда, занятости и социальной защиты для наполнения портала «Работа в России»;
использовались при проведении мероприятий по профориентации и профинформировании школьников Республики демонстрационные материалы о  ресурсах и сервисах Портала «Работа в России»;
размещалась и поддерживалась на Портале в актуальном состоянии информация, направленная на повышение трудовой мобильности населения, включая инвестиционные проекты и региональные программы в сфере занятости населения;
размещались во всех подведомственных организациях информационные материалы о возможностях Портала «Работа в России»;
 проводилась работа по информированию работодателей и граждан о прямом и бесплатном размещении их информации на Портале;
были размещены на стартовых страницах официальных сайтов органов государственной и муниципальной власти баннеры Портала «Работа в России»; 
 в средствах массовой информации КБР регулярно размещалась информация о деятельности Портала «Работа в России»; 
 размещались во всех государственных, муниципальных органах власти и  Многофункциональных центрах рекламно-информационные материалы о сервисах, предоставляемых Порталом «Работа в России».
Новой практикой стало проведение в стенах Республиканского центра содействия занятости молодежи тренинга «Овладение навыками предпринимательства и грамотное составление бизнес- плана».  В самой простой и доступной форме слушателям представляются основы практического ведения бизнеса от воплощения бизнес идеи в бизнес план до ее реализации и дальнейшего развития своего дела.
Данный тренинг является составляющей частью государственной услуги по содействию занятости безработных граждан, информирование граждан о возможности заняться предпринимательской деятельностью, предоставление организационно – консультационных услуг безработным гражданам по вопросам организации самозанятости.  
Одним из важных и действенных инструментов влияния на рынке труда стала  Общероссийская база вакансий Портал «Работа в России». По сути  сервисы, предоставляемые Порталом сравнимы с открытием дополнительного Центра занятости.
На 31 декабря:
Самостоятельно (не обращаясь непосредственно в службу занятости)  на Портале зарегистрировались 149 предпринимателей;
Размещено рабочих мест более 1700, вакансий 418;
Самостоятельно (не обращаясь непосредственно в службу занятости)  на Портале разместили свое резюме 671 гражданин.
На реализацию переданного полномочия Российской Федерации по осуществлению социальных выплат гражданам, признанным в установленном порядке безработными, из федерального бюджета выделена субвенция в размере 222,5 млн. руб.
 Улучшение условий и охраны труда
За 2017 год в соответствии с действующим законодательством проведена специальная оценка условий труда  в 330 организациях на  8 871 рабочем  месте, на которых занято 12 635  работника.
В Государственную инспекцию труда в КБР поступило 173 декларации (4393 работника) соответствия условий труда государственным нормативным требованиям охраны труда.
В сети Интернет на официальном сайте МТЗ и СЗ КБР создана и поддерживается база данных о проведении специальной оценки условий труда. 
Проведен мониторинг условий и охраны труда в КБР за  2017 год.
Продолжена работа по внедрению системы управления охраной труда и профессиональными рисками.  По данным мониторинга такая система создана и функционирует в 87 % организаций. 
 Выполняются  мероприятия по улучшению условий и охраны труда и снижению уровней профессиональных рисков в 67 % организаций,  осуществляется  административно-общественный контроль за состоянием условий и охраны труда на рабочих местах в 65 % организаций (по данным мониторинга).
Организована работа по охране труда в рамках социального партнерства. Заключено с уведомительной регистрацией 1034 коллективных договоров, 12 отраслевых республиканских и 22 территориальных отраслевых соглашений. Контроль за полнотой и правильностью их составления осуществляется государственными казенными учреждениями «Центр труда, занятости и социальной защиты» муниципальных районов и городских округов, подведомственными Министерству труда, занятости и социальной защиты КБР, при их уведомительной регистрации. При этом проводится экспертиза раздела «Охрана труда» на наличие мероприятий по улучшению условий, охраны труда и снижению уровней профессиональных рисков, включая проведение специальной оценки условий труда, а также  даются рекомендации по внесению в коллективные договоры обязательств личного участия работников и их представителей в проводимой оценке рисков повреждения здоровья на рабочих местах.
Кроме этого, экспертиза разделов «Охрана труда» в коллективных договорах проводится Союзом «Объединение организаций профессиональных союзов КБР» и отраслевыми рескомами профсоюзов.
В рамках превентивных мер, направленных на снижение производственного травматизма и профессиональной заболеваемости, проведена следующая работа.
Осуществлялась реализация районных и городских Планов (Программ) мероприятий по улучшению условий и охраны труда.
Министерством строительства,  жилищно-коммунального и дорожного хозяйства КБР, Министерством труда, занятости и социальной защиты КБР, Министерством образования, науки и по делам молодежи КБР, Министерством спорта КБР, Государственным комитетом по транспорту и связи КБР совместно с рескомом профсоюза работников автомобильного транспорта и дорожного хозяйства  реализуются отраслевые Планы (программы) мероприятий по улучшению условий и охраны труда. 
Осуществлялось организационно – методическое обеспечение работы республиканской Межведомственной и отраслевой комиссии по охране труда. 
Проведены два заседания Республиканской межведомственной комиссии по охране труда (27 июня и 27 ноября), где были рассмотрены следующие вопросы:
27 июня 2017 г.:
о финансировании предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний в КБР. Установление скидок и надбавок к страховым тарифам;
о  состоянии производственного травматизма в Кабардино-Балкарской Республике;
         о результатах проведения месячника охраны труда в Кабардино  -  Балкарской   Республике;
- об общественном контроле в области охраны труда, осуществляемом Союзом «Объединение организаций профессиональных союзов КБР».
         Кроме этого, были подведены итоги проведения месячника охраны труда в КБР, одобрен перечень организаций на объявления благодарности Министерством труда, занятости и социальной защиты КБР за активное участие в месячнике охраны труда.
        27 ноября 2017 года:
  объявление благодарности учреждениям за активное участие в месячнике охраны труда в Кабардино – Балкарской Республике;
  о  результатах проведенной работы по специальной оценке условий труда на предприятиях КБР;
  о выполнении Государственным комитетом КБР по транспорту и связи мероприятий подпрограммы «Улучшение условий и охраны труда» государственной программы Кабардино – Балкарской Республики «Содействие занятости населения Кабардино – Балкарской Республики» на 2013 – 2020 годы;
 об опыте работы по охране труда ГКУ «Республиканский центр социальной помощи семье и детям».
По каждому вопросу принято соответствующее решение, которое стоит на контроле в отделе охраны и государственной экспертизы условий труда.
Ход проведения МВК по охране труда освещен в средствах массовой информации,  решение комиссии размещено на сайте министерства.
Кроме этого, на официальном сайте МТ,З и СЗ КБР размещена информация о месячнике охраны труда в КБР.
Проведены два заседания отраслевой комиссии по охране труда (2 июня и 20 декабря), где были рассмотрены следующие вопросы:
2 июня 2017 года:
         об итогах общественного контроля за  состоянием охраны труда в подведомственных учреждениях социальной сферы;
         о подведение итогов месячника охраны труда в подведомственных организациях в соответствии с Положением об организации и проведении месячника охраны труда в КБР, утвержденным постановлением Правительства КБР от 25.01.2011 №9-ПП;
        об итогах реализации в 2016 году мероприятий подпрограммы «Улучшение условий и охраны труда» государственной программы КБР «Содействие занятости населения КБР» на 2013 – 2020 годы ГКУ «Центр труда, занятости и социальной защиты» муниципальных районов и городских округов (ГКУ «Центр труда, занятости и социальной защиты    Прохладненского района»,  ГКУ «Центр труда, занятости и социальной  защиты  Зольского района»).
          20 декабря 2017 года:
  объявление благодарности коллективам подведомственных учреждений системы социальной защиты за активную работу по проведению месячника охраны труда;
    о результатах проверки подведомственных учреждений системы социальной защиты в соответствии с Планом проверок за 2017 год;
    об опыте работы по охране труда ГКУ«Прохладненский детский дом-интернат»;
    об итогах реализации в 2017 году мероприятий подпрограммы «Улучшение условий и охраны труда» государственной программы КБР «Содействие занятости населения КБР» на 2013 – 2020 годы ГКУ «Центр труда, занятости и социальной защиты» Эльбрусского муниципального района и Баксанского муниципального района;
    об использовании подведомственными учреждениями средств социального страхования на предупредительные меры по профилактике производственного травматизма и профзаболеваний.
           По каждому вопросу принято соответствующее решение, которое стоит на контроле в отделе охраны и государственной экспертизы условий труда.
 Протоколы  заседаний отраслевой комиссии по охране труда доведены до заинтересованных органов и размещены на сайте министерства.
       В рамках ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных  правовых актов  проведены проверки:  ГКУ «Комплексный  центр социального обслуживания населения в Зольском муниципальном  районе»  МТ и СР КБР, ГКУ «Cпециальный дом для одиноких престарелых», ГКУ «Комплексный центр социального обслуживания населения в Баксанском муниципальном районе», ГКУ  «Базовый республиканский детский центр «Радуга» МТ,З и СЗ КБР. Всем подведомственным учреждениям  оказана консультативная, методическая и практическая помощь.
   Проводилась работа районных и городских межведомственных комиссий по охране труда (МВК).
В г.о. Прохладный проведены два заседания МВК. На первом заседании был утвержден план проведения месячника охраны труда в г.о. Прохладный,  организациям даны рекомендации  в связи с его проведением, а на втором заседании, которое состоялось в мае т.г., подведены его итоги. Кроме этого,  учреждениям и предприятиям рекомендовано разработать программу «Нулевой травматизм».
В Прохладненском муниципальном районе проведены два заседания МВК, где были рассмотрены следующие  вопросы:
 о работе комиссии в 2016 году;
об итогах проведения месячника охраны труда в районе;
о смотре-конкурсе детских рисунков на тему «Охрана труда глазами детей».
В Майском муниципальном районе на заседании МВК, которое состоялось в 1 квартале т.г., утвержден план проведения мероприятий в период месячника охраны труда в учреждениях и организациях района,  заслушана информация о состоянии охраны труда, электробезопасности и пожаробезопасности в организациях района, а также о проведении периодических медицинских осмотров  женщин, работающих во вредных условиях труда.
 На втором заседании данной комиссии, которое состоялось в июне т.г., рассмотрены следующие вопросы:
о состоянии производственного травматизма на предприятиях и в организациях Майского муниципального района  за 2016 год;
о проведении специальной оценки условий труда     в организациях района;
о подготовке детских оздоровительных лагерей к летнему отдыху.
В Лескенском муниципальном районе проведены три заседания МВК, где  были рассмотрены следующие вопросы:
 об организации  месячника охраны труда в районе;
 о ходе  проведения месячника охраны труда, а также подведены его итоги.
В Урванском муниципальном районе проведены два заседания МВК. На первом заседании МВК, которое состоялось в 1 квартале т.г., подведены итоги работы комиссии за 2016 год и утвержден План проведения месячника охраны труда в 2017 году. На втором заседании комиссии подведены итоги месячника охраны труда.
В Баксанском районе на заседании МВК подведены итоги месячника и смотра-конкурса «Охрана труда глазами детей».
В Черекском муниципальном районе проведены два  заседания МВК, где была заслушана информация о реализации в 2016 году подпрограммы «Улучшение условий и охраны труда», о программе «Нулевой травматизм», а также утвержден План мероприятий по проведению месячника охраны труда в районе и подведены его итоги.
В Эльбрусском муниципальном районе на заседании МВК заслушана информация о государственном управлении охраной труда в КБР, о ходе работы по финансированию предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников, о внедрении в организациях и учреждениях Эльбрусского района программы «Нулевой травматизм», а также подведены итоги смотра-конкурса детских рисунков на тему «Охрана труда глазами детей».
Проведены три заседания Чегемской межведомственной комиссии по охране труда. На первом заседании комиссии был рассмотрен и утвержден план ее работы на 2017 год, на втором - рассмотрены  вопросы: о проведении месячника охраны труда в районе; о конкурсе среди общеобразовательных учреждений на лучший плакат на тему «Охрана труда глазами детей», на третьем заседании  подведены итоги месячника охраны труда.
По каждому вопросу принято соответствующее решение.
В ряде отраслевых министерств созданы и работают отраслевые комиссии по охране труда.
На заседании отраслевой комиссии по охране труда  Министерства труда, занятости и социальной защиты КБР  заслушана информация об итогах общественного контроля за состоянием охраны труда в подведомственных учреждениях социальной сферы; об итогах реализации в 2016 году мероприятий подпрограммы «Улучшение условий и охраны труда» государственной программы КБР «Содействие занятости населения КБР» на 2013-2020 годы Государственными казенными учреждениями «Центр труда, занятости и социальной защиты» муниципальных районов и городских округов, а также подведены итоги месячника охраны труда в подведомственных учреждениях в соответствии с Положением об организации и проведении месячника охраны труда в КБР, утвержденным постановлением Правительства КБР от 25.01.20112 г. № 9-ПП.
На заседании отраслевой комиссии по охране труда Министерства строительства, жилищно-коммунального и дорожного хозяйства КБР подведены итоги месячника охраны труда в отрасли.
Членами отраслевой комиссии Министерства образования, науки и по делам молодежи КБР в апреле т.г.  проведен обучающий семинар для специалистов и  заместителей руководителей  по административно-хозяйственной работе  (ответственных за охрану труда) учреждений образования. 
Проводится работа с отраслевыми исполнительными органами государственной власти КБР, ГКУ «Центр труда, занятости и социальной защиты» и администрациями муниципальных районов и городских округов по созданию системы управления охраной труда в отраслях и на муниципальных территориях. Такая система создана постановлением Главы местной администрации Терского муниципального района от 9 февраля 2017 года № 24-п «О системе государственного управления охраной труда в Терском муниципальном районе», распоряжением  Главы местной администрации Эльбрусского муниципального района от 24 августа 2017 года №55 «Об утверждении Положения о системе управления охраной труда в Эльбрусском муниципальном районе».  Создана система управления охраной труда в г.о. Прохладный (постановление местной администрации г.о. Прохладный от 03.05.2017 г. № 568).  В местной администрации Урванского, Чегемского, Лескенского районов находятся на рассмотрении  проекты Положения о системе государственного управления охраной труда в районе.  
Отраслевая Система управления охраной труда создана приказом Министерства строительства, жилищно - коммунального и дорожного хозяйства КБР  от 6 июня 2017 года № 72 и приказом Министерства образования, науки и по делам молодежи КБР от 16 марта 2017 г. № 343.
Проводилась работа по обеспечению разработки программы «Нулевой травматизм» в учреждениях и на предприятиях в соответствии с Типовой программой «Нулевой травматизм», которая одобрена на заседании республиканской Межведомственной комиссии по охране труда.
Осуществлялся государственный контроль за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права. За 12 месяцев 2017 года Государственной инспекцией труда в КБР по вопросам соблюдения трудового законодательства в области охраны труда проведено 240 проверок, из  них: плановых -106, внеплановых – 134. В ходе проверок выявлено 1586 нарушений. Для устранения данных нарушений работодателям выдано 241 предписаний. Привлечено к  административной ответственности 301 человек.
 Государственной экспертизой условий труда  Министерства труда, занятости и социальной защиты КБР  проведено 18  экспертиз в целях оценки:
 фактических условий труда работников, предшествовавших несчастному случаю на производстве и профессиональному заболеванию – 14;
правильности предоставления работникам гарантий и компенсаций за работу с вредными и (или) опасными условиями труда – 4.
Проведена работа по внедрению передового опыта в области безопасности и охраны труда на предприятиях.
На объектах ОАО «Теплоэнергетическая компания» внедряется система автоматизации подачи населению тепловой энергии. Для обеспечения контроля за производственным процессом в целях  обеспечения безопасных условий труда установлена система видеонаблюдения, позволяющая контролировать работу любого звена технологической цепи. Контроль за производственным процессом осуществляется с центрального пульта управления котельных.
В ООО «Капитал – Инвест» проводится работа по вводу в эксплуатацию нового оборудования по производству строительного кирпича с высокой степенью безопасности.
В Агрофирме «Роксана» Прохладненского района проводится техническое перевооружение приемоочистительной башни зерноочистительного агрегата типа «ЗАВ-50», направленное на обеспечение более высокой производительности, а также безопасных и комфортных условий труда работников.
Организована работа по осуществлению финансового обеспечения предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников и санаторно-курортного лечения работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными производственными факторами, в размере 20 процентов страховых взносов, перечисленных на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний за предыдущий год.
В 2017 году на финансирование предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний выделено 8563,2 тыс.рублей. По состоянию на 31.12.2017 г. с заявлениями в ГУ-РО Фонда социального страхования РФ по КБР обратился 271 страхователь (один страхователь имеет право использовать  данные средства на несколько мероприятий):
151 страхователь в связи с приобретением средств индивидуальной защиты для 13819 работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда;
115 страхователей  в связи с проведением  специальной оценки условий труда на  1418 рабочих местах;
36 страхователей  в связи с  обучением по охране труда 134 работников;
45 страхователей  в связи с приобретением 398 аптечек для оказания первой помощи;
15 страхователей в связи с проведением обязательных периодических медицинских осмотров (обследований) 609 работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными производственными факторами.
  Сумма финансового обеспечения предупредительных мер составила  8562,59 тыс. рублей.
Содействие руководителям и специалистам учреждений и предприятий в использовании средств Фонда социального страхования РФ на финансирование предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний оказывают отраслевые министерства, ведомства, ГКУ «Центр труда, занятости и социальной защиты» муниципальных районов и городских округов, подведомственные Министерству труда, занятости и социальной защиты КБР.
Осуществлялась работа по проведению комплексного профилактического обследования работающего населения и обязательных периодических медицинских осмотров работников, занятых на тяжелых работах и на работах с вредными и (или) опасными производственными факторами.
 На 1 января 2018 г. в  Центрах здоровья   обследованы  16731 человек (в т.ч. 8778 –дети), из них у 8599 выявлены нарушения состояния здоровья, индивидуальные планы по здоровому образу жизни назначены  16731 пациенту.
 Охват периодическим медицинским осмотром работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, по отношению к общей численности работников, подлежащих медицинскому осмотру, составляет 96  %. Охват периодическим медицинским осмотром женщин, работающих в таких условиях, по отношению к общему числу женщин, подлежащих медицинскому осмотру,  составляет 98% (по результатам мониторинга). 
В целях повышения качества проведения предварительных и периодических медицинских осмотров работников учреждениями здравоохранения за счет централизованных средств Минздрава КБР закуплено лабораторное оборудование для ПЦР (полимеразная цепная реакция)-диагностики ВИЧ-инфекции на сумму 3,5 млн. рублей.
В 2017 году планировалось охватить диспансеризацией порядка 151679 человек взрослого населения за счет средств ОМС. За январь – ноябрь 2017 года количество лиц, прошедших диспансеризацию, составило 119863 человека взрослого населения, что составляет 91,3% от плана (план-131315 человек).
Организована работа горячей линии Государственной инспекции труда в КБР, на которую поступило 1510 обращений. 
В Министерстве труда, занятости и социальной защиты КБР работает «Единый социальный телефон» в целях информирования и консультирования населения по социальным вопросам, на который  поступило более 898 обращений.
По каждому обращению дано соответствующее разъяснение.
На базе специализированного учебного центра НОУ ДПО «Охрана труда» работает методический кабинет, который оборудован наглядными пособиями, плакатами по охране труда, учебными видеороликами на СД дисках, сплит системой моно. На базе методкабинета работает компьютерный класс (16 компьютеров), имеются мультимедийные программы обучения по охране труда работников организаций, проводится обучение руководителей и специалистов организаций.
В области непрерывной подготовки работников по охране труда  обучено  с последующей проверкой знаний требований охраны труда 1020 человек из числа руководителей и специалистов (на базе обучающих организаций, вошедших в реестр аккредитованных в Министерстве труда и социальной защиты РФ организаций, оказывающих услуги в данной области).
Ведется учет  организаций, проводящих обучение по охране труда работников учреждений и предприятий. Соответствующая информация об обучающих организациях КБР, вошедших в реестр аккредитованных в Министерстве труда и социальной защиты РФ организаций, оказывающих услуги в данной области, размещена в сети Интернет на официальном сайте МТЗ и СЗ КБР.
Осуществлялась работа по обеспечению работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением, средствами индивидуальной защиты (СИЗ).  Численность работников, обеспеченных СИЗ в полном объеме, по отношению к общей численности работников, подлежащих обеспечению СИЗ,  составляет  65 % (по результатам мониторинга).
В рамках  информационного обеспечения и пропаганды охраны труда проведена следующая работа.
С 1 по 30 апреля организован и проведен республиканский месячник охраны труда, которым охвачены учреждения и предприятия всех отраслей экономики и бюджетной сферы.
28 апреля Министерством труда, занятости и социальной защиты КБР совместно с Союзом «Объединение организаций профессиональных союзов КБР» проведен семинар – совещание на тему «Достойный труд – безопасный труд». Участниками совещания приняты соответствующие Рекомендации, которые опубликованы в газете «Официальная Кабардино-Балкария» и размещены на официальном сайте МТЗ и СЗ КБР.
Отраслевые министерства и ГКУ «Комплексный центр  труда, занятости и социальной защиты» муниципальных районов и городских округов, подведомственные МТЗ и СЗ КБР, осуществляли организационное обеспечение месячника в отраслях и на муниципальных территориях, проводили мероприятия районного (городского)  и отраслевого масштаба.
На муниципальных территориях работа по проведению месячника проводилась в соответствии с постановлениями Глав местных администраций муниципальных районов и городских округов.
Проведено  67 совещаний, 35 семинаров, 40 «круглых столов» на темы «Безопасный труд – право каждого человека», «Улучшение условий   и охраны труда, соблюдение требований законодательных и иных нормативных правовых актов по охране труда», «Безопасность труда – дело общее», «Обеспечение безопасности», «Обеспечение режима труда и отдыха», «Соблюдение санитарно-гигиенических условий труда», «Как сохранить зрение при работе за компьютером», «Как сохранить здоровье при сидячей работе», «Электробезопасность на рабочем месте», «Всемирный день охраны труда», «Актуальные вопросы охраны труда» и др.
Для студентов и преподавателей КБГУ организован «круглый стол» на тему «Проблемы охраны труда».
В Майском районе организовано 9 экскурсий   для учащихся старших классов образовательных учреждений «Охрана труда начинается с проходной». Учащиеся ознакомились с работой служб охраны труда шести предприятий района.
В 46 образовательных и дошкольных учреждениях проведены  конкурсы плакатов и детских рисунков на темы «Охраняй свою жизнь», «Мои родители на производстве» и др.
В медицинском  колледже КБГУ проведена «Викторина по охране труда».
Во  всех муниципальных районах и городских округах организован смотр- конкурс детских рисунков на тему «Охрана труда глазами детей», итоги которого  подведены после зрительского голосования 20 августа т.г.  Награждение победителей  состоялось 25 августа.
В большинстве образовательных учреждений проведены классные часы, открытые уроки и внеклассные занятия на темы «Я здоровье берегу», «Добрый» и «злой» огонь», «Азбука вашей безопасности», «Охрана труда – охрана здоровья», «Домашние опасности», «Опасные незнакомцы», «Безопасность в школе», «Труд – это жизнь», «Ознакомление со средствами пожаротушения и средствами индивидуальной защиты», «Общие требования безопасности к учебным помещениям», «Как вести себя в опасных для жизни ситуациях, «Причины детского дорожно-транспортного травматизма» и др.
В учреждениях образования Баксанского района проведен единый урок на тему «Безопасность не лотерея, не играй – соблюдай».
В 49 учреждениях образования проведены учебные тренировки по эвакуации работников и учащихся в случае чрезвычайных ситуаций с привлечением сотрудников МЧС.
В 15 организациях проведены смотры - конкурсы: на лучшую организацию работы по охране труда в цехах, производственных участках, отделах; на лучшее рабочее место; на лучший кабинет и уголок по охране труда, «Лучший уполномоченный по охране труда».
В учреждениях и на предприятиях проведено более 1000 бесед и лекций на различные темы по охране труда. 
Организованы мероприятия в рамках «дней охраны труда». 
Союзом «Объединение организаций профессиональных союзов КБР» совместно с отраслевым рескомом профсоюза работников автотранспорта и дорожного хозяйства проведен обучающий семинар на тему «Ведение работ по  охране труда в организациях, оказывающих транспортные услуги». Проведено тестирование участников совещания на знание законодательных и иных нормативных правовых  актов по охране труда.
В сети Интернет на официальном сайте Министерства труда, занятости и социальной защиты КБР созданы разделы «Охрана труда», «Экспертиза условий труда» и  «Новости», где в 1 полугодии т.г.  размещено Обращение Министерства труда, занятости и социальной защиты КБР к работодателям, трудовым коллективам, отраслевым министерствам и ведомствам, главам местных администраций муниципальных районов и городских округов, профсоюзным организациям Кабардино-Балкарской Республики в  связи с проведением Всемирного дня охраны труда, распоряжение Правительства КБР от 24 марта 2017 года № 167-рп о составе республиканской Межведомственной комиссии по охране труда, информация о состоянии производственного травматизма и условий труда в отраслях экономики в 2016 году (в сравнении с 2015 годом и 2014 годом),  о проведении в городе Сочи Всероссийской Недели охраны труда -2017, Рекомендации участников  республиканского совещания «Достойный труд - безопасный труд», Протокол заседания республиканской Межведомственной комиссии по охране труда и информация о проведении отраслевой комиссии по охране труда, а также информация о проведении месячника охраны труда в КБР.
Осуществлялось взаимодействие  с республиканскими, районными и городскими средствами массовой информации.
Так, в местной печати  муниципальных районов и городских округов опубликовано Положение о системе государственного управления охраной труда в Кабардино-Балкарской Республике, Типовая программа «Нулевой травматизм», информация о проведении месячника охраны труда, смотра-конкурса «Охрана труда глазами детей», Обращение к руководителям учреждений и предприятий с просьбой разработать программу «Нулевой травматизм», статьи: «Профилактика производственного травматизма», «Коллективные договора на предприятиях», «Месячник охраны труда», «Охране и безопасности труда – приоритетное внимание», Рекомендации участников республиканского совещания «достойный труд – безопасный труд» и др., а также   постановления глав администраций муниципальных районов и городских округов.
В Газете «Кабардино-Балкарская Правда» опубликована  информация о проведении в городе Сочи Всероссийской Недели охраны труда - 2017 и Обращение Министерства труда, занятости и социальной защиты КБР к работодателям, трудовым коллективам, отраслевым министерствам и ведомствам, главам местных администраций муниципальных районов и городских округов, профсоюзным организациям Кабардино-Балкарской Республики в  связи с проведением Всемирного дня охраны труда и др.
Результатом реализации подпрограммы «Улучшение условий и охраны труда» является снижение несчастных случаев на производстве, в том числе со смертельным исходом. 
По оперативным сведениям Государственной инспекции труда в КБР за 12 месяцев 2017 года травму на производстве со смертельным исходом получили  5 человек, за 12 месяцев 2016 года – 5 человек.
Финансы
Фактические расходы по осуществлению социальных выплат за 12 месяцев 2017 года составили 222,5 млн. руб., в том числе на выплату пособий по безработице 168,6 млн. руб. В целом освоение средств субвенции из федерального бюджета составило за отчетный период 100%.
Всего в Законе Кабардино-Балкарской Республики от 28 декабря 2016г.                     № 63-РЗ «О республиканском бюджете Кабардино-Балкарской Республики на 2017 год и на плановый период 2018 и 2019 годов» были предусмотрены бюджетные ассигнования на реализацию мероприятий по содействию занятости населения всего 15,9 млн. руб., что составляет 29,6% от требуемой суммы, рассчитанной исходя из нормативов доступности государственных услуг в области содействия занятости, утвержденных Министерством здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 4 октября 2016 года № 553н за 2017 год. Кассовое исполнение по средствам республиканского бюджета составило 11,5 млн. руб., а кредиторская задолженность – 4,3 млн. руб.



