Приложение №3


Информация о ходе реализации мероприятий государственной программы Кабардино-Балкарской Республики «Содействие занятости населения Кабардино-Балкарской Республики» 
за  2018 год

В  2018 году в Кабардино-Балкарской Республике мероприятия в области содействия занятости населения осуществлялись в соответствии с государственной программой Кабардино-Балкарской Республики «Содействие занятости населения Кабардино-Балкарской Республики», утвержденной постановлением Правительства Кабардино-Балкарской Республики от 2 июля 2013г. №191-ПП.
Целью реализации государственной программы является содействие занятости населения республики, предотвращение роста уровня безработицы, а также снижение напряженности на рынке труда в Кабардино-Балкарской Республике.
Органы службы занятости осуществляли полномочия в установленной сфере деятельности в соответствии с Законом Российской Федерации             от 19 апреля 1991г. № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации», административными регламентами предоставления государственных услуг и осуществления государственных функций, а также иными нормативно-правовыми актами.

Рынок труда
Ситуация на рынке труда Кабардино-Балкарской Республики в 2018 году развивалась в соответствии с процессами, происходящими в экономике и социально-экономической сфере республики.
В органы службы занятости республики за различными видами государственных услуг обратились 25,4 тыс. граждан, государственные услуги в поиске подходящей работы получили 17,3 тыс. человек, проинформированы о положении на рынке труда 22,5 тыс. человек (АППГ соответственно – 35,7; 20,3 и 20,6 тыс. чел.). 
Численность безработных граждан, состоящих на регистрационном учете в органах службы занятости, на 1 января 2019 года составила 6803 человека, что на 2320 человек меньше, чем на 1 января 2018 года.  
Среднемесячная численность безработных граждан за январь-декабрь 2018 года сложилась в размере 8197 человек, что ниже показателя прошлого года почти  на 2% (среднегодовая численность безработных в 2017 году составила 8356 человек).
Уровень регистрируемой безработицы в среднегодовом исчислении  по Кабардино-Балкарской Республике  составил 1,9 процента, что соответствует  показателю прошлого года и ниже контрольного показателя, который составляет 2,3 процента.  
По муниципальным районам и городским округам республики уровень безработицы к экономически активному населению колеблется от 0,7% до 2,9 процента. 
За 2018 год социальную поддержку в виде пособий по безработице, материальной помощи, стипендий, досрочных пенсий получили более          12,4 тыс. безработных граждан, что на 3,6 тыс. чел. меньше, чем в АППГ.
Доля безработных граждан, получающих пособие в максимальном размере (из расчета средней заработной платы по последнему месту работы) в общей численности получателей пособия, составила на 1 января 2019 года 22,1 процента.
Для трудоустройства граждан, зарегистрированных в органах службы занятости населения, используются сведения республиканского банка вакансий, формирование которого осуществляется по мере поступления заявок от работодателей. Данные о вакансиях также размещаются на информационном портале «Работа в России».
Коэффициент напряженности в целом по республике на 1 января 2019 года составил 2,0  незанятых граждан, зарегистрированных в органах службы занятости, в расчете на одну вакансию, что на 0,3 ед. ниже аналогичного периода прошлого года (контрольный показатель - 3,3 единицы).
Работодатели заявили в 2018 году в органы службы занятости населения 10,5 тыс. вакансий, из них, 8,1 тыс. - по рабочим профессиям (77,7% от общего количества заявленных вакансий).
По состоянию на 01.01.2019 года открыто 3583 вакансий для замещения свободных рабочих мест (вакантных должностей).
Наибольшую востребованность у работодателей вызывали высококвалифицированные рабочие по таким профессиям как: аппаратчик - гидрометаллург, сварщик, токарь, электромонтер, прессовщик кабелей, швея, маляр, водитель автомобиля, водитель погрузчика, слесарь - ремонтник, слесари широкого профиля, электрогазосварщик, каменщик, бетонщик и т.д.
Повышенным спросом среди специальностей служащих пользовались: педагог дополнительного образования, инженер, врач – педиатр участковый, врач – анестезиолог – реаниматолог, медицинская сестра и т.д..
Несмотря на существующее предложение рабочей силы, работодатели не всегда могли подобрать себе требуемые кадры. Это связано с наличием территориального и структурного несоответствия спроса и предложения рабочей силы на рынке труда. 
С начала 2018 года служба занятости населения помогла найти работу 5206 чел., из них 2226 чел. – молодежь в возрасте 16-29 лет. 
Уровень трудоустройства в целом по республике составил 30,1 % от количества граждан, обратившихся в целях поиска подходящей работы, при контрольном показателе в 29,0 процента.
Органы службы занятости республики продолжают осуществлять еженедельный мониторинг высвобождения и увольнения работников в связи с ликвидацией организаций либо сокращением численности или штата, а также неполной занятости работников.
В 2018 году 207 предприятий и организаций республики предоставили сведения о планируемом в текущем году высвобождении 3131 работников. По состоянию на 28 декабря 2018 года:
- фактически уволено 2043 чел., из них трудоустроено 23 человека;
- еще предполагается к увольнению 192 работника;
- работают в режиме неполного рабочего времени 75 человек.

Активная политика занятости
В рамках государственной программы Кабардино-Балкарской Республики «Содействие занятости населения Кабардино-Балкарской Республики» органами службы занятости республики в 2018 году реализован комплекс мер по содействию трудоустройству населения.
Одной из наиболее эффективных форм взаимодействия службы занятости с населением и работодателями являются ярмарки вакансий.
В  2018 году органами службы занятости организованы  и проведены     30 ярмарок вакансий и учебных рабочих мест, участниками которых стали 2,5 тыс. безработных и ищущих работуграждан. На ярмарках осуществлялись прямые контакты между заинтересованными гражданами и работодателями, информирование населения о наличии вакантных рабочих мест на постоянную и временную работу, молодежи предоставлялась информация о возможностях обучения, переподготовки, повышения квалификации по профессиям, востребованным на рынке труда, оказывались консультационные услуги по организационно-правовым вопросам в сфере занятости.
За отчетный период на основании 60 договоров, заключенных с предприятиями и организациями различных форм собственности, по направлению службы занятости в общественных работах приняли участие 536 человек.
Основными видами общественных работ были благоустройство, очистка и озеленение территорий городов и районов.
Преимущественное право на участие в общественных работах предоставлялось безработным гражданам, не получающим пособия               по безработице, а также тем, кто состоит на учете в государственных учреждениях службы занятости населения свыше шести месяцев.
В отчетном периоде органами службы занятости совместно                       с заинтересованными структурами была проведена значительная работа по информированию работодателей, администраций школ и учащихся                  о планируемых мероприятиях по обеспечению временной занятости несовершеннолетних граждан.
В целях сокращения уровня подростковой преступности, создания дополнительных социальных гарантий для несовершеннолетних граждан, адаптации их к трудовой деятельности, за январь-декабрь 2018 года было заключено 118 договоров и организовано временное трудоустройство в свободное от учебы время 3087 подростков в возрасте от 14 до 18 лет.
Подростки принимали участие в благоустройстве и озеленении населенных пунктов, в ремонтных работах в школах, выполняли подсобные работы, приводили в порядок мемориалы, памятники воинской славы.
Органами службы занятости заключено 4 договора и организовано временное трудоустройство 5 безработных граждан в возрасте от 18 до 20 лет, имеющих среднее профессиональное образование и ищущих работу впервые.
Содействуя занятости безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы, органы службы занятости осуществляли формирование банка данных рабочих мест, предназначенных для организации временного трудоустройства; информирование граждан, испытывающих трудности          в поиске работы о видах, объемах временных работ, условиях их проведения; заключение договоров с предприятиями по организации временного трудоустройства безработных, контроль за их исполнением и др.
Указанные меры позволили заключить 26 договоров, по которым государственная услуга по временному трудоустройству оказана 126 безработным гражданам, испытывающимтрудности в поиске работы.
Основными участниками мероприятий по организации временного трудоустройства безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы в отчетный период были инвалиды, многодетные родители, воспитывающие несовершеннолетних детей, детей-инвалидов, граждане предпенсионного возраста, граждане в возрасте от 16 до 18 лет.
Государственная   услуга   по   содействиюсамозанятости   оказана   503 безработным гражданам.
На профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование за 2018 год направлено 85 безработных граждан (АППГ –568 безработных граждан).
Государственную услугу по организации профессиональной ориентации граждан, в целях выбора сферы деятельности, трудоустройства, прохождения профессионального обучения и получения дополнительного профессионального образования получили 12,6 тысяч граждан (зааналогичный период 2017 года – 17,1 тыс. человек).
В ежегодной профориентационной акции приняли участие около 6,2 тысяч учащихся общеобразовательных учреждений.
В  целях снятия социальной напряженности, восстановления мотивации к труду, повышения коммуникативных умений и самооценки, и решения проблемы  занятости 1423 безработных граждан получили государственную услугу по психологической поддержке (за аналогичный период 2017 года - 1417 человек).
Для привлечения к активному поиску работы менее мобильных безработных граждан, преодоления ими последствий длительной безработицы государственную услугу по социальной адаптации на рынке труда получили 1401 безработных граждан (за АППГ – 1395 человек).


Инвалиды
В соответствии с Приказом Минтруда России от 26 октября 2017 года            № 748н «Об утверждении целевых прогнозных показателей в области содействия занятости населения на 2018 год», для Кабардино-Балкарской Республики установлен целевой показатель по доле работающих инвалидов трудоспособного возраста в общей численности инвалидов трудоспособного возраста – 23 %.
В целях реализации установленного для КБР целевого показателя, приказом Минтрудсоцзащиты КБР от 26.12.2017г. №310-П для каждого центра труда, занятости и социальной защиты городских округов и муниципальных районов КБР установлен показатель по трудоустройству инвалидов на 2018 год.
По данным Пенсионного фонда Российской Федерации в Кабардино-Балкарской Республике по состоянию на 01 января2019 года проживает 24824 инвалидов трудоспособного возраста, из них заняты трудовой деятельностью 5200 человек или 20,9 %. 
В связи с вступлением в силу с 1 января 2019 года Федерального закона от 29 декабря 2017 г. № 476-ФЗ «О внесении изменений в Закон Российской Федерации «О занятости населения в Российской Федерации» Министерством труда и социальной защиты Кабардино-Балкарской Республики осуществляется комплекс мер, направленный на улучшение работы по трудоустройству инвалидов.
Решение задач в сфере занятости лиц с ограниченными возможностями осуществляется органами службы занятости в рамках социального партнерства с органами местного самоуправления, службой медико-социальной экспертизы, работодателями республики, общественными организациями инвалидов, образовательными учреждениями.
В 2018 году по защищенным каналам связи от ФКУ «ГБ МСЭ» по КБР органами службы занятости получены 3687 выписок из ИПРА. 
Специалистами службы занятости сформирован и постоянно обновляется банк предприятий и организаций республики, готовых принять на работу лиц с ограниченными физическими возможностями.
За 2018 год в органы службы занятости обратились за содействием в поиске подходящей работы 1132 инвалида, из них признаны безработными 849 человек. При содействии органов службы занятости в 2018 году трудоустроены 376 инвалидов, в том числе на постоянную работу более 120 человек. На профессиональное обучение согласно индивидуальным программам реабилитации  и абилитации (далее – ИПРА) инвалидов, признанных в установленном порядке безработными направленно 3 человека.
Особое внимание уделяется организации сопровождения инвалидов молодого возраста при получении ими профессионального образования и содействии в трудоустройстве. Это предполагает организационно-педагогические, психолого-педагогические  мероприятия,  а также мероприятия по социальному сопровождению инвалидов. Сопровождение инвалидов молодого возраста при содействии в трудоустройстве включает содействие в поиске работодателей, в составлении и направлении им резюме, в адаптации на рабочем месте.
Постановлением   Правительства   Кабардино-Балкарской   Республики   от 24 августа 2018 года № 166-ПП «О внесении изменений в постановление Правительства Кабардино-Балкарской Республики от 2 июля 2013 г. № 191-ПП  «О государственной программе Кабардино-Балкарской Республики «Содействие занятости населения Кабардино-Балкарской Республики», подпрограмма «Сопровождение инвалидов молодого возраста при трудоустройстве» приведена в соответствие с приказами Министерства труда и социальной  защиты  Российской Федерации  от  23  августа  2017  года  №625,  от 26 декабря 2017 г. № 877 и совместным приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации и Министерства образования и науки Российской Федерации от 14 мая 2018 г. № 304н/385.
В целях достижения целевых прогнозных показателей в области содействия занятости инвалидов, постановлением Правительства Кабардино-Балкарской Республики от 27 марта 2017 года № 45-ПП «Об организации работы по содействию в трудоустройстве незанятых инвалидов трудоспособного возраста, образована Комиссия по содействию в трудоустройстве незанятых инвалидов трудоспособного возраста. В данную комиссию вошли представители местных администраций районов и городов КБР, которым ежегодно устанавливаются целевые показатели по количеству работающих инвалидов трудоспособного возраста, представители министерств и ведомств КБР и руководители обществ инвалидов, руководители Главного бюро МСЭ по КБР, Отделения Пенсионного фонда по КБР, председатель Союза «Объединение организаций профсоюзов КБР» и др.
С участием работодателей проводятся совещания, круглые столы, заседания республиканской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений, на которых рассматриваются вопросы социально-трудовой реабилитации инвалидов, вырабатываются механизмы трудоустройства инвалидов.

Реализация Указа Президента Российской Федерации  от 7 мая 2012 года № 606 «О мерах по реализации демографической политики РФ».
Органами службы занятости на профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование в 2018 года направлены 111 женщин, находящихся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, что составляет 111,0 % от общего плана 2018 года - 100 человек (за аналогичный период 2017 года направлено - 107 женщин). 
Объем средств по заключенным договорам на организацию профессионального обучения женщин указанной категории составил 1032,6тыс. рублей, затраты на одного человека – 9,3тыс. рублей.

[bookmark: _GoBack]Реализация дополнительных мероприятий в сфере занятости населения, направленных на снижение напряженности на рынке труда КБР
В целях улучшения ситуации в сфере занятости населения Кабардино-Балкарской Республики и других субъектов СКФО Правительством Российской Федерации принято решение о целесообразности осуществления в 2018 году комплекса дополнительных мероприятий в сфере занятости населения, направленных на снижение напряженности на рынках труда субъектов СКФО, что отражено в соответствующем постановлении Правительства Российской Федерации.
В целях реализации постановления Правительства Российской Федерации от 29 декабря 2017 г. № 1685, 6 февраля 2018 года подписано Соглашение между Федеральной службой по труду и занятости и Правительством Кабардино-Балкарской Республики. 
Соглашение предусматривает реализацию трех дополнительных мероприятий в сфере занятости населения, направленных на снижение напряженности на рынке труда Кабардино-Балкарской Республики. Численность участников мероприятий распределена в соответствии с критериями отбора субъектов для предоставления субсидий.
Общий объем финансирования мероприятий в 2018 году - 78,6 млн. рублей, в том числе субсидия из федерального бюджета в размере 73,1 млн. рублей, средства республиканского бюджета Кабардино-Балкарской Республики – 5,5 млн. рублей.
В Кабардино-Балкарской Республике приняты постановления Правительства Кабардино-Балкарской Республики от 18 января 2018 г. №2-ПП и от 1 февраля 2018 г. №10-ПП, которыми госпрограмма КБР «Содействие занятости населения КБР» дополнена мероприятиями в сфере занятости населения, направленными на снижение напряженности на рынке труда Кабардино-Балкарской Республики.
Постановлением Правительства Кабардино-Балкарской Республики       от 17 апреля 2018 г. № 69-ПП утверждены Порядки предоставления субсидий на реализацию дополнительных мероприятий по снижению напряженности на рынке труда Кабардино-Балкарской Республики за счет средств республиканского бюджета Кабардино-Балкарской Республики в 2018 году.
Утверждены приказы Министерства труда и социальной защиты Кабардино-Балкарской Республики по реализации дополнительных мероприятий.
Дорожная карта по реализации дополнительных мероприятий и план-график расходования средств федеральной субсидии согласованы с Рострудом.
Первое из дополнительных мероприятий - опережающее профессиональное обучение,  дополнительное профессиональное образование и стажировка 593 работников, находящихся под риском увольнения, а также принимаемых на постоянную работу граждан, в целях обеспечения занятости населения в сфере строительства (150 чел.) и курортно-туристическом комплексе (158 чел.), а также при реализации иных социально-экономических проектов (295 чел.) 
Второе направление - стимулирование предпринимательской деятельности 115 предпринимателей в целях создания новых рабочих мест. 
Третье направление - стажировка 120 выпускников организаций высшего и среднего профессионального образования с целью получения опыта работы для дальнейшего трудоустройства в организациях, испытывающих потребность в кадрах. 
В целях активизации работы и усиления контроля за реализацией  дополнительных мероприятий, направленных на снижение напряженности на рынке труда Кабардино-Балкарской Республики по инициативе Минтрудсоцзащиты КБР Правительством КБР неоднократно проводились совещания с участием  органов исполнительной власти,  руководителей местных администраций городов и районов республики, представители службы занятости, работодатели республики и др.
В   г. Нальчике 26 июня текущего года, в Доме Правительства состоялось совещание под председательством заместителя Председателя Правительства Кабардино-Балкарской Республики Г.О. Мовсисяна, с участием Утолина А.В. – начальника Управления предоставления социальных гарантий и организации государственного контроля качества оказания социальной помощи населению Федеральной службы по труду и занятости.
На местном канале телевидения осуществлялось информационное сопровождение, позволяющее потенциальным участникам своевременно ознакомиться со всеми аспектами и возможностями программных мероприятий.
На официальном сайте Министерства размещались нормативные документы, другие информационные материалы.
В 2018 году Минтрудсоцзащиты КБР заключило 43 соглашения о предоставлении субсидии в целях организации опережающего профессионального обучения, дополнительного профессионального образования и стажировки 410 работников организаций и предприятий (69,1 % от целевого показателя (593 чел.) на сумму 27 849,9 тыс. рублей. 
Обучение осуществлялось в Кабардино-Балкарском государственном университете, Северо-Кавказской академии управления по специальностям: администратор, повар, официант, бармен, инструктор по скалолазанию, гид-переводчик, гид-экскурсовод, инструктор-проводник по туризму и др.
В колледже «Строитель» по специальностям: монтажник каркасно-обшивных конструкций, бетонщик, арматурщик, штукатур, маляр, плиточник, асфальтобетонщик (машинист комбинированной дорожной машины).
В Кабардино-Балкарском государственном аграрном университете имени В.М. Кокова по специальностям: технолог, садовод, агроном и др.
В 2018 году проведено 21 заседание конкурсной комиссии по проведению конкурсного отбора индивидуальных предпринимателей, юридических лиц, крестьянско-фермерских хозяйств, осуществляющих свою деятельность на территории Кабардино-Балкарской Республики в целях предоставления субсидий на реализацию дополнительного мероприятия в сфере занятости населения по стимулированию предпринимательской деятельности в целях создания новых рабочих мест. 
В течение года Минтрудсоцзащиты КБР заключило 115 соглашений о предоставлении субсидии для стимулирования предпринимательской деятельности в целях создания и оснащения новых рабочих мест.  Кассовые расходы составили 23000,0тыс. рублей. 
Заключено 35 соглашений о предоставлении субсидии в целях реализации мероприятий по стажировке выпускников организаций высшего и среднего профессионального образования 90 выпускников, что составляет 75 % от целевого показателя (120 чел.) на сумму 3 628,3 тыс. рублей. 

  Привлечение и использование иностранных работников
В 2018 году работодателями республики соблюдались требования постановления Правительства Российской Федерации от 4 декабря 2017г. №1467 «Об установлении на 2018 год допустимой доли иностранных работников, используемых хозяйствующими субъектами, осуществляющими на территории Российской Федерации отдельные виды экономической деятельности». 
За 2018 год принято 5125 (АППГ – 4352) заявлений иностранных граждан с безвизовым режимом пребывания в Российской Федерации на получение патента для осуществления трудовой деятельности у физических и юридических лиц  КБР.
         Оформлено 4937 (АППГ – 4263) патентов иностранным гражданам для осуществления трудовой деятельности, в том числе: 
- у физических лиц – 4087 (АППГ – 3568); 
- у юридических лиц – 850 (АППГ – 695). 
         Сумма поступившего в доход бюджета Кабардино-Балкарской Республики налога на доходы физических лиц в виде фиксированного авансового платежа составила 78 млн. рублей (АППГ – 60,4 млн. рублей). 
	В целях защиты регионального рынка труда для ограничения притока иностранных работников из стран с безвизовым режимом въезда в Российскую Федерацию, работающих в КБР по патентам, Парламентом КБР принят Закон Кабардино-Балкарской Республики «Об установлении коэффициента, отражающего региональные особенности рынка труда в Кабардино-Балкарской Республике, на 2019 год», в соответствии с которым налог на доходы физических лиц в виде фиксированного авансового платежа для данной категории иностранных  работников вырастет в предстоящем году в 2 раза.
Квота Кабардино-Балкарской Республики на  2018 год по привлечению иностранных работников, пребывающих в Российскую Федерацию на основании визы, после внесенных корректировок составила 27 разрешений на работу (АППГ – 16). 
	В Министерство труда и социальной защиты КБР от Управления по вопросам миграции МВД по КБР в 2018 году поступило 3 запроса, в соответствии с которыми на 3-х работодателей выданы заключения о целесообразности привлечения 4-х иностранных работников в соответствии с имеющейся квотой. Заключения направлены в УВМ МВД по КБР для оформления разрешений на работу.
Оформлено 3 разрешение на привлечение и использование иностранных работников (АППГ – 4), по которым выданных разрешений нет. 
Решений об отказе в выдаче разрешения на работу не принималось. 
         Численность работодателей, имеющих действительные разрешения на привлечение и использование иностранных работников - 2 (АППГ-5).
		

	Трудовая мобильность
В Министерстве и подведомственных государственных казенных учреждениях «Центр труда, занятости и социальной защиты» городских округов и муниципальных районов республики организована работа по информированию всех обращающихся в службу занятости граждан, о возможностях трудоустройства за пределами региона проживания. 
В 2018 году изъявили желание трудоустроиться в другой местности 42 безработных гражданина (АППГ - 52 чел.).
По каждому соискателю персонально проводился подбор не менее 2-х вариантов подходящей работы, в том числе через портал «Работа в России». При необходимости проводятся скайп-собеседования соискателей рабочих мест с работодателями из других регионов страны. 
За отчетный период в другую местность при содействии органов службы занятости республики трудоустроено 24 безработных граждан.
В настоящее время заключено 35 соглашений с органами служб занятости субъектов Российской Федерации о сотрудничестве, в том числе по содействию гражданам в трудоустройстве за пределами региона проживания.
Одним из важных и действенных инструментов влияния на рынке труда стала  Общероссийская база вакансий Портал «Работа в России». По сути,  сервисы предоставляемые Порталом сравнимы с открытием дополнительного Центра занятости. На портале размещены вакансии как по КБР, так и по всем другим регионам Российской Федерации.

Портал «Работа в России»
Во исполнение поручения Президента Российской Федерации от 27 декабря 2013г. № Пр-3086 и исполнения распоряжения Правительства Российской Федерации от 24 апреля 2014г. №663-р «Об утверждении плана мероприятий по повышению мобильности граждан Российской Федерации на 2014-2018 годы», между Федеральной службой по труду и занятости и Правительством Кабардино-Балкарской Республики заключено Соглашение «О взаимодействии и взаимном обмене информацией между Федеральной службой по труду и занятости и Правительством Кабардино-Балкарской Республики». В рамках реализации данного соглашения назначены специалисты  ЦТЗ и СЗ КБР ответственные за модерацию Портала «РАБОТА В РОССИИ».Министерством ведется работа по сопровождению Портала «Работа в России» www.trudvsem.ru. На ее страницах размещены: общая информация о регионе, инвестиционные проекты региона, региональные программы.
При проведении мероприятий по профориентации и профинформировании школьников Республики использовались демонстрационные материалы о  ресурсах и сервисах Портала «Работа в России»;
размещалась и поддерживалась на Портале в актуальном состоянии информация, направленная на повышение трудовой мобильности населения, включая инвестиционные проекты и региональные программы в сфере занятости населения;
размещались во всех подведомственных организациях информационные материалы о возможностях Портала «Работа в России»;
размещались во всех городских и районных отделениях МФЦ Кабардино-Балкарской Республики информационные материалы о возможностях Портала «Работа в России»;
проводилась работа по информированию работодателей и граждан о прямом и бесплатном размещении их информации на Портале;
были размещены на стартовых страницах официальных сайтов органов государственной и муниципальной власти баннеры Портала «Работа в России»;
в средствах массовой информации КБР регулярно размещалась информация о деятельности Портала «Работа в России»;
размещались во всех государственных, муниципальных органах власти и  Многофункциональных центрах рекламно-информационные материалы о сервисах, предоставляемых Порталом «Работа в России».
С мая 2018 года начала свою работу общероссийская сеть деловых контактов SkillsNet. Данная социальная сеть – это новый формат общения работников, соискателей, работодателей и образовательных организаций, единое доступное всем информационное пространство делового общения.
В настоящее время Министерство активно использует данный ресурс в своей работе. Так на 31 декабря 2018г. зарегистрированы в открытых группах - «Абилимпикс», «Выбираем профессию», «Начало карьеры», «Советы по трудоустройству», «Роструд сообщает», «WorldSkills». Зарегистрированы также в закрытых группах – «Повышение производительности труда и поддержки занятости населения» и «Трудовые резервы Северного Кавказа».
Министерством на данной площадке зарегистрированы и модерируются  открытые группы «Все о занятости в КБР» и «Все о занятости в КБР для граждан пред пенсионного возраста. Опыт+»
Одним из важных и действенных инструментов влияния на рынке труда стала для нас Общероссийская база вакансий Портал «Работа в России». По сути  сервисы, предоставляемые Порталом сравнимы с открытием дополнительного Центра занятости.
На 31 декабря:
Самостоятельно (не обращаясь непосредственно в службу занятости)  на Портале зарегистрировались 168 предпринимателей;
Размещено рабочих мест более 1400, вакансий 702;
Самостоятельно (не обращаясь непосредственно в службу занятости)  на Портале разместили свое резюме 864 гражданина.

Улучшение условий и охраны труда
	В 2018 году в соответствии с действующим законодательством проведена специальная оценка условий труда  в 436организациях на  9098 рабочих  местах, на которых занято 13198  работников. 
По данным Государственной инспекции труда в КБР за 12 месяцев прошлого года поступило 245 деклараций (4086 РМ, где работает 5166 человек) соответствия условий труда государственным нормативным требованиям охраны труда. 
В сети Интернет на официальном сайте МТ и СЗ КБР создана и поддерживается база данных о проведении специальной оценки условий труда за 2017 г. и за 12 месяцев 2018 года. 
Проведен мониторинг условий и охраны труда в КБР  за 12 месяцев 2018 года.
Продолжена работа по внедрению системы управления охраной труда и профессиональными рисками.  По данным мониторинга такая система создана и функционирует в 89 % организаций. 
Выполняются  мероприятия по улучшению условий и охраны труда и снижению уровней профессиональных рисков в 99% организаций,  осуществляется  административно-общественный контроль за состоянием условий и охраны труда на рабочих местах в  92 % организаций (по данным мониторинга).
Организована работа по охране труда в рамках социального партнерства. Заключено с уведомительной регистрацией 1065 коллективных договоров, 8 отраслевых республиканских и 18 территориальных отраслевых соглашений. Контроль за полнотой и правильностью их составления осуществляется государственными казенными учреждениями «Центр труда, занятости и социальной защиты» муниципальных районов и городских округов, подведомственными Министерству труда, занятости и социальной защиты КБР, при их уведомительной регистрации. При этом проводится экспертиза раздела «Охрана труда» на наличие мероприятий по улучшению условий, охраны труда и снижению уровней профессиональных рисков, включая проведение специальной оценки условий труда, а также  даются рекомендации по внесению в коллективные договоры обязательств личного участия работников и их представителей в проводимой оценке рисков повреждения здоровья на рабочих местах.
Кроме этого, экспертиза разделов «Охрана труда» в коллективных договорах проводится Союзом «Объединение организаций профессиональных союзов КБР» и отраслевымирескомами профсоюзов.
В рамках превентивных мер, направленных на снижение производственного травматизма и профессиональной заболеваемости, проведена следующая работа.
Осуществлялось организационно – методическое обеспечение работы республиканской Межведомственной комиссии по охране труда. 
Проведены два заседания Республиканской межведомственной комиссии по охране труда (28 июня и 7 декабря), где были рассмотрены следующие вопросы:
28 июня 2018 г.:
о финансировании предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний в КБР. Установление скидок и надбавок к страховым тарифам;
о  состоянии производственного травматизма в КБР; 
о результатах проведения месячника охраны труда в Кабардино – Балкарской Республике.
Также, одобрен перечень организаций на объявление благодарности Министерства труда и социальной защиты КБР за активное участие в месячнике охраны труда.
7 декабря 2018 г.:
-  награждение министром  труда и социальной защиты КБР  победителя международного конкурса «Охрана труда глазами детей»;
- объявление благодарности учреждениям за активное участие в месячнике охраны труда в Кабардино – Балкарской Республике;
- о результатах проведенной работы по специальной оценке условий труда на предприятиях КБР;
- о выполнении Министерством культуры КБР мероприятий подпрограммы «Улучшение условий и охраны труда» государственной программы Кабардино – Балкарской Республики «Содействие занятости населения Кабардино – Балкарской Республики»;
- об опыте работы по охране труда МУП  «Каббалккоммунэнерго»;
- о проекте методических рекомендаций по обучению работников вопросам охраны труда и проверке знаний требований охраны труда работников организаций.
По каждому вопросу принято соответствующее решение, которое стоит на контроле в отделе охраны и государственной экспертизы условий труда.
Ход проведения МВК по охране труда освещен в средствах массовой информации,  решение комиссии размещено на сайте министерства.
Кроме этого, на официальном сайте МТ и СЗ КБР размещена информация о месячнике охраны труда в КБР.
Проводилась работа районных и городских межведомственных комиссий по охране труда (МВК).
В г.о. Прохладный 27.03.2018 года  проведено  заседание МВК по охране труда, где были рассмотрены следующие вопросы: 
- о выполнении работодателями постановления местной администрации г.о. Прохладный от 30.12.2015 г. №2167 «Об утверждении Плана мероприятий по реализации подпрограммы «Улучшение условий и охраны труда» государственной программы  КБР «Содействие занятости населения КБР».
- План проведения месячника по охране труда в 2018 году;
- использование работодателями организации средств ФСС; 
- проект Положения о городском этапе конкурса рисунков «Охрана труда глазами детей».
В Прохладненском муниципальном районе проведено  заседание МВК, гдебыл рассмотрено 3  вопроса:
- о работе комиссии в 2017 году;
- утверждение плана работы комиссии на 2018 год;
- об итогах месячника охраны труда.
В Терском муниципальном районе проведено  одно  заседания МВК по охране труда, где были рассмотрены следующие вопросы:
 - о ходе реализации подпрограммы «Улучшение условий и охраны труда» государственной программы КБР «Содействие занятости населения КБР»;
- о внедрении Программы «Нулевой травматизм»;
- определение лучших рисунков смотра-конкурса детских рисунков на тему: «Охрана труда глазами детей»;
- о районном совещании, посвященному Всемирному Дню охраны труда;
-  о ходе  проведения месячника охраны труда, а также подведены его итоги.
В Эльбрусском муниципальном районе 25 апреля 2018 года проведено  одно расширенное  заседания МВК по охране труда, где были рассмотрены следующие вопросы:
- государственное управление охраной труда в КБР;
- ход работы по финансированию обеспечения предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников учреждений в Эльбрусском районе.
Также, в ходе совещания были подведены итоги муниципального этапа смотра-конкурса детских рисунков на тему «Охрана труда глазами детей», который был проведен среди малообеспеченных семей, обслуживаемых отделением психолого-педагогической помощи семье и детям ГКУ «КСЦОН в Эльбрусском муниципальном районе. 
В  отраслевых министерствах созданы и работают отраслевые комиссии по охране труда.
Министерством строительства и жилищно-коммунального хозяйства КБР разработана отраслевая программа улучшения условий и охраны труда на 2016-2020 годы (утверждена приказом министра № 2 от 11.01.2016 г.).
Министерством труда, занятости и социальной защиты КБР  разработан отраслевой  План мероприятий по улучшению условий и охраны труда на 2016-2020 годы (утвержден приказом министра  № 67-п от 5 апреля 2016 г.). Аналогичные Планы разработаны Министерством образования, науки и по делам молодежи КБР (утвержден приказом министра № 166 от 10.02.2016 г.), Министерством спорта КБР (утвержден приказом министра № 109 от 24.12. 2015 г.), Министерством сельского хозяйства КБР (утвержден приказом министра № 84 от 7.04.2016 г.).
Так, в Министерстве строительства и жилищно-коммунального хозяйства КБР на  заседании отраслевой комиссии по охране труда (приказ Минстроя КБР №55 от 23.03.2018 г.),  которое состоялось 27 марта т.г., был рассмотрен вопрос об организации проведения месячника охраны труда, подведены итоги работы комиссии за 2017 год, а также определены ее задачи  на 2018 год.
МТ и СЗ КБР проведены два заседания отраслевой комиссии по охране труда (31 мая и 24 декабря), где были рассмотрены следующие вопросы:
31 мая 2018 года:
- о состоянии условий и охраны труда в учреждениях допустивших нарушение требований охраны труда, выявленные при проведении ведомственной проверки в 2017 году (докладчики: директор ГКУ «Комплексный центр социального обслуживания населения в Баксанском муниципальном районе» и директор ГКУ «Специальный дом для одиноких престарелых»;
- о подведение итогов месячника охраны труда в подведомственных организациях в соответствии с Положением об организации и проведении месячника охраны труда в КБР, утвержденным постановлением Правительства КБР от 25.01.2011 №9-ПП;
 - об итогах реализации в 2017 году мероприятий подпрограммы «Улучшение условий и охраны труда» государственной программы КБР «Содействие занятости населения КБР» Центрами труда, занятости и социальной защиты Майского и Терского муниципальных районов.
24 декабря 2018 г.:
- объявление благодарности коллективам подведомственных учреждений системы социальной защиты за активную работу по проведению месячника охраны труда;
- об использовании подведомственными учреждениями средств социального страхования на предупредительные меры по профилактике производственного травматизма и профзаболеваний;
- о результатах работы по проведению мониторинга условий и охраны труда в КБР за 2017 год;  
- об опыте работы по охране труда ГБУ «Республиканский геронтологическийреабилитационный центр» (докладчик – специалист по охране труда ГБУ «Республиканский геронтологическийреабилитационный центр»;
- об итогах реализации в 2018 году мероприятий подпрограммы «Улучшение условий и охраны труда» государственной программы КБР «Содействие занятости населения КБР»в Чегемском и Урванском муниципальных районах.
Ход проведения отраслевой комиссии по охране труда освещен в средствах массовой информации,  решение отраслевой комиссии размещено на сайте министерства.
         Министерством просвещения, науки и по делам молодежи КБР по плану работы проводились методические, консультационные мероприятия по организации и проведению проверки знаний в области охраны труда и соответствующего ведения документации по охране труда. В апреле текущего года совместно с сотрудниками Государственной противопожарной службы КБР организованы мероприятия по противопожарной безопасности во всех подведомственных образовательных организациях и в здании министерства. 26 апреля 2018 года на базе ГКОУ «Школа интернат для детей – сироти детей, оставшихся без попечения родителей №5» проведен обучающий семинар для заместителей руководителя и специалиста по охране труда. 
Проводится работа с отраслевыми исполнительными органами государственной власти КБР, ГКУ «Центр труда, занятости и социальной защиты» и администрациями муниципальных районов и городских округов по созданию системы управления охраной труда в отраслях и на муниципальных территориях.Такая система создана постановлением Главы местной администрации Терского муниципального района от 9 февраля 2017 года № 24-п «О системе государственного управления охраной труда в Терском муниципальном районе», постановлением Главы местной администрации Урванского муниципального района от 10.07.2017 г. №431 «Положение о системе государственного управления охраной труда в Урванском муниципальном районе», постановлениемместной администрации  Прохладненского муниципального района КБР от 22.06.2017 г. №177 « Об утверждении положения о системе управления охраной труда в Прохладненском муниципальном районе»,постановлениемместной администрации  г.о. Прохладненый  от 03.05.2017 г. №568 «Об утверждении положения о системе управления охраной труда в г.о. Прохладный».Проводилась работа по обеспечению разработки и внедрении программы «Нулевой травматизм» в учреждениях и на предприятиях в соответствии с Типовой программой «Нулевой травматизм», которая одобрена на заседании республиканской Межведомственной комиссии по охране труда.
Осуществлялся государственный контроль за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.
За 12 месяцев 2018 года Государственной инспекцией труда в КБР проведено 459 проверок по вопросам соблюдения трудового законодательства в области охраны труда, из них: плановых-100, внеплановых- 359. Выявлено 1095 нарушений, работодателям выдано 269 предписаний об их устранении. Привлечено к административной ответственности 270 человек.
По оперативным данным Государственной инспекции труда в КБР за       12 месяцев 2018 года  общее количество групповых, тяжелых и смертельных несчастных случаев на производстве составило- 7 случая (за аналогичный период 2017 г. – 14 случаев).
Смертельный травматизмуменшился в 3,5 раза и составил 2 человека за 12 месяцев 2018 года (12 мес. 2017 г. – 7 чел.)  (прогнозная оценка по госпрограмме по целевым индикаторам должна быть не больше 3 смертельных случаев). Смертельный травматизм среди женщин-1.
Государственной экспертизой  условий    труда  Министерства труда  и  социальной   защиты КБР  за 12 месяцев  т.г. проведено  22 экспертизы  в целях оценки:
- фактических условий труда работников, предшествовавших несчастному случаю  на  производстве или профессиональному заболеванию -19;
- качество проведения специальной оценки условий труда (предписание инспекции труда)-1; 
-   правильности предоставления работникам гарантий и компенсаций за работу с вредными и (или) опасными условиями труда - 2 (Список №2).
Объединением организаций профессиональных союзов КБР и отраслевымирескомами профсоюзов осуществлялся общественный  контроль за соблюдением законодательства об охране труда.  За отчетный период проведены 93проверки.
Техническая инспекция труда профобъединения, в лице главного технического инспектора, приняла участие в расследовании 4-х несчастных случаев на производстве и в одном судебном заседании по привлечению к ответственности лиц виновных в смертельном несчастном случае на производстве.
В рамках реализации Плана мероприятий в отчетном периоде профобъединением и отраслевымирескомами профсоюза проведено 35 экспертизы разделов охраны труда во вновь заключаемых коллективных договорах, а также 6 отраслевых соглашений.
В истекшем периоде отраслевымирескомами профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания проведены 11 выездных семинаров-совещаний по соблюдению законодательства о труде в Баксанском, Эльбрусском, Терском, Зольском, Черекском, Чегемском, Урванском, Майском, Прохладненском, Лескенском,  районах и в городском округе Нальчик.  
В международный день защиты детей отраслевым рескомом  профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания, при содействии МКОУ «Центр образования «Успех» г.о. Нальчик, проведен круглый стол с участием школьников старших классов(15-16 лет), в рамках которого обсуждены актуальные вопросы использования детского труда, режима труда и отдыха несовершеннолетних.
Отраслевымрескомом профсоюза АТ и ДХ в 2018 году организованы и проводятся следующие конкурсы: «На лучшую первичную профсоюзную организацию по охране труда», «Лучший коллективный договор», «Лучшее предприятие по организации работ в области охраны труда», «Руководитель года».   
Проведена работа по внедрению передового опыта в области безопасности и охраны труда на предприятиях.
Создано новое современное предприятие ООО «Эльбрусский горнорудный комбинат» для переработки и добычи, вольфраммолибденовых руд Тырныаузского месторождения.
Для восстановления продуктивности нарушенных земель и улучшения условий окружающей среды от тяжелых металлов, которые содержатся в мелкодисперсном песке  ведутся работы по рекультивации Тырныаузскогохвостохранилища. Также, ведутся работы по планировке и уплотнению площадей, устройству геотекстиля и прослойки из синтетического материала, устройству переходного мостика к сбросному колодцу. Стоимость выполняемых работ составляет свыше 23 млн. рублей. Мероприятия по рекультивации ведутся в рамках госпрограммы «Охрана окружающей среды» и приоритетного проекта «Чистая страна», куда в числе 13 российских регионов вошла и Кабардино-Балкария.   
В сельских поселениях Верхний Баксан и Терскол Эльбрусского района открыты фельдшерско-акушерские пункты, оснащенные необходимой лечебно-диагностической аппаратурой, горячим и холодным водоснабжением, а также индивидуальным отоплением. Теперь сельчане смогут получить своевременную медицинскую помощь в хороших условиях. Пациентам будут проводить назначенные врачом процедуры, и наблюдать за детьми в первые месяцы.
В сельском поселении Кенделен Эльбрусского района открыт физкультурно-оздоровительный комплекс, оснащенный современным оборудованием. Он включает в себя административно-бытовой корпус, медицинские кабинеты, комнату для инвентаря и большой спортивный зал для занятий баскетболом, волейболом, теннисом, мини-футболом и различными видами борьбы. Общая площадь комплекса составляет 711 квадратных метров.
В пос. Былым Эльбрусского района построена  новая амбулатория, рассчитанная на 20 посещений пациентов в смену. Предполагается, что в новом здании, оснащенном всем необходимым современным  медицинским оборудованием, будут работать терапевт и педиатр, а также средний медицинский персонал.
Новая амбулатория была построена согласно федеральной целевой программе «Устойчивое развитие сельских территорий на 2014-2017 годы и на период до 2020 года».
В настоящее время на территории ОАО «НЗВА» выделены отдельные производственные площади для реализации инвестиционного проекта по созданию производства медной катанки. Это очень востребованная продукция в Российской Федерации (медь высококачественная) которая необходима для производства кабельной продукции. Среднегодовой выпуск составит 6 тысяч тонн. 
На предприятии будут использованы самые новые технологии, и применяться современное технологическое оборудование, где будет создано более 100 рабочих мест. 
 Совместное российско-французское предприятие «Национальные канатные дороги» спроектирует три самых современных, отвечающих международным стандартам, пассажирских подъемника для курорта «Эльбрус»: кресельную канатную дорогу с 4-местными креслами, гондольную канатную дорогу с 10-местными гондолами и канатную дорогу маятникового типа. Также будет спроектировано 10 горнолыжных трасс всех категорий сложности протяженностью около 11,4 км. Стоимость работ по проектированию канатных дорог, горнолыжных трасс и сопутствующих объектов инфраструктуры оценивается ориентировочно в 190 млн. рублей, стоимость оборудования канатных дорог - в 2,1 млрд. рублей. 
          В КБГУ имени Х.М. Бербекова открыт многофункциональный стоматологический центр симуляционного обучения. В новом учебно-методическом подразделении, оснащенным современным оборудованием, будут обучаться студенты и аспиранты медицинского факультета. Уникальные зуботехническая и ортопедическая лаборатории, специальные муляжи, тренажеры, виртуальные (компьютерные) симуляторы позволяют использовать передовой опыт ведущих ВУЗов страны. 
Центр отвечает всем современным требованиям и открывает новые возможности в подготовке квалифицированных кадров. 
          Осуществлялась работа по финансовому обеспечению предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников и санаторно-курортного лечения работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными производственными факторами, за счет сумм страховых взносов на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний. 
В 2018 году на финансирование предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний ГУ-РО Фонда социального страхования РФ по КБР выделено     8 940,36 тыс.руб. (прогнозная оценка на 2018 год - 8 млн. 500 тыс.руб.). 
По состоянию на 31.12.2018 г. сзаявлениями в ГУ-РО Фонда социального страхования РФ по КБР обратились 320 страхователей, сумма финансового обеспечения предупредительных мер составила  8 940,36 тыс. руб. (один страхователь имеет право использовать  данные средства на несколько мероприятий):
- 177 страхователей в связи с приобретением средств индивидуальной защиты для 1479 работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда;
- 94 страхователей  в связи с проведением  специальной оценки условий труда на  1451 рабочем месте;
- 45 страхователей  в связи с  обучением по охране  труда 109 работников;
- 51 страхователей в связи с приобретением  аптечек в количестве 358 штук для оказания первой помощи;
- 28 страхователей для проведения периодических медицинских осмотров 1102 человек;
-  1 страхователь на санаторно-курортное лечение (1 человек);
-  2 страхователя на приобретение тахографов в количестве 2 штук.
Из числа обратившихся отчитались о произведенных расходах 307 страхователей на сумму 8803,17 тыс. рублей, что составляет 98,4%. 
Содействие руководителям и специалистам учреждений и предприятий в использовании средств Фонда социального страхования РФ на финансирование предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний оказывают отраслевые министерства, ведомства, ГКУ «Центр труда, занятости и социальной защиты» муниципальных районов и городских округов, подведомственные Министерству труда и социальной защиты КБР.
Осуществлялась работа по проведению комплексного профилактического обследования работающего населения и обязательных периодических медицинских осмотров работников, занятых на тяжелых работах и на работах с вредными и (или) опасными производственными факторами.
В 2018 году план  охватить диспансеризацией составил порядка 136193 человек взрослого населения. Реализация указанного мероприятия проводится за счет средств ОМС. За январь-декабрь  текущего года количество прошедших диспансеризацию составило 133756 человек взрослого населения.
В 2018 году в  Центрах здоровья   обследованы 19975 человек (в т.ч. 9493 –дети), из них у 10749 выявлены нарушения состояния здоровья, индивидуальные планы по здоровому образу жизни назначены 19975 пациентам. 
В целях повышения качества проведения предварительных и периодических медицинских осмотров работников учреждениями здравоохранения в рамках государственной программы КБР «Развитие здравоохранения в Кабардино-Балкарской Республике» и за счет предоставленной субсидии из средств резервного фонда Правительства РФ на 76473,0 тысяч.рублей закуплено и поставлено более 50 единиц медицинского оборудования, в том числе дорогостоящие: ЛОР –комбайны, стационарные и портативные УЗИ-аппараты, анализаторы, офтальмологическое оборудование, гастрофиброскоп и колонофиброскоп.
Охват периодическим медицинским осмотром работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, по отношению к общей численности работников, подлежащих медицинскому осмотру, составляет 83%. Охват периодическим медицинским осмотром женщин, работающих в таких условиях, по отношению к общему числу женщин, подлежащих медицинскому осмотру,  составляет 94% (по результатам мониторинга).
Организована работа горячей линии Государственной инспекции труда в КБР, на которую поступило1141 обращений. 
В Министерстве труда и социальной защиты КБР работает «Единый социальный телефон» в целях информирования и консультирования населения по социальным вопросам, на который  поступило 875обращений.
По каждому обращению дано соответствующее разъяснение.
На базе специализированного учебного центра НОУ ДПО «Охрана труда» работает методический кабинет, который оборудован наглядными пособиями, плакатами по охране труда, учебными видеороликами на СД дисках, сплит системой моно. На базе методкабинета работает компьютерный класс (16 компьютеров), имеются мультимедийные программы обучения по охране труда работников организаций, проводится обучение руководителей и специалистов организаций.
В области непрерывной подготовки работников по охране труда  обучено с последующей проверкой знаний требований охраны труда  за 12 месяцев 2018 года 1155 человек (в 2017 г.- 738 чел.) из числа руководителей и специалистов (на базе обучающих организаций, вошедших в реестр аккредитованных в Министерстве труда и социальной защиты РФ организаций, оказывающих услуги в данной области).
Ведется учет  организаций, проводящих обучение по охране труда работников учреждений и предприятий. Соответствующая информация об обучающих организациях КБР, вошедших в реестр аккредитованных в Министерстве труда и социальной защиты РФ организаций, оказывающих услуги в данной области, размещена в сети Интернет на официальном сайте МТ и СЗ КБР.
Осуществлялась работа по обеспечению работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением, средствами индивидуальной защиты (СИЗ). Информация о численности работников  обеспеченных СИЗ по отношению к общей численности работников, подлежащих обеспечению СИЗ по результатам мониторинга составляет 78%.
В рамках  информационного обеспечения и пропаганды охраны труда проведена следующая работа.
С 1 по 30 апреля организован и проведен республиканский месячник охраны труда, которым охвачены учреждения и предприятия всех отраслей экономики и бюджетной сферы.
27 апреля 2018 года Министерством труда, занятости и социальной защиты КБР совместно с Союзом «Объединение организаций профессиональных союзов КБР» проведен семинар – совещание на тему «Меры по улучшению условий и охраны труда в организациях КБР».Участниками совещания приняты соответствующие Рекомендации, которые опубликованы в газете «Официальная Кабардино-Балкария» и размещены на официальном сайте Минтрудсоцзащиты КБР.
Во исполнение постановления Правительства Кабардино-Балкарской Республики  от 25 января 2011 г. № 9-ПП «Об организации и проведении месячника охраны труда» проведена работа по организации месячника ОТ в КБР. Специалисты отдела охраны и государственной экспертизы условий труда выступили с докладом в ГКУ «Нальчикский психоневрологический интернат».  
Так, в рамках месячника в КБР проведено 44 семинара, 78 совещаний, 69 круглых столов, 127 учебных тренировок по пожарной безопасности,  смотры-конкурсы  в  99 дошкольных  и образовательных учреждениях. В 23 организациях республики  проведены смотры –конкурсы на лучшее рабочее место, участок, цех, «Лучший уполномоченный по охране труда»,  более 300 бесед и лекций на различные темы по охране труда.	
Во  всех муниципальных районах и городских округах организован смотр-конкурс детских рисунков на тему «Охрана труда глазами детей», итоги которого были  подведены после зрительского голосования 21 августа текущего года.
В сети Интернет на официальном сайте Министерства труда и социальной защиты КБР созданы разделы «Охрана труда», «Экспертиза условий труда» и  «Новости», где в 1 кв. т.г.  размещено Обращение Министерства труда и социальной защиты КБР к работодателям, трудовым коллективам, отраслевым министерствам и ведомствам, главам местных администраций муниципальных районов и городских округов, профсоюзным организациям Кабардино-Балкарской Республики в  связи с проведением Всемирногодняохранытруда, распоряжение Правительства КБР от 19 марта 2018 года № 145-рп и от 9 августа 2018 года №486-рп о составе республиканской Межведомственной комиссии по охране труда, Положение о муниципальном и региональном этапах ежегодного конкурса детских рисунков «Охрана труда глазами детей» утвержденного приказом МТ и СЗ КБР от 27 марта 2018 г. №81-П, информация о состоянии производственного травматизма и условий труда вотраслях экономики  за 2017 год, за 2016 год (в сравнении с 2015 годом и 2014 годом), а также информация о проведении с 10 по 13 апреля в городе Сочи Всероссийской Недели охраны труда -2018.
Осуществлялось взаимодействие  с республиканскими, районными и городскими средствами массовой информации.
Так, в местной печати  муниципальных районов и городских округов опубликовано Положение о системе государственного управления охраной труда в Кабардино-Балкарской Республике, Типовая программа «Нулевой травматизм», информация о проведении месячника охраны труда, смотра-конкурса «Охрана труда глазами детей», Обращение к руководителям учреждений и предприятий с просьбой разработать программу «Нулевой травматизм», статьи: «Профилактика производственного травматизма», «Коллективные договора на предприятиях», «Месячник охраны труда» и др., а также постановления глав администраций муниципальных районов и городских округов.
В Газете «Кабардино-Балкарская Правда»  от 27 января 2018 г. №11 опубликована  информация о проведении в городе Сочи Всероссийской Недели охраны труда-2018  и  от 03.04.2018 г. №42 Обращение Министерства труда, занятости и социальной защиты КБР к работодателям, трудовым коллективам, отраслевым министерствам и ведомствам, главам местных администраций муниципальных районов и городских округов, профсоюзным организациям Кабардино-Балкарской Республики в  связи с проведением Всемирного дня охраны труда.
 За 12 месяцев 2018 г. общий объем финансирования из внебюджетных источников составил 34216,96 тыс. рублей, в том числе:
- за счет средств Фонда СС РФ  - 8 940,36тыс.рублей;
- за счет средств работодателей - 25276,6 тыс. рублей, в том  числе:
- 2 531,6 тыс. рублей на обучение по охране труда;
- 22 745,0 тыс. рублей на проведение специальной оценки условий труда.

