ПАМЯТКА
по перечню основных документов, необходимых и обязательных для ведения

государственными казенными учреждениями 

Министерства труда, занятости и социальной защиты КБР в целях обеспечения деятельности
	Направление деятельности
	Нормативные правовые акты, локальные акты и другие документы, регулирующие  направление деятельности
	Перечень основных документов, обязательных  для ведения

(при необходимости перечни документов указываются повторно по направлениям деятельности)

	Делопроизводство и обращение граждан
	
	

	
	Приказ Минкультуры РФ от 25.08.10 №558 – Об утверждении «Перечня  типовых управленческих Архивных документов, образующихся в процессе деятельности  государственных  органов местного самоуправления и организаций с указанием сроков хранения»
	Номенклатура  дел 

	
	Инструкция по делопроизводству  Министерства труда и социального развития КБР  №1 от 22.05.2012г.
	Журналы  регистрации  (входящий, исходящий);
Печать  для регистрации входящих  документов 

 

	
	Федеральный закон №59-ФЗ от 02.05.2006  -  О Порядке рассмотрения обращений граждан РФ 
	Журнал регистрации обращений граждан 

	Учредительная, правоустанавливающая и другая документация
	
	

	
	Градостроительный кодекс РФ
Акты, распоряжения Минстроя РФ
Приказ МТ и СР КБР от 14.12.2012г. №202-П
Приказ МТ и СР КБР от 16.12.2013г.№188-П 


	Устав учреждения;
Свидетельство о государственной регистрации учреждения в реестре юридических лиц;
Свидетельство о постановке на учет в налоговом органе по месту нахождения на территории Российской Федерации;

Свидетельство о внесении в реестр государственного имущества Кабардино-Балкарской Республики;

Свидетельство о государственной регистрации прав на земельный участок (при  наличии);
Структура, утвержденная министром труда и соцразвития КБР;
Технический паспорт, паспорт земельного участка, кадастровый план, свидетельство на право пользования землей, свидетельство на право пользования зданий, сооружений, антитеррористический паспорт;
Состояние договорной работы, соблюдение требований действующего законодательства при их разработке, а также по их заключению (в порядке предусмотренном приказом МТ и СР КБР от 14.12.2012г. №202-П);
Состояние претензионно - исковой деятельности в учреждении (соблюдение исполнения приказа МТ и СР КБР от 16.12.2013г.№188-П);
 Наличие положения о структурных подразделениях учреждения и должностных инструкций на работников

	Планирование, оплата труда
	
	

	
	Постановление Правительства КБР от 6 июня 2013 года №164-ПП «О Положении об оплате труда работников государственных казенных учреждений социальной защиты населения Кабардино-Балкарской Республики»
Приказ Росстата от 30 декабря 2013 года №508 «Об  утверждении статистического инструментария для  федерального статистического наблюдения в сфере оплаты труда отдельных категорий работников социальной  сферы и науки, в отношении которых предусмотрены мероприятия по  повышению  средней заработной платы в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 597» (№ЗП-соц)
Постановление Правительства КБР от 10 сентября 2012 года № 216-ПП «Об обеспечении специальной одеждой, обувью и инвентарем работников государственных казенных учреждений социального обслуживания Кабардино-Балкарской Республики»
Распоряжение Правительства КБР от 17  октября 2011 года №566-РП «О создании государственных  казенных учреждений Кабардино-Балкарской Республики»
Постановление Правительства КБР от 10 ноября 2009 года №285-ПП «Об утверждении норм обеспечения одеждой, моющими средствами, школьно-письменными принадлежностями и мягким инвентарем опекаемых граждан в учреждениях социального обслуживания населения Министерства труда и социального развития КБР»
Приказ МТиСР КБР от 2 сентября 2013 года № 124-П «О расходовании денежных средств, поступивших от оказания платных услуг в подведомственных  учреждениях МТиСР КБР»
Приказ МТиСР КБР от 7 августа 2013 года №115-П «Об утверждении перечней административно-управленческого, основного и вспомогательного персонала подведомственных учреждений МТиСР КБР»
Приказ МТиСР КБР от 30 апреля 2013 года № 65-П «Об установлении предельной доли оплаты труда работников административно-управленческого персонала в фонде оплаты труда подведомственных учреждений МТиСР КБР»
Приказ МТиСР КБР от 19 октября 2012 года № 179-П «Об утверждении Порядка составления, утверждения и ведения бюджетных  смет Министерства труда и социального развития КБР и государственных казенных учреждений социальной защиты  Кабардино-Балкарской Республики»
Приказ МТиСР КБР от 10 декабря 2010 года №167-П «О нормах продуктов питания»
Приказ МТиСР КБР от 26 сентября 2012 года №160-П «О расчете ежемесячной платы за стационарное обслуживание в подведомственных учреждениях Министерства труда и социального развития КБР»
	Коллективный договор (заверенный в уполномоченном органе по труду, профсоюзным комитетом и руководителем учреждения);
Положение об оплате труда;
Структура учреждения;
Штатное расписание;
Положение об оплате труда работников учреждения;
Смета учреждения с обоснованиями (расчетами) плановых сметных показателей, характеризующих деятельность учреждения и доведенных лимитов бюджетных обязательств;
Проект сметы  на очередной финансовый год и перспективу с обоснованиями (расчетами)  проектных показателей, характеризующих деятельность  учреждения;
Показатели оценки эффективности и результативности деятельности работников учреждения;
Правила внутреннего трудового распорядка;
Платежные документы;
Ведомости на выдачу заработной платы;
Расчетные листки (утвержденная форма);
Табель учета рабочего времени;
График сменности (при сменной работе);
График отпусков (утвержденный в установленные сроки с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации.


	Бухгалтерский учет
	
	

	
	Бюджетный кодекс

Федеральный закон от 06.12.11 №402-ФЗ «О бухгалтерском учете»
Приказ Минфина России от 01.12.2010 N 157н "Об утверждении Единого плана счетов бухгалтерского учета для органов государственной власти (государственных органов), органов местного самоуправления, органов управления государственными внебюджетными фондами, государственных академий наук, государственных (муниципальных) учреждений и Инструкции по его применению" 

Приказ Минфина РФ от 15.12.2010 N 173н "Об утверждении форм первичных учетных документов и регистров бухгалтерского учета, применяемых органами государственной власти (государственными органами), органами местного самоуправления, органами управления государственными внебюджетными фондами, государственными академиями наук, государственными (муниципальными) учреждениями и Методических указаний по их применению" 

Приказ Минфина РФ от 06.12.2010 № 162н «Об утверждении Плана счетов бюджетного учета и Инструкции по его применению»
Приказ Минфина РФ от 28.12.2010 №191н «Об утверждении Инструкции о порядке составления и представления годовой, квартальной, месячной отчетности об исполнении бюджетов бюджетной системы РФ»
Положение о порядке ведения кассовых операций с банкнотами и монетой Банка России на территории РФ, утвержденное ЦБ РФ от 12.10.2011 №373-П
Постановление Правительства РФ от 01.01.2001 №1 «О классификации основных средств, включаемых в амортизационные группы»
Иные нормативные правовые акты РФ, регулирующие вопросы бюджетного учета
	Журнал операций по счету «Касса»; 

Журнал операций с безналичными денежными средствами; 

Журнал операций расчетов с подотчетными лицами; 

Журнал операций расчетов с поставщиками и подрядчиками; 

Журнал операций расчетов с дебиторами по доходам; 

Журнал операций расчетов по оплате труда; 
Журнал операций по выбытию и перемещению 

нефинансовых активов; 

Журнал по прочим операциям; 

Журнал по санкционированию; 

Главная книга; 

Иные регистры, предусмотренные Инструкцией № 162н.

	Топливно-энергетическая  эффективность
	
	

	
	Федеральный закон № 261-ФЗ от 23.11.2009 года «Об энергосбережении и энергетической эффективности»
	Наличие лимитов потребления ТЭР на год;
Отчеты по фактическому потреблению ТЭР (месячные и квартальные);
Паспорт энергетического обследования учреждения;
Приказы о назначении ответственных по энергосбережению, Работа ответственного лица в программе АРМ

	Закупка товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд
	
	

	
	На основании Федерального закона от 05 апреля 2013 г. №44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» подведомственные учреждения должны иметь следующий перечень документов: 

1. ст. 38 Федерального закона от 05 апреля 2013 г. №44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»;

2. п. 6 ст. 38 Федерального закона от 05 апреля 2013 г. №44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»;

3. ст. 21 Федерального закона от 05 апреля 2013 г. №44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»;

4. Приказ Министерства труда и социального развития КБР ль 19 февраля 2014 г. №22-П «О централизации закупок»;

5. ст. 34 Федерального закона от 05 апреля 2013 г. №44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»;

6. п. 3 ст. 103 Федерального закона от 05 апреля 2013 г. №44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»;

7.  п. 3 ст. 103 Федерального закона от 05 апреля 2013 г. №44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»;

ст. 18 п. 3 ст. 103 Федерального закона от 05 апреля 2013 г. №44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»
	1. Приказ о назначении контрактного управляющего;

2. Наличие у контрактного управляющего сертификата о высшем образовании или дополнительном профессиональном образовании в сфере закупок;

3. План-график подписанный директором и опубликованный на официальном сайте;

4. Заявки на закупку*;

5. Контракты*;

6. Опубликованные сведения о заключении контракта*;

7. Опубликованные сведения об исполнении контракта*;

8. Обоснование закупки (расчет цен, нормативы).
* в случае осуществления закупок товаров, работ, услуг путем проведения конкурсов, аукционов

	Охрана труда
	
	9. 

	
	ст. 217 Трудового кодекса РФ, Закон КБР по охране труда от 12.01.2009 г. № 6-РЗ


	Приказ о создании службы охраны труда, возложение обязанностей специалиста по охране труда на другого специалиста (с его согласия), прошедшего соответствующее обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны труда, или заключение договора на проведение работ по охране труда 



	
	Постановление Минтруда России от 8.02.2000 г. № 14
	Положение о службе охраны труда 



	
	Национальный стандарт РФ. Система стандартов безопасности труда. Система управления охраной труда в организации.  ГОСТ Р 12.0.007-2009
	Приказ о распределении функциональных обязанностей по охране труда среди руководителей и специалистов 



	
	Приказ МЗ и СР РФ от 1марта 2012 г. №18/н «Об утверждении Типового перечня ежегодно реализуемых работодателем мероприятий по улучшению условий и охраны труда и снижению уровней профессиональных рисков»
	Соглашение по охране труда работодателя и уполномоченных работниками представительных органов (план мероприятий по улучшению условий и охраны труда и снижение уровней профессиональных рисков) 



	
	Межотраслевые правила по охране труда
	Приказ о назначении ответственных за организацию и   проведение работ повышенной опасности: 

· за исправное техническое состояние и безопасную эксплуатацию лифтового хозяйства;  

· газового хозяйства; 

· сосудов, работающих под давлением; 

· подъемно-транспортного оборудования;

· автотранспорта;

· зданий и сооружений;

· машин, станков и другого оборудования, безопасную эксплуатацию технологических процессов, а также о назначении ответственного лица за электрохозяйство


	
	Положение о ППР, утв. пост. Госстроя СССР от 29.12.1973 г. № 279
	Приказ о создании комиссии по обследованию технического состояния зданий и сооружений 



	
	Положение о ППР, утв. пост. Госстроя СССР от 29.12.1973 г. № 279
	Акты о результатах обследования технического состояния зданий и сооружений (2 раза в год – весной и осень) 



	
	Приказ МЗ и СР РФ от 1 июня 2009 г. №290 «Об утверждении межотраслевых правил обеспечения работников специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты»
	Личные карточки учета выдачи средств индивидуальной защиты 



	
	ГОСТ 12.0.004-90  Межгосударственный стандарт. Система стандартов безопасности труда. Организация обучения безопасности труда; постановление Минтруда и социального развития РФ и Министерство образования РФ №1/29 «Об утверждении порядка обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда работников организации»
	Программа (инструкция) проведения вводного инструктажа по охране труда 



	
	Постановление Министерства труда и социального развития РФ от 17.12.2002 г. №80 «Методические рекомендаций по разработке государственных нормативных требований охраны труда»
	Инструкции по охране труда на рабочие профессии и виды работ 



	
	ГОСТ 12.0.004-90  Межгосударственный стандарт. Система стандартов безопасности труда. Организация обучения безопасности труда; постановление Минтруда и социального развития РФ и Министерство образования РФ №1/29 «Об утверждении порядка обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда работников организации»
	Журнал регистрации вводного инструктажа и инструктажа по охране труда на рабочем месте 



	
	Постановление Минтруда и социального развития РФ и Министерство образования РФ №1/29 «Об утверждении порядка обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда работников организации»
	Приказ (распоряжение) работодателя о создании комиссии по проверке знаний требований охраны труда работников в установленном порядке 



	
	Постановление Минтруда и социального развития РФ и Министерство образования РФ №1/29 «Об утверждении порядка обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда работников организации»
	Протоколы проверки знаний требований охраны труда 



	
	Межотраслевые правила по охране труда (правила безопасности) при эксплуатации электроустановок ПОТ  Р М-016-2001, РД 153-34.0-03.150-00
	Перечень должностей ИТР и электротехнологического персонала, которым необходимо иметь соответствующую группу по электробезопасности, утвержденный работодателем 



	
	Межотраслевые правила по охране труда (правила безопасности) при эксплуатации электроустановок ПОТ  Р М-016-2001, РД 153-34.0-03.150-00


	Перечень должностей и профессий работников из числа не электротехнического персонала, требующих присвоения 1 группы по электробезопасности, утвержденный работодателем 



	
	Межотраслевые правила по охране труда (правила безопасности) при эксплуатации электроустановок ПОТ  Р М-016-2001, РД 153-34.0-03.150-00
	Журнал учета и присвоения 1 группы по электробезопасности неэлектротехническому персоналу

	
	Межотраслевые правила по охране труда (правила безопасности) при эксплуатации электроустановок ПОТ  Р М-016-2001, РД 153-34.0-03.150-00
	Приказ (распоряжение) руководителя организации о назначении работника из числа электротехнического персонала, имеющего группу допуска по электробезопасности не ниже 3,  для проведения инструктажа с неэлектротехническим персоналом на 1 группу по электробезопасности 



	
	Постановление Министерства труда и социального развития РФ от 17.12.2002 г. №80 «Методические рекомендаций по разработке государственных нормативных требований охраны труда»
	Журнал учета инструкций по охране труда 



	
	Постановление Министерства труда и социального развития РФ от 17.12.2002 г. №80 «Методические рекомендаций по разработке государственных нормативных требований охраны труда»
	Журнал учета выдачи инструкций по охране труда 



	
	ст. 212 Трудового кодекса РФ «Обязанности работодателя по обеспечению безопасных условий  и  охраны труда»; Федеральный закон РФ №426-ФЗ от 28.12.2013 г. «О специальной оценке условий труда», приложение №3 к приказу Минтруда России от 24 января 2014 г. №33н
	Материалы специальной оценки условий труда -
отчет о проведении специальной оценки условий труда: 

 - сведения об организации, проводящей специальную оценку условий труда;

 - перечень рабочих мест, на которых проводилась специальная оценка условий труда;

  - карты специальной оценки условий труда  работников;

  - протоколы оценки эффективности средств индивидуальной защиты на рабочем месте;

  - сводная ведомость результатов проведения специальной оценки условий труда;

  - перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда

	
	 ст. 216.1. Трудового кодекса РФ «Государственная экспертиза условий труда»; Федеральный закон РФ №426-ФЗ от 28.12.2013 г. «О специальной оценке условий труда»
	Заключение Государственной экспертизы условий труда о качестве проведения специальной оценки условий труда на рабочих местах  

	
	ст.213 Трудового кодекса РФ «Медицинские осмотры некоторых категорий работников», приказ Министерства здравоохранения и социального развития РФ №302н от 12.04.2011 г. «Об утверждении перечней вредных и (или) опасных производственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся предварительные и периодические медицинские осмотры (обследования), и порядка проведения обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований) работников, занятых на тяжелых  работах и на работах с вредными и (или) опасными условиями труда»
	Список контингента работников, подлежащих периодическим и (или) предварительным медицинским осмотрам с указанием вредных (опасных) производственных факторов, а также вида работы в соответствии с Перечнем вредных и (или) опасных производственных факторов, при наличии которых проводятся обязательные периодические и  предварительные медицинским осмотры (обследования) и Перечнем работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и (или) периодические медицинские осмотры, утвержденный работодателем и согласованный с Роспотребнадзором 



	
	Приказ Министерства здравоохранения и социального развития РФ №302н от 12.04.2011 г. «Об утверждении перечней вредных и (или) опасных производственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся предварительные и периодические медицинские осмотры (обследования), и порядка проведения обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований) работников, занятых на тяжелых  работах и на работах с вредными и (или) опасными условиями труда»
	Заключительный акт о результатах медицинского осмотра 



	
	Федеральный закон от 10.12.1995 №196-ФЗ «О безопасности дорожного движения»; письмо Министерства здравоохранения РФ от 21 августа 2003 г. № 2510/9468-03-32 «О предрейсовых медицинских осмотрах водителей транспортных средств
	Журнал учета результатов проведения предрейсовых медицинских осмотров водителей 



	
	 раздел 3. «Трудовой договор»  Трудового кодекса РФ
	Трудовой договор (контракт) 



	
	«Коллективные договоры и соглашения» Трудового кодекса РФ
	Коллективный договор 



	
	статья 222 Трудового кодекса РФ «Выдача молока и лечебно-профилактического питания»
	Перечень профессии и должностей работников, занятых на работах с вредными условиями труда, которым предоставляется молоко или другие равноценные пищевые продукты (с указанием вредного производственного фактора, при воздействии которого рекомендуется употребление молока), утвержденный работодателем) 



	
	 глава 19 «Отпуска» Трудового кодекса РФ
	Перечень профессии и должностей работников, занятых на работах с вредными условиями труда, работа в которых дает право на дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день (по результатам аттестации (специальной оценки условий труда)  рабочих мест по условиям труда), утвержденный работодателем 



	
	Списки №1,  №2  и  другие  списки   производств, работ, профессий, должностей и показателей, дающих право на льготное пенсионное обеспечение и пенсию  за  выслугу лет 
	Перечень профессий и должностей работников, имеющих право на льготную пенсию по Спискам №1 и №2 производств, работ, профессии и должностей и показателей дающих право на льготное пенсионное обеспечение, утвержденный работодателем 



	
	ст.221 «Обеспечение работников средствами индивидуальной защиты» Трудового кодекса РФ, приказ МЗ и СР РФ от 1 июня 2009 г. №290 «Об утверждении межотраслевых правил обеспечения работников специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты»
	Перечень профессии и должностей работников, которым работодатель обязан в соответствии с действующим законодательством выдавать средства индивидуальной защиты (СИЗ) с указанием номенклатуры и норм выдаваемых СИЗ, а также сроков их использования, утвержденный работодателем 



	
	Постановление Минтруда РФ от 24.10.2002 г. № 73 «Об утверждении форм документов, необходимых для расследования и учета несчастных случаев на производстве и Положения об особенностях расследования несчастных случаев на производстве и в отдельных отраслях и организациях»
	Журнал регистрации несчастных случаев на производстве 

	
	ст. 218 «Комитеты (комиссии) по охране труда» Трудового кодекса РФ, приказ Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 29.05.2006 г. №413 « Об утверждении типового положения о комитете (комиссии) по охране труда
	Приказ об утверждении состава комитета (комиссии) по охране труда 



	
	Приказ Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 29.05.2006 г. №413 « Об утверждении типового положения о комитете (комиссии) по охране труда
	Акты о результатах проверок состояния условий и охраны труда в организации членами комитета (комиссии) по охране труда 

	
	Национальный стандарт РФ. Система стандартов безопасности труда. Система управления охраной труда в организации.  ГОСТ Р 12.0.007-2009
	Положение о системе контроля в организации, утвержденное работодателем 



	
	Национальный стандарт РФ. Система стандартов безопасности труда. Система управления охраной труда в организации.  ГОСТ Р 12.0.007-2009
	Журналы проверок состояния условий труда на рабочих местах на 1 и 2 ступенях контроля 

	
	Единый тарифно-квалификационный справочник, ст.419. Трудового кодекса РФ
	Должностные инструкции руководителей и специалистов с указанием обязанностей в части охраны труда и ответственности за их невыполнение 



	
	Национальный стандарт РФ. Система стандартов безопасности труда. Система управления охраной труда в организации.  ГОСТ Р 12.0.007-2009
	Система управления охраной труда и профессиональными рисками и др. 

10. 

	Социальное обслуживание граждан пожилого возраста и инвалидов


	
	

	
	Стационарное и полустационарное  обслуживание граждан пожилого возраста и инвалидов:
1) Закон РФ  от 02.07.1992 № 3185-1 «О психиатрической помощи и гарантиях прав граждан при ее оказании»;

2) Федеральный закон от 10.12.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных»;

3) Федеральный закон от 28.12.2013 № 442-ФЗ «Об основах социального обслуживания граждан в Российской Федерации»;

4)    постановление Правительства РФ от 18.10.2014       № 1075-ПП «Об утверждении Правил определения среднедушевого дохода для предоставления социальных услуг бесплатно»;  
5) постановление Правительства РФ от 24.11.2014          № 1239 «Об утверждении Правил размещения и обновления информации о поставщике социальных услуг на официальном сайте поставщика социальных услуг в информационно-коммуникационной сети «Интернет» ;
6) приказ Минтруда России от 30.07.2014 №500н 

«Об утверждении рекомендаций по определению индивидуальной потребности в социальных услугах получателей социальных услуг»;

7) Закон КБР от 16.12.2014 № 66-РЗ «О регулировании отношений в сфере социального обслуживания граждан в Кабардино-Балкарской Республике»;

8) постановление Правительства КБР от  02.12.2009     № 301-ПП «О государственных стандартах социального обслуживания населения Кабардино-Балкарской Республики»;

9) постановление Правительства КБР от  02.12.2009     № 301-ПП «О государственных стандартах социального обслуживания населения Кабардино-Балкарской Республики»;

10) постановление Правительства КБР от  02.09.2014     № 196-ПП «Об утверждении номенклатуры организаций социального обслуживания в Кабардино-Балкарской Республике»;

11)  постановление Правительства КБР от 02.12.2014 № 277-ПП «О внесении изменений в некоторые постановления Кабардино-Балкарской Республики»;

12) постановление Правительства КБР от 10.12.2014 № 283-ПП «Об утверждении размера платы за предоставление социальных услуг и порядка ее взимания в Кабардино-Балкарской Республике»;

13) постановление Правительства КБР от 10.12.2014 № 281-ПП «Об утверждении норм питания в организациях социального обслуживания Кабардино-Балкарской Республики»; 

14) постановление Правительства КБР от 10.12.2014 № 282-ПП «Об утверждении Порядка  предоставления социальных услуг поставщиками социальных услуг в Кабардино-Балкарской Республике»;

15) постановление Правительства КБР от 10.12.2014 № 286-ПП «Об утверждении нормативов  штатной численности организаций социального обслуживания Кабардино-Балкарской Республики»; 

16) постановление Правительства КБР от 10.12.2014 № 284-ПП «Об утверждении нормативов обеспечения мягким инвентарем в организациях социального обслуживания Кабардино-Балкарской Республики»; 

17) постановление Правительства КБР от 10.12.2014 № 287-ПП «Об утверждении порядка утверждения тарифов на социальные услуги на основании подушевых нормативов финансирования социальных услуг в Кабардино-Балкарской Республике»; 

18) приказ Министерства труда и социального развития КБР от 26.09.2014 № 146-П «Об утверждении порядка расходования государственными казенными учреждениями социального обслуживания КБР средств, образовавшихся в результате взимания платы за предоставление социальных услуг»;

19) приказ Министерства труда, занятости и социальной защиты КБР от 14.11.2014 № 178-П «Об утверждении Порядка формирования и ведения регистра получателей социальных услуг в Кабардино-Балкарской Республике»;

20) приказ Министерства труда, занятости и социальной защиты КБР  от 01.12.2014         № 190-П «Об утверждении Порядка обеспечения бесплатного доступа к информации о поставщиках социальных услуг, предоставляемых ими социальных услугах, видах социальных услуг, сроках, порядке и об условиях их предоставления, о тарифах на эти услуги, в том числе через средства массовой информации, включая размещение информации на официальных сайтах в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»
Социальное обслуживание на дому граждан пожилого возраста и инвалидов:

1) Федеральный закон от 10.12.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных»;

2) Федеральный закон от 28.12.2013 № 442-ФЗ «Об основах социального обслуживания граждан в Российской Федерации»;

3)    постановление Правительства РФ от 18.10.2014       № 1075-ПП «Об утверждении Правил определения среднедушевого дохода для предоставления социальных услуг бесплатно»;  
4) постановление Правительства РФ от 24.11.2014          № 1239 «Об утверждении Правил размещения и обновления информации о поставщике социальных услуг на официальном сайте поставщика социальных услуг в информационно-коммуникационной сети «Интернет» 
5) приказ Минтруда России от 30.07.2014 №500н 

«Об утверждении рекомендаций по определению индивидуальной потребности в социальных услугах получателей социальных услуг»

6) Закон КБР от 16.12.2014 № 66-РЗ «О регулировании отношений в сфере социального обслуживания граждан в Кабардино-Балкарской Республике»;
7) постановление Правительства КБР от  02.09.2014     № 196-ПП «Об утверждении номенклатуры организаций социального обслуживания в Кабардино-Балкарской Республике»;

8)  постановление Правительства КБР от 02.12.2014     № 277-ПП «О внесении изменений в некоторые постановления Кабардино-Балкарской Республики»;

9) постановление Правительства КБР от 10.12.2014      № 283-ПП «Об утверждении размера платы за предоставление социальных услуг и порядка ее взимания в Кабардино-Балкарской Республике»;

10) постановление Правительства КБР от 10.12.2014    № 282-ПП «Об утверждении Порядка  предоставления социальных услуг поставщиками социальных услуг в Кабардино-Балкарской Республике»;

11) постановление Правительства КБР от 10.12.2014   № 286-ПП «Об утверждении нормативов  штатной численности организаций социального обслуживания Кабардино-Балкарской Республики»; 

12) постановление Правительства КБР от 10.12.2014   № 287-ПП «Об утверждении порядка утверждения тарифов на социальные услуги на основании подушевых нормативов финансирования социальных услуг в Кабардино-Балкарской Республике»; 

13) приказ Министерства труда и социального развития КБР от 26.09.2014 № 146-П «Об утверждении порядка расходования государственными казенными учреждениями социального обслуживания КБР средств, образовавшихся в результате взимания платы за предоставление социальных услуг»;

14) приказ Министерства труда, занятости и социальной защиты КБР от 14.11.2014 № 178-П «Об утверждении Порядка формирования и ведения регистра получателей социальных услуг в Кабардино-Балкарской Республике»;

15) приказ Министерства труда, занятости и социальной защиты КБР  от 01.12.2014         № 190-П «Об утверждении Порядка обеспечения бесплатного доступа к информации о поставщиках социальных услуг, предоставляемых ими социальных услугах, видах социальных услуг, сроках, порядке и об условиях их предоставления, о тарифах на эти услуги, в том числе через средства массовой информации, включая размещение информации на официальных сайтах в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»

16) приказ Государственного комитета КБР по энергетике, тарифам и жилищному надзору от 18.12.2014 № 80 « «Об утверждении тарифов на платные социальные услуги, оказываемые гражданам пожилого возраста и инвалидам государственными учреждениями социального обслуживания населения Кабардино-Балкарской Республики»


	Решение Правительства КБР о создании учреждения;
Устав учреждения;
Положение об учреждении (в Положении применительно к каждому отделению должно быть указано: наименование и назначение; основные направления деятельности с указанием перечня предоставляемых социальных услуг и кратким изложением их содержания);
Утвержденная структура и штатное расписание;
Коллективный договор коллектива учреждения с руководством учреждения;
Должностные инструкции сотрудников учреждения (должны быть у каждого специалиста учреждения и устанавливать его обязанности, права, ответственность за оказываемые им социальные услуги, требования к его образованию, квалификации, профессиональной подготовке, деловым и моральным качествам, к соблюдению принципов гуманности, справедливости, объективности и доброжелательности по отношению к обслуживаемым гражданам, необходимости проявлять к ним максимальную чуткость, вежливость, выдержку, предусмотрительность, учитывать их физическое и психическое состояние, а также требования этики взаимоотношений с клиентами и их социальным окружением);
Правовые и нормативные акты РФ и КБР, в соответствии с которыми осуществляется деятельность учреждения (Указы Президента РФ, постановления и распоряжения РФ и КБР, руководящие материалы Минтруда  РФ и КБР, документы в области стандартизации (ГОСТы), инструкции, приказы);
Правила внутреннего трудового распорядка (должны определять режим работы учреждения, порядок действия его структурных подразделений и их взаимодействия между собой при оказании социальных услуг);
Правила поведения граждан, обслуживаемых учреждением (должны определять их права и обязанности как клиентов учреждения, характер их взаимоотношений с обслуживающим персоналом и между собой, степень ответственности за возможные нарушения режима учреждения);
Книга приказов по личному составу;
Книга приказов по обслуживаемым;
Книга учета входящей документации;
Книга учета исходящей документации;
Ответы на письма, обращения, жалобы;
Планы работ учреждения и его структурных подразделений на год;
Планы-графики по проведению профессиональной подготовки, переподготовки и обучения работников учреждения;
Протоколы аппаратных совещаний у директора учреждения;
Материалы по работе Попечительского совета (утвержденные приказом директора учреждения Положение о попечительском совете и  состав Попечительского совета, план работы, протоколы заседаний);
Материалы по работе Опекунского совета для учреждений с постоянным проживанием недееспособных граждан и детей-инвалидов (утвержденные приказом директора учреждения Положение об опекунском совете и состав опекунского совета; чеки, счета-накладные и др. платежные поручения на приобретенные товары для опекаемых; акты на выдачу товаров;  разрешения распоряжаться вкладами и совершать приходно-расходные операции по счетам воспитанников дома-интерната, являющимися детьми-сиротами и детьми, оставшимися без попечения родителей, выданное отделом опеки и попечительства управления образования муниципального образования,  в отношении  совершеннолетних недееспособных опекаемых - Министерство труда и социального развития КБР);
Материалы по внутренней системе контроля качества предоставляемых  социальных услуг в учреждениях (Положение о внутренней системе контроля качества, утвержденное приказом директора учреждения, справки по итогам проверки (не реже раз в полугодие) качества предоставляемых учреждением услуг (учреждение должно иметь документально оформленную собственную систему (службу) контроля за деятельностью подразделений и сотрудников по оказанию социальных услуг на их соответствие национальным стандартам социального обслуживания, другим нормативным документам в области социального обслуживания населения. Эта система контроля должна охватывать этапы планирования, работы с клиентами, оформления результатов контроля, выработки и реализации мероприятий по устранению выявленных недостатков);
Реестр получателей социальных услуг (в электронном и на бумажном носителях);
 Журналы (книги) регистраций обращений граждан по вопросам социального обслуживания (журналы (книги) должны вестись по каждому структурному подразделению учреждения, предоставляющему социальные услуги; страницы журналов (книг) должны быть пронумерованы, прошиты, подписаны ответственным и заверены  печатью).

Журналы (книги) учета граждан, состоящих в очереди на социальное обслуживание (страницы журналов (книг) должны быть пронумерованы, прошиты, подписаны ответственным и заверены  печатью);
Личные дела граждан, принимаемых на социальное обслуживание, (дела должны быть прошиты, документы пронумерованы, наличие описи документов, имеющихся в личном деле, копии документов должны быть заверены в установленном порядке);

Индивидуальные программы предоставления социальных слуг;

Социально-реабилитационные карты на несовершеннолетних; 

Отчеты по итогам деятельности отделений и учреждения (ежемесячные, ежеквартальные и годовые);
Отчеты социальных работников о проделанной работе за месяц и сводные отчеты;
Дневники социальных работников (для отделений социального обслуживания на дому);
Графики проверок качества обслуживания клиентов на дому, результаты проверок (для центров);
По организации питания наличие: картотеки блюд, составленной с учетом необходимых требований и утвержденной директором учреждения; семидневного сводного меню, меню-раскладки, меню-требования составленные специалистом, ответственным за организацию диетического питания и утвержденные директор учреждения; сертификаты качества приобретенной продукции;
Наличие лицензий на определенные виды  деятельности (медицинской, образовательной);
Наличие сертификатов и регистрационных удостоверений на используемую медицинскую и иную технику;
Наличие санитарно -  эпидемиологическое заключения, программы проведения производственного контроля за соблюдением санитарных правил и выполнением санитарно-противоэпидемических (профилактических) мероприятий;
Информационные стенды (должны содержать сведения о наименовании учреждения и его местонахождении. Состав информации об услугах в обязательном порядке должен быть (в соответствии с федеральным законом «О защите прав потребителей» и ГОСТ Р 52142 (пункт 4.1.5.4)) следующим:

- перечень основных услуг, предоставляемых учреждением;

- характеристика услуги, область ее предоставления и затраты времени на ее предоставление;

- наименование национальных стандартов социального обслуживания, требованиям которых должны соответствовать услуги;

- взаимосвязь между качеством услуги, условиями ее предоставления и стоимостью (для полностью или частично оплачиваемой услуги);

- возможность влияния клиентов на качество услуги;

- адекватные и легкодоступные средства для эффективного общения персонала с клиентами учреждения;

- возможность получения оценки качества услуги со стороны клиента;

- установление взаимосвязи между предложенной услугой и реальными потребностями клиента;

- правила и условия эффективного и безопасного предоставления услуг;

- гарантийные обязательства учреждения – исполнителя услуг);
Книги (журналы) отзывов и предложений (страницы книг (журналов) должны быть пронумерованы, прошиты, пописаны ответственным и заверены  печатью);
Прочие документы:

Свидетельство на право оперативного управления. Данное свидетельство, выданное на право аренды, является обязательным и единственным документом для заключения договора аренды в зданиях, относящихся к муниципальной собственности, между арендатором и арендодателем;
Свидетельство регистрационной палаты соответствующего субъекта Российской Федерации на право осуществлять хозяйственную деятельность в соответствии с учредительными документами в рамках действующего законодательства Российской Федерации;
Документ комитета государственной статистики субъекта Российской Федерации о включении учреждения в состав Единого государственного регистра предприятий и организаций всех форм собственности и хозяйствования и присвоении ему кода Общероссийского классификатора предприятий и организаций (ОКПО) и классификационных признаков (подчиненность министерству, местонахождение, вид деятельности, форма собственности, организационно-правовая форма учреждения);
Документы государственной противопожарной службы о разрешении размещения учреждения или его отделений в запрашиваемых помещениях

	Социальное обслуживание детей и подростков
	
	

	
	Федеральный закон от 24.07.1998 №124-ФЗ «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации»;

      Федеральный закон от  24 июня 1999 г. № 120-ФЗ «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних»;

      Федеральный закон от 06.10.2003 №131-ФЗ « Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;

      Федеральный закон от 28.12.2013г. №442-ФЗ «Об основах социального обслуживания граждан в Российской Федерации»;

       Постановление Правительства Российской Федерации от 18.10.2014г. №1075 « Об утверждении правил определения среднедушевого дохода для предоставления социальных услуг бесплатно»;

       Закон Кабардино-Балкарской Республики от 26.05.2001г. № 45-РЗ
 «О системе профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних в Кабардино-Балкарской Республике»; 

      Закон Кабардино-Балкарской Республики от 16.12.2014г. №66-РЗ «О регулировании отношений в сфере социального обслуживания граждан в Кабардино - Балкарской Республике»;

       Постановление Правительства Кабардино-Балкарской Республики от 2.12.2009г. №301-ПП «О государственных стандартах социального обслуживания населения Кабардино-Балкарской Республики»;

       Постановление Правительства Кабардино-Балкарской Республики от 7.08.2012г. №195-ПП «Об утверждении Ведомственного перечня государственных услуг(работ), оказываемых (выполняемых) государственными учреждениями, находящимися в ведении Министерства труда, и социального развития Кабардино-Балкарской Республики»;

       Постановление Правительства Кабардино-Балкарской Республики от 2.09.2014г. №196-ПП «Об утверждении номенклатуры организаций социального обслуживания в Кабардино - Балкарской Республике»;

       Постановление Правительства Кабардино-Балкарской Республики от 10.12.2014г. №283-ПП «Об утверждении размера платы за предоставление социальных услуг и Порядка ее взимания  в Кабардино - Балкарской Республике»;

       иные нормативные правовые акты Российской Федерации и Кабардино-Балкарской Республики. 


	Решение Правительства КБР о создании учреждения;
        Устав учреждения;

         Положение об учреждении;

         Утвержденная структура и штатное расписание;

          Коллективный договор коллектива учреждения с руководством учреждения;

          Должностные инструкции сотрудников учреждения;

          Правила внутреннего трудового распорядка (должны определять  их права и обязанности как клиентов учреждения, характер их взаимоотношений с обслуживающим персоналом и между собой, степень ответственности за возможные нарушения режима учреждения);


Книга приказов по личному составу;


Книга приказов по обслуживаемым;


Книга учета входящей документации;


Книга учета исходящей документации;


Ответы на письма, обращения, жалобы;


Планы работ учреждения и его структурных подразделений на год;


Планы-графики по проведению профессиональной подготовки, переподготовки и обучения работников учреждения;


Протоколы аппаратных совещаний у директора учреждения;


Материалы по работе Попечительского совета (утвержденные приказом директора учреждения Положение о попечительском совете и состав Попечительского совета, планы работы, протоколы заседаний);


Материалы по внутренней системе контроля качества предоставляемых социальных услуг в учреждениях (Положение о внутренней системе контроля качества, утвержденное приказом директора учреждения, справки по итогам проверки (не реже раз в полугодие) качества предоставляемых учреждением услуг (учреждение должно иметь документально оформленную систему (службу) контроля за деятельностью подразделений и сотрудников по оказанию социальных услуг на их соответствие национальным стандартам социального обслуживания, другим нормативным документам в области социального обслуживания населения. Эта система контроля должна охватывать этапы планирования, работы с клиентами, оформления результатов контроля, выработки и реализации мероприятий по устранению выявленных недостатков);


Регистр получателей социальных услуг (в электронном и на бумажном носителях);


Журналы (книги) учета граждан по вопросам социального обслуживания, страницы журналов (книг) должны быть пронумерованы, прошиты, подписаны ответственным и заверены печатью;


Личные дела граждан, принимаемых на социальное обслуживание, (дела должны быть прошиты, документы пронумерованы, наличие описи документов имеющихся в личном деле, копии документов должны быть заверены в установленном порядке);


Социально-реабилитационные карты на несовершеннолетних;


Отчеты по итогам деятельности отделений и учреждения (ежемесячные, ежеквартальные и годовые);


Отчеты социальных работников о проделанной работе за месяц и сводные отчеты;


По организации питания наличие: картотеки блюд, составленной с учетом необходимых требований и утвержденной директором учреждения; семидневного сводного меню, меню-раскладки, меню-требования составленные специалистом, ответственным за организацию диетического питания и утвержденные директором учреждения; сертификаты качества приобретенной продукции;


Наличие лицензии на определенные виды деятельности (медицинской, образовательной);


Наличие сертификатов и регистрационных удостоверений на используемую медицинскую и иную технику;


Наличие санитарно-эпидемиологическое заключения, программы проведения производственного контроля за соблюдением санитарных правил и выполнением санитарно-противоэпидемических (профилактических) мероприятий;


Информационные стенды (должны содержать сведения о наименовании учреждения и его местонахождении. Состав информации об услугах в обязательном порядке должен быть (в соответствии с федеральным законом «О защите прав потребителей» и ГОСТ Р  52142 (пункт 4.1.5.4)) следующим:


-перечень основных услуг, предоставляемых учреждением;


-характеристика услуги, область ее предоставления и затраты времени на ее предоставления;


-наименования национальных стандартов социального обслуживания, требованиям которых должны соответствовать услуги;


-взаимосвязь между качеством услуги, условием ее предоставления и стоимостью (для полностью или частично оплачиваемой услуги);


-возможность получения оценки качества услуги со стороны клиента;


Книги (журналы) отзывов и предложений (страницы книг (журналов) должны быть пронумерованы, прошиты, подписаны ответственным и заверены печатью);


Прочие документы:


Свидетельство на право оперативного управления. Данное свидетельство выданное на право аренды, является обязательным и единственным документом для заключения договора аренды в зданиях, относящихся к муниципальной собственности, между арендатором и арендодателем;


Свидетельство регистрационной палаты соответствующего субъекта Российской Федерации о включении учреждения в состав Единого государственного регистра предприятий и организаций всех форм собственности и хозяйствования и присвоении ему кода Общероссийского классификатора предприятий и организаций (ОКПО) и классификационных признаков (подчиненность министерству, местонахождения. вид деятельности, форма собственности, организационно-правовая форма учреждения);


Документы государственной противопожарной службы о размещении размещения учреждения или его отделений в запрашиваемых помещениях.

	Информационные технологии
	
	

	
	
	Своевременность оплаты услуг связи (Интернет, телефон);
Работоспособность автоматизированных систем Министерства финансов КБР АЦК «Госзаказ», АЦК «Финансы»;
Соответствие технических средств (компьютеры, печатная техника) по оборотной ведомости материальных ценностей основных средств, реальному их наличию в учреждении;
Соответствие количества технических средств учреждения реально стоящим задачам;
Соответствие рыночным ценам, для приобретаемой или уже приобретенной компьютерной техники;
Своевременность получения средств электронной подписи для всех видов работ (закупки, СУФД, АЦК, СБИС);
Своевременность предоставления информации для размещения на официальном Интернет-сайте министерства;
Частота размещения информации для размещения на официальном сайте учреждения;
Качество и достоверность размещаемой на официальном сайте учреждения информации;
Работа с общественным он-лайн опросом для независимой оценки качества работы социального учреждения (для комплексных центров социального обслуживания);
Общая организация работы с персональными данными;
Наличие регламентов работы с персональными данными сотрудников и опекаемых;
Наличие технических и программных средств для обработки персональных данных сотрудников и опекаемых

	Кадровые документы
	Перечень обязательных  документов
	

	
	ТК РФ (ст. 66,65)
	Трудовые книжки (На всех работников (за исключением совместителей). Хранятся до увольнения работника, а также невостребованные трудовые книжки

	
	ТК РФ (ст.56,57,67)
	Трудовые договоры (Со всеми работниками организации (включая совместителей, временных и т.д.). Со сроком хранения 75 лет, согласно ст.657 Перечня

	
	ТК РФ (ст.57) 
	Штатное расписание (Утверждается приказом по основной деятельности, изменения вносятся так же при помощи приказов). С постоянным сроком хранения, согласно ст.71 Перечня

	
	Разрабатываются с соблюдением принципов придания документам юридической силы
	Приказы по основной деятельности (Необходимы для управленческой деятельности в организации). С постоянным сроком хранения, согласно ст.19а Перечня

	
	ТК РФ (ст. 68,62)
	Приказы по личному составу работников (прием, перемещение, совмещение, перевод, увольнение; изменение фамилии; поощрения, награждения; премирование; отпуска по уходу за ребенком, отпуска без сохранения содержания (заработной платы) и др.) Со сроком хранения 75 л., согласно  ст.19б Перечня  

	
	 ТК РФ
	Приказы на ежегодный отпуск (Должны быть оформлены не позднее 3-х дней до начала отпуска, для того чтобы работодатель мог соблюсти требования ст.136 ТК РФ об оплате отпускных). Со сроком хранения 5 лет, согласно ст. 19б Перечня


	
	 ТК РФ
	Приказы о дисциплинарных взысканиях, учебных отпусках, российских краткосрочна командировках, дежурствах и др.согласно номенклатуре дел работодателя. Со сроком хранения 5 лет, согласно  ст.19б Перечня

	
	ТК РФ (ст.123)
	График отпусков (Утверждается работодателем не позднее чем за две недели до наступления календарного года). Срок хранения 1 год после окончания, согласно ст.693 Перечня

	
	Постановление правительства РФ от 23.04.2003г. №225
	Личные карточки (Заполняются на всех работников). Со сроком хранения 75 лет, согласно ст.658 Перечня

	
	ТК РФ (ст.91, 99)
	Табель учета рабочего времени (Определяется требованием трудового законодательства вести точный учет фактически отработанного времени каждым работником). Со сроком хранения 1 год, согласно ст.586 Перечня. Рекомендуется увеличить срок хранения по сравнению с указанным в Перечне

	
	ТК РФ (ст.135)
	Положение об оплате труда (о премировании, надбавках, вознаграждении за год).  С постоянным сроком хранения, согласно ст. 411 Перечня

	
	ТК РФ (ст. 212)
	Инструкции по охране труда (Принимаются с учетом мнения представительного органа (при его наличии). С постоянным сроком хранения.

	                                                     Журналы, обязательные для ведения

	
	Постановление Правительства РФ от 16.04.2003г. №225 Постановление Минтруда России от 10.10.2003г. № 69 
	Книга учета трудовых книжек и вкладышей к ним (Должны быть пронумерованы, прошнурованы и скреплены подписью руководителя учреждения и сургучной печатью или пломбой). Со сроком хранения 50 лет, согласно ст.695в Перечня

	
	ФЗ от 26.12.2008г.№294-ФЗ(п.8 ст.16)                                                    
	Журнал учета проверок (Должен быть прошит, пронумерован

и удостоверен печатью).  Со сроком хранения 5 лет согласно ст.176 Перечня

	
	Приказ Минтрудсоцразвития России от 11.09.2009г. № 739н                   

	Журнал учета работников, выбывающих в служебные командировки (Работодатель или уполномоченное им лицо приказом  назначает работника учреждения, ответственного за ведение журнала выбытия и прибытия). Со сроком хранения 5 лет согласно ст. 695з Перечня

	
	Постановление Минтруда России №1 и Минобразования России № 29 от 13.01.2003г.                                                                                             

	Журналы проведения инструктажей по охране труда (на каждый 

вид инструктажа отдельно). Проведение всех видов инструктажей регистрируется в соответствующих журналах с указанием подписи инструктируемого и подписи инструктирующего, а так же даты проведения инструктажа. Со сроком хранения 10 лет согласно ст. 626б Перечня 

	Журналы и дела, рекомендованные для ведения и организации кадрового документооборота

	
	
	Журнал учета трудовых договоров, соглашений к ним.  Со сроком хранения 75 лет, согласно ст.695б Перечня


	
	
	Журнал учета приказов по личному составу. 

Со сроком хранения 75 лет, согласно ст.695б Перечня


	
	
	Журнал регистрации распорядительных документов по основной деятельности.  С постоянным сроком хранения, согласно ст. 258 Перечня


	
	Постановление Правительства РФ от 27.11.2006г. № 19   
                   
	Журнал проверок состояния воинского учета и бронирования граждан. Со сроком хранения 5 лет ст. 692 Перечня


	
	
	Документы (представления, наградные листы, ходатайства, характеристики, автобиографии и др.) о представлении к награждению. Срок хранения - пост., ст.735 Перечня


	
	
	Переписка по воинскому учету работников. Срок хранения 5л., ст.690 Перечня

	
	
	Документы (планы, отчеты) по бронированию граждан, пребывающих в запасе. Срок хранения - 5л., ст.691 Перечня

	Социальные льготы и выплаты
	
	

	Ежемесячное пособие на ребенка военнослужащего, проходящего военную службу по призыву
	Закон РФ от 19.05.1995 г. № 81-ФЗ «О государственных пособиях, гражданам, и имеющим детей»;

Приказ Минздравсоцразвития РФ от 23.12.2009  г. № 1012н «Об утверждении порядка и условий  назначения и выплаты государственных пособий гражданам, имеющим детей»;


	См. Приказ Минтрудсоцразвития КБР от 29.05.2013 N 80-П (ред. от 25.07.2014) «Об административных регламентах Министерства труда и социального развития Кабардино-Балкарской Республики»

	Ежемесячное пособие по уходу за ребенком до полутора лет
	Закон РФ от 19.05.1995 г. № 81-ФЗ «О государственных пособиях, гражданам, и имеющим детей»;

Приказ Минздравсоцразвития РФ от 23.12.2009  г. № 1012н «Об утверждении порядка и условий  назначения и выплаты государственных пособий гражданам, имеющим детей»
	См. Приказ Минтрудсоцразвития КБР от 29.05.2013 N 80-П (ред. от 25.07.2014) «Об административных регламентах Министерства труда и социального развития Кабардино-Балкарской Республики»

	Ежемесячная денежная компенсация на приобретение продовольственных товаров и ежегодной материальной помощи на оздоровление гражданам: подвергшимся воздействию радиации вследствие аварии на производственном объединении "Маяк" и сбросов радиоактивных отходов в реку Теча"; подвергшимся воздействию радиации вследствие ядерных испытаний на Семипалатинском полигоне;

подвергшимся воздействию радиации вследствие катастрофы на Чернобыльской АЭС"


	Закон Российской Федерации от 15.05.1991 N 1244-1 «О социальной защите граждан, подвергшихся воздействию радиации вследствие катастрофы на Чернобыльской АЭС»;

Закон Российской Федерации от 10.01.2002 N 2-ФЗ «О социальных гарантиях гражданам, подвергшимся радиационному воздействию вследствие ядерных испытаний на Семипалатинском полигоне»;

Федеральный закон от 26.11.1998 N 175-ФЗ «О социальной защите граждан Российской Федерации, подвергшихся воздействию радиации вследствие аварии в 1957 году на производственном объединении «Маяк» и сбросов радиоактивных отходов в реку Теча».

Постановление Правительства Российской Федерации от 30.12.2004 г. № 882 «О мерах социальной поддержки граждан, подвергшихся радиационному воздействию вследствие ядерных испытаний на Семипалатинском полигоне» 

Постановление Правительства Российской Федерации от 03.03.2007 г. № 136 « О порядке предоставления мер социальной поддержки гражданам, подвергшимся воздействию радиации вследствие катастрофы на Чернобыльской АЭС и ядерных испытаниях на Семипалатинском полигоне, в связи с исполнением ими трудовых обязанностей, а также выплаты пособия на погребение граждан, погибших (умерших) в связи с Чернобыльской катастрофой»

Постановление Правительства Российской Федерации от 31.12.2004г. № 907 «О социальной поддержке граждан, подвергшихся воздействию радиации вследствие катастрофы на Чернобыльской АЭС»

Постановление Правительства Российской Федерации от 30.09.2002г. № 717 «Об утверждении Правил предоставления ежемесячной компенсации на питание детей, страдающих заболеваниями вследствие радиационного воздействия на их родителей в результате ядерных испытаний на Семипалатинском полигоне»
	См. Приказ Минтрудсоцразвития КБР от 29.05.2013 N 80-П (ред. от 25.07.2014) «Об административных регламентах Министерства труда и социального развития Кабардино-Балкарской Республики»

	Выплата государственных единовременных пособий, ежемесячных денежных компенсаций гражданам при возникновении у них поствакцинальных осложнений
	Федеральный закон от 17.09 1998 г. № 157-ФЗ «Об иммунопрофилактике инфекционных болезней»
	См. Приказ Минтрудсоцразвития КБР от 29.05.2013 N 80-П (ред. от 25.07.2014) «Об административных регламентах Министерства труда и социального развития Кабардино-Балкарской Республики»

	Выплата государственной социальной помощи малоимущим семьям и малоимущим одиноко проживающим гражданам на основе социального контракта в Кабардино-Балкарской Республике
	Федеральный закон от 17.07.1999 N 178-ФЗ «О государственной социальной помощи»;

Постановление Правительства КБР от 27.11.2013 N 306-ПП «Об утверждении Положения об условиях, размерах и порядке назначения и выплаты государственной социальной помощи малоимущим семьям и малоимущим одиноко проживающим гражданам на основе социального контракта в Кабардино-Балкарской Республике»
	См. Приказ Минтрудсоцразвития КБР от 29.05.2013 N 80-П (ред. от 25.07.2014) «Об административных регламентах Министерства труда и социального развития Кабардино-Балкарской Республики»

	 Выплата ежемесячной денежной компенсации членам семей погибших (умерших) военнослужащих и сотрудников некоторых федеральных органов исполнительной власти в связи с расходами по оплате жилых помещений, коммунальных и других видов услуг
	Постановление Правительства Российской Федерации от 2 августа 2005 года N 475 «О предоставлении членам семей погибших (умерших) военнослужащих и сотрудников некоторых федеральных органов исполнительной власти компенсационных выплат в связи с расходами по оплате жилых помещений, коммунальных и других видов услуг»


	См. Приказ Минтрудсоцразвития КБР от 29.05.2013 N 80-П (ред. от 25.07.2014) «Об административных регламентах Министерства труда и социального развития Кабардино-Балкарской Республики»

	 Выплата ежемесячной денежной компенсации, установленной частями 9, 10 и 13 статьи Федерального закона от 7 ноября 2011 года N 306-ФЗ «О денежном довольствии военнослужащих и предоставлении им отдельных выплат»


	Федеральный закон от 7 ноября 2011 года N 306-ФЗ "О денежном довольствии военнослужащих и предоставлении им отдельных выплат";

Постановление Правительства Российской Федерации от 22 февраля 2012 года N 142 «О финансовом обеспечении и об осуществлении выплаты ежемесячной денежной компенсации, установленной частями 9, 10 и 13 статьи 3 Федерального закона «О денежном довольствии военнослужащих и предоставлении им отдельных выплат 
	См. Приказ Минтрудсоцразвития КБР от 25.07.2014 N 116-П (ред. от 01.10.2014) "О внесении изменений в Приказ от 29 мая 2013 года N 80-П и утверждении новых административных регламентов Министерства труда и социального развития Кабардино-Балкарской Республики" 


	Единовременное пособие беременной жене военнослужащего, проходящего военную службу по призыву
	Закон РФ от 19.05.1995 г. № 81-ФЗ «О государственных пособиях, гражданам, и имеющим детей»;

Приказ Минздравсоцразвития РФ от 23.12.2009  г. № 1012н «Об утверждении порядка и условий  назначения и выплаты государственных пособий гражданам, имеющим детей
	См. Приказ Минтрудсоцразвития КБР от 29.05.2013 N 80-П (ред. от 25.07.2014) «Об административных регламентах Министерства труда и социального развития Кабардино-Балкарской Республики»

	Единовременное пособие при рождении ребенка неработающим родителям
	Закон РФ от 19.05.1995 г. № 81-ФЗ «О государственных пособиях, гражданам, и имеющим детей»;

Приказ Минздравсоцразвития РФ от 23.12.2009 г. № 1012н «Об утверждении порядка и условий  назначения и выплаты государственных пособий гражданам, имеющим детей»
	См. Приказ Минтрудсоцразвития КБР от 29.05.2013 N 80-П (ред. от 25.07.2014) «Об административных регламентах Министерства труда и социального развития Кабардино-Балкарской Республики»

	Ежемесячная надбавка гражданам, удостоенным государственных наград Кабардино-Балкарской Республики
	Закон КБР от 15.07.1999г. № 29-РЗ «О государственных наградах КБР» на основе категориального подхода предоставления мер социальной поддержки;

Постановление Правительства от 1 февраля 2003 года N 25-ПП «О реализации Закона Кабардино-Балкарской Республики «О государственных наградах Кабардино-Балкарской Республики»;

Приказ Министерства труда и социального развития КБР от 01.06.2012 N 92-П.
	См. Приказ Минтрудсоцразвития КБР от 29.05.2013 N 80-П (ред. от 25.07.2014) «Об административных регламентах Министерства труда и социального развития Кабардино-Балкарской Республики»

	Ежемесячное пособие неработающему (необучающемуся, находящемуся в отпуске по уходу за ребенком) родителю по уходу за ребенком в возрасте от полутора до трех лет
	Закон КБР от 17.08.1996г. № 21-РЗ «Об охране семьи материнства, отцовства и детства»; 

Постановление Правительства КБР от 08.04.2008 г. № 63-пп «О Положении о назначении и выплате государственных пособий гражданам, имеющим детей»


	См. Приказ Минтрудсоцразвития КБР от 29.05.2013 N 80-П (ред. от 25.07.2014) «Об административных регламентах Министерства труда и социального развития Кабардино-Балкарской Республики»

	Ежемесячное пособие  по уходу за ребенком-инвалидом
	Закон КБР от 17.08.1996г. № 21-РЗ «Об охране семьи материнства, отцовства и детства» на основе медицинских заключения о необходимости в постоянном уходе и выплачивается неработающему члену семьи, осуществляющему уход ;

Постановление Правительства КБР от 08.04.2008 г. № 63-пп «О Положении о назначении и выплате государственных пособий гражданам, имеющим детей»
	См. Приказ Минтрудсоцразвития КБР от 29.05.2013 N 80-П (ред. от 25.07.2014) «Об административных регламентах Министерства труда и социального развития Кабардино-Балкарской Республики»

	Назначение и выплата ежемесячного пособия на ребенка
	Предоставляется в соответствии с Законом КБР от 17.08.1996г. № 21-РЗ «Об охране семьи материнства, отцовства и детства» на основе принципа адресности и с учетом нуждаемости а именно семьям, среднедушевой доход которых не превышает величины прожиточного минимума в КБР, установленного в соответствии  с Федеральным законом «О прожиточном минимуме в Российской Федерации»; 

Постановление Правительства КБР от 08.04.2008 г. № 63-пп «О Положении, о назначении и выплате государственных пособий гражданам, имеющим детей»
	См. Приказ Минтрудсоцразвития КБР от 29.05.2013 N 80-П (ред. от 25.07.2014) «Об административных регламентах Министерства труда и социального развития Кабардино-Балкарской Республики»

	Ежемесячная денежная выплата отдельным категориям граждан
	Закон РФ от 20.07.2012г. № 125-ФЗ «О донорстве крови и ее компонентов»;

Приказ Минздрава России от 11.07.2013 N 450н «Об утверждении Порядка осуществления ежегодной денежной выплаты лицам, награжденным нагрудным знаком «Почетный донор России»;

Закон КБР от 29.12.2004г. № 57-РЗ «О государственной социальной поддержке отдельных категорий граждан» на основе категориального подхода предоставления мер социальной поддержки;

Постановление Правительства КБР от 19 августа 2014г. № 184-ПП «Об уполномоченном органе по осуществлению ежегодной выплаты лицам, награжденным нагрудным знаком «Почетный донор России» и «Почетный донор СССР»;

Постановление Правительства Кабардино-Балкарской Республики от 25 декабря 2004 года N 353-ПП «О порядке предоставления ежемесячной денежной выплаты ветеранам труда, труженикам тыла и жертвам политический репрессий»;

Постановление Правительства Кабардино-Балкарской Республики от 8 мая 2008 года N 108-ПП «Об осуществлении ежемесячной денежной выплаты специалистам, проживающим и работающим в сельской местности и поселках городского типа»;

Приказ Министерства труда и социального развития КБР от 05.02.2007 г. № 23-П «Об утверждении Порядка назначения и предоставления ежемесячной денежной выплаты, установленной Законом КБР от 29.12.2004 г.№57-РЗ
	См. Приказ Минтрудсоцразвития КБР от 29.05.2013 N 80-П (ред. от 25.07.2014) «Об административных регламентах Министерства труда и социального развития Кабардино-Балкарской Республики»

	Ежемесячная денежная компенсация расходов на оплату жилого помещения и коммунальных услуг отдельным категориям граждан
	Указ Президента Российской Федерации от 05.05.1992 N 431 «О мерах по социальной поддержке многодетных семей»;

Федеральные законы:

от 24.11.1995 N 181-ФЗ «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации»;

от 12.01.1995 N 5-ФЗ «О ветеранах»;

от 15.05.1991 N 1244-1 «О социальной защите граждан, подвергшихся воздействию радиации вследствие катастрофы на Чернобыльской АЭС» ;

от 10.01.2002 N 2-ФЗ «О социальных гарантиях гражданам, подвергшимся радиационному воздействию вследствие ядерных испытаний на Семипалатинском полигоне»;

от 26.11.1998 N 175-ФЗ «О социальной защите граждан Российской Федерации, подвергшихся воздействию радиации вследствие аварии в 1957 году на производственном объединении «Маяк» и сбросов радиоактивных отходов в реку Теча»;

Постановление Верховного Совета Российской Федерации от 27.12.1991 N 2123-1 «О распространении действия Закона РСФСР "О социальной защите граждан, подвергшихся воздействию радиации вследствие катастрофы на Чернобыльской АЭС» на граждан из подразделений особого риска»;

Постановление Совета Министров РСФСР от 15.05.1975 N 312 «Об утверждении положения о порядке предоставления льгот по оплате жилой площади и коммунальных услуг инвалидам Отечественной войны и семьям погибших военнослужащих, а также проезду на городском пассажирском транспорте и автомобильном транспорте общего пользования в сельской местности инвалидам отечественной войны» ;

Постановление Совета Министров СССР от 23.02.1981 N 209 «Об утверждении положения о льготах для инвалидов Отечественной войны и семей погибших военнослужащих»;

Постановление Совета Министров СССР от 18.09.1986 N 1121 «О дополнительных льготах участникам Великой Отечественной войны и семьям погибших военнослужащих»;

Указ Президента КБР от 09.05.1993 г. № 26 «О дополнительных мерах по социальной поддержки участников ВОВ»; 

Законы Кабардино-Балкарской Республики:

 от 29.12.2004 N 57-РЗ «О государственной социальной поддержке отдельных категорий граждан в Кабардино-Балкарской Республике»;

от 29.12.2008 N 83-РЗ «О компенсации отдельным категориям граждан расходов на оплату жилого помещения и коммунальных услуг»;

Постановление Правительства Кабардино-Балкарской Республики от 06.02.2009 N 14-ПП «О порядке предоставления ежемесячной денежной компенсации расходов на оплату жилого помещения и коммунальных услуг отдельным категориям граждан, проживающих в Кабардино-Балкарской Республике»;

Постановление Правительства Кабардино-Балкарской Республики от 04.06.2010 N 122-ПП «О порядке предоставления ежемесячной денежной компенсации расходов на оплату жилой площади с отоплением и освещением педагогическим работникам образовательных учреждений, проживающим и работающим в сельской местности и поселках городского типа»
	См. Приказ Минтрудсоцразвития КБР от 29.05.2013 N 80-П (ред. от 25.07.2014) «Об административных регламентах Министерства труда и социального развития Кабардино-Балкарской Республики»

	Субсидии на оплату жилого помещения и коммунальных услуг
	Жилищный кодекс Российской Федерации от 29.12.2004г. № 188-ФЗ;
Федеральный закон от 05.04.2003г. № 44-ФЗ «О порядке учета доходов и расчета среднедушевого дохода семьи и дохода одиноко проживающего гражданина для признания их малоимущими и оказания им государственной социальной помощи»;

Постановление Правительства Российской Федерации от 14.12.2005г. № 761 «О предоставлении субсидий на оплату жилого помещения и коммунальных услуг»;

Постановление Правительства Российской Федерации от 20.08.2003г. № 512 «О перечне видов доходов, учитываемых при расчёте среднедушевого дохода семьи и дохода одиноко проживающего гражданина для оказания им государственной социальной помощи»;
Приказ Министерства регионального развития РФ № 58, Министерства здравоохранения и социального развития РФ № 403 от 26.05.2006 г. «Об утверждении методических рекомендаций по применению правил предоставления субсидий на оплату жилого помещения и коммунальных услуг»;

Постановление Правительства Кабардино-Балкарской Республики от 29.04.2008 г. № 85-ПП «О порядке перечисления субсидий на оплату жилого помещения и коммунальных услуг» на основе принципа адресности и с учетом нуждаемости а именно гражданам, чьи расходы на оплату жилого помещения и коммунальных услуг, рассчитанные исходя из размера региональных стандартов нормативной площади жилого помещения, используемой для расчета субсидий, и размера региональных стандартов стоимости жилищно-коммунальных услуг, превышают величину, соответствующую максимально допустимой доле расходов граждан на оплату жилого помещения и коммунальных услуг в совокупном доходе семьи
	См. Приказ Минтрудсоцразвития КБР от 29.05.2013 N 80-П (ред. от 25.07.2014) «Об административных регламентах Министерства труда и социального развития Кабардино-Балкарской Республики»

	Материальная помощь  гражданам, находящимся в трудной жизненной ситуации, за счет средств республиканского бюджета Кабардино-Балкарской Республики
	Федеральный закон от 10.12.1995 N 195-ФЗ «Об основах социального обслуживания населения в Российской Федерации»;

Республиканский закон от 17.12.1996 N 36-РЗ «О социальном обслуживании населения в Кабардино-Балкарской Республике»;

Постановление Правительства КБР от 11.08.2010 N 166-ПП «О порядке предоставления материальной помощи гражданам, находящимся в трудной жизненной ситуации, за счет средств республиканского бюджета Кабардино-Балкарской Республики» 
	См. Приказ Минтрудсоцразвития КБР от 29.05.2013 N 80-П (ред. от 25.07.2014) «Об административных регламентах Министерства труда и социального развития Кабардино-Балкарской Республики»

	Социальное пособие на погребение отдельных категорий граждан, имевших место жительства  в Кабардино-Балкарской Республике
	Федеральный закон от 12.01.1996 г. № 8-ФЗ «О погребении и похоронном деле»;

Федеральный закон от 27 июля 2010 года N 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг».
	См. Приказ Минтрудсоцразвития КБР от 29.05.2013 N 80-П (ред. от 25.07.2014) «Об административных регламентах Министерства труда и социального развития Кабардино-Балкарской Республики»

	Назначение и выплата единовременного пособия при рождении ребенка КБР
	Предоставляется в соответствии с Законом КБР от 17.08.1996г. № 21-РЗ «Об охране семьи материнства, отцовства и детства»;

Постановление Правительства КБР от 08.04.2008 г. № 63- ПП «О Положении о назначении и выплате государственных пособий гражданам, имеющим детей»
	См. Приказ Минтрудсоцразвития КБР от 29.05.2013 N 80-П (ред. от 25.07.2014) «Об административных регламентах Министерства труда и социального развития Кабардино-Балкарской Республики»

	Выдача удостоверения гражданам: подвергшимся воздействию радиации вследствие аварии на производственном объединении "Маяк" и сбросов радиоактивных отходов в реку Теча";

 подвергшимся воздействию радиации вследствие ядерных испытаний на Семипалатинском полигоне;

подвергшимся воздействию радиации вследствие катастрофы на Чернобыльской АЭС"


	             Приказ МЧС РФ № 727, МЗ и СР РФ № 831, МФ РФ № 165-н от 08.12.2006г. «Об утверждении порядка и условий оформления и выдачи гражданам удостоверения участника ликвидации последствий катастрофы на ЧАЭС».

             Приказ МЧС РФ № 728, МЗ и СР РФ № 832, МФ РФ № 166-н от 08.12.2006г. «Об утверждении порядка и условий оформления и выдачи удостоверения гражданам, получившим или перенесшим лучевую болезнь и другие заболевания, связанные с радиационным воздействием вследствие чернобыльской катастрофы или с работами по ликвидации последствий катастрофы на Чернобыльской АЭС; инвалидам вследствие чернобыльской катастрофы».

             Приказ МЧС РФ № 229 от 24.04.2000г. «Об утверждении положения о порядке оформления и выдачи удостоверения гражданам, подвергшимся воздействию радиации вследствие аварии в 1957г. на ПО «Маяк» и сбросов радиоактивных отходов в реку Теча».

            Приказ МЧС РФ № 228, МЗ и СР РФ № 271, МФ РФ № 63-н от 11.04.2006г. «Об утверждении порядка и условий оформления и выдачи специальных удостоверений единого образца гражданам, подвергшимся воздействию радиации вследствие катастрофы на Чернобыльской АЭС».

           Приказ МЧС РФ № 540 от 18.09.2009г. «Об утверждении порядка выдачи удостоверений единого образца гражданам, подвергшимся радиационному воздействию вследствие ядерных испытаний на Семипалатинском полигоне».
	

	Опека и попечительство


	
	

	
	1. Статьи 20-22, 29-44, 292, 1149 Гражданского кодекса Российской Федерации.

2. Пункт 5 статьи 85 Налогового кодекса Российской Федерации. 

3. Федеральный закон от 24.04.2008 N 48-ФЗ (ред. от 22.12.2014) "Об опеке и попечительстве" (с изм. и доп., вступ. в силу с 01.01.2015). 

4. Статья 41 и иные положения (по вопросам законного  представительства и уведомления опекунами органов опеки и попечительства) Закона РФ от 02.07.1992 N 3185-1 (ред. от 14.10.2014) "О психиатрической помощи и гарантиях прав граждан при ее оказании".

5. Пункт 4 статьи 28 Федерального закона от 21.07.1997 N 122-ФЗ "О государственной регистрации прав на недвижимое имущество и сделок с ним".

6. Федеральный закон от 02.05.2006 N 59-ФЗ (ред. от 24.11.2014) "О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации".

7. Федеральный закон от 27.07.2010 N 210-ФЗ (ред. от 23.07.2013) "Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг".

8. Постановление Правительства Российской Федерации от 17 ноября 2010 года № 927 "Об отдельных вопросах осуществления опеки и попечительства в отношении совершеннолетних недееспособных или не полностью дееспособных граждан".
9. Постановление Правительства РФ от 14.02.2013 N 117 "Об утверждении перечня заболеваний, при наличии которых лицо не может усыновить (удочерить) ребенка, принять его под опеку (попечительство), взять в приемную или патронатную семью".

10. Приказ Минздравсоцразвития РФ от 08.08.2011 N 891н "О реализации пункта 17 Правил подбора, учета и подготовки граждан, выразивших желание стать опекунами или попечителями совершеннолетних недееспособных или не полностью дееспособных граждан, утвержденных Постановлением Правительства Российской Федерации от 17 ноября 2010 г. N 927" (формы журнала учета, заявления, акта об обследовании). 

11. Постановление Правительства Кабардино-Балкарской Республики от 14 марта 2013 года № 88-ПП «Об организации и осуществлении деятельности по опеке и попечительству в Кабардино-Балкарской Республике».

12. Приказ от 25.04.2012 № 73-п «Об утверждении форм документов, необходимых для обеспечения работы в сфере опеки и попечительства».

13. Приказ от 17.09.2013 № 133-п «Об организации деятельности по опеке и попечительству».

14. Административный регламент предоставления государственной услуги «Назначение опекуном (попечителем) совершеннолетнего недееспособного или не полностью дееспособного гражданина, выдача удостоверения опекуна (попечителя), освобождение от обязанностей опекуна (попечителя)», утвержденный приказом МТиСР КБР от 25 июля 2014 г. № 116-П.

15. Приказ от 31.03.2014 № 46-п «О внесении изменений в приказ Министерства труда и социального развития КБР от 17.09.2013 г. № 133-п».

16. Приказ от 31.03.2014 № 47-п «Об утверждении форм документов».

17. Приказ от 01.04.2014 № 49-п «О внесении изменений в приказ Министерства труда и социального развития КБР от 17.09.2013 г. № 133-п».

18. Приказ о создании в ГКУ «РПНИ», «НПНИ, «ПДДИ», «НДИПИ» комиссии, в соответствии с  Постановлением Минтрудсоцразвития Российской Федерации от 18 сентября 1997 г. № 45 «Об утверждении разъяснения «О перечислении пенсии лицам, находящимся в психиатрическом учреждении». (Комиссия создается руководителем учреждения из представителей администрации и бухгалтерии, где председатель комиссии - руководитель учреждения. Решение комиссии оформляется протоколом. Протоколы ведутся в отдельной книге, страницы которой должны быть прошиты, пронумерованы и скреплены печатью учреждения. Комиссия осуществляет контроль за целевым расходованием средств. Бухгалтерия учреждения снимает и выдает суммы пенсии с указанного счета на основании решения комиссии. Приобретение товаров на личные нужды недееспособных пенсионеров осуществляется на основании разрешения распоряжаться вкладами по счетам совершеннолетних недееспособных граждан, выданного Министерством труда, занятости и социальной защиты  КБР, и подтверждается платежными документами. Выдача товаров оформляется актом, который подписывается лицами, ответственными за их приобретение и выдачу. Акт утверждается руководителем учреждения).
19. Распоряжения Министерства труда, занятости и социальной защиты КБР о разрешении расходовать денежные средства подопечных.

20. Инструктивные письма Министерства труда, занятости и социальной защиты  и социального развития КБР:

· от 31.05.2012 № 3023 «Об уведомлении опекунов, назначенных органами местного самоуправления, о необходимости обращения в ООиП»

· от 24.01.2014 № 321 «Содержание доклада по результатам проверки»

· от 27.03.2014 № 1790 «Об открытии отдельных номинальных счетов»

· от 17.04.2014 № 2552 «О выявленных нарушениях»

· от 06.10.2014 № 6765 «О выявленных нарушениях»

· от 15.10.2014 № 7100 «О внесении изменений в Гражданский кодекс РФ"

· от 15.10.2014г № 7104 «О банках»

· от 17.10.2014 № 7182 «Разъяснения по составлению заключения»

· от 20.11.2014 № 8016 «О едином понимании при определении специалистами и опекунами перечня предметов первой необходимости и объема мелких бытовых нужд»

· от 01.12.2014г № 8268 «О банках».

· от 28.01.2015г. № 31/486 «Реализация полномочий до внесения изменений в уставы ГКУ»

от 10.02.2015г № 31-837 «О страховании вкладов, о банках».
	В ГКУ «ЦТЗиСЗ городов и районов»:

1. Устав учреждения с положениями по осуществлению действий при предоставлении государственных услуг и исполнению функций по вопросам опеки и попечительства.

2. Копия должностного регламента сотрудника отдела опеки и попечительства МТЗиСЗ КБР.

3. Реестр совершеннолетних недееспособных и не полностью дееспособных граждан, совершеннолетних дееспособных граждан, которые по состоянию здоровья не могут самостоятельно осуществлять и защищать свои права и исполнять обязанности, безвестно отсутствующих лиц (на электронном и бумажном носителях).

4. Личные дела граждан (ведение личных дел подопечных производится в соответствии с Правилами ведения дел, утв. постановлением Правительства Российской Федерации от 17.11.2010 № 927).

5. Акты приема-передачи личных дел подопечных вместе с описью документов, хранящихся в личном деле совершеннолетнего подопечного, направленных в организацию социального обслуживания, предоставляющую социальные услуги в стационарной форме, для лиц, страдающих психическими расстройствами (акт о передаче личного дела совершеннолетнего подопечного подписывается руководителем органа опеки и попечительства и руководителем стационарного учреждения социального обслуживания или учреждения здравоохранения), а также в случаях выбытия за пределы муниципального образования, по завершении пребывания подопечного в организации, прекращения опеки.

6. Журнал учета и регистрации лиц, нуждающихся в опеке или попечительстве.

7. Журнал учета граждан, выразивших желание стать опекунами или попечителями совершеннолетних недееспособных или не полностью дееспособных граждан.                                                    

8. Журнал учета и регистрации заявлений о распоряжении имуществом подопечных.                                                                 

9. Журнал учета и регистрации заявлений на установление патронажа.

10. Журнал учета и регистрации отсутствующих лиц и лиц, признанных судом безвестно отсутствующими.

11. Журнал учета имущества совершеннолетних недееспособных и безвестно отсутствующих граждан.

12. Журнал регистрации протоколов заседаний комиссии по опеке и попечительству. 

13. Книга учета выдачи актов МТЗ и СЗ КБР по вопросам опеки и попечительства.

14. Книга учета выдачи актов МТЗ и СЗ КБР по вопросам распоряжения имуществом подопечных.

15. Ежеквартальные отчеты по итогам деятельности учреждения по вопросам опеки и попечительства.

В ГКУ «РПНИ», «НПНИ, «ПДДИ», «НДИПИ»:

1. Устав учреждения (с положениями об исполнении обязанностей опекуна или попечителя в отношении совершеннолетних недееспособных и не полностью дееспособных граждан).

2. Личные дела подопечных (ведение личных дел подопечных производится в соответствии с Правилами ведения дел, утв. постановлением Правительства Российской Федерации от 17.11.2010 № 927). В личных делах находятся утвержденные органом опеки и попечительства отчеты опекунов или попечителей. 

3. Акты приема-передачи личных дел подопечных вместе с описью документов, хранящихся в личном деле совершеннолетнего подопечного, направленных в организацию социального обслуживания, предоставляющую социальные услуги в стационарной форме, для лиц, страдающих психическими расстройствами (акт о передаче личного дела совершеннолетнего подопечного подписывается руководителем органа опеки и попечительства и руководителем стационарного учреждения социального обслуживания или учреждения здравоохранения), а также в случаях выбытия за пределы муниципального образования, по завершении пребывания подопечного в организации, прекращения опеки. 
4. Расписки о получении личных дел (при переводе совершеннолетнего подопечного в другое стационарное учреждение социального обслуживания или учреждение здравоохранения его личное дело передается руководителю указанного стационарного учреждения социального обслуживания или учреждения здравоохранения под роспись о получении).
5. Книга протоколов решений комиссии учреждения, образованной в соответствии с Постановлением Минтрудсоцразвития Российской Федерации от 18 сентября 1997 г. № 45 «Об утверждении разъяснения «О перечислении пенсии лицам, находящимся в психиатрическом учреждении».

6. Книга «Текущих счетов и расчетов» ф. 292, где на каждого пенсионера открывается отдельный лицевой лист, в котором учитываются поступающие от органа, осуществляющего пенсионное обеспечение, денежные средства, производятся записи (на основании решения комиссии) о списании израсходованных сумм и выводятся остатки неиспользованных средств.

7. Акты выдачи товаров.



	Занятость населения


	
	

	
	Закон Российской Федерации от 19 апреля 1991 года №1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации».
	

	
	      Государственная программа Кабардино-Балкарской Республики «Содействие занятости населения  Кабардино-Балкарской Республики» на  2013-2020 годы,  утвержденная  постановлением  Правительства  Кабардино-Балкарской Республики  от 2 июля 2013 года № 191-ПП.
	Договора по реализации мероприятий по содействию занятости населения.

	
	Административный регламент предоставления государственной услуги по профессиональной ориентации граждан в целях выбора сферы деятельности (профессии), трудоустройства, прохождения профессионального обучения и получения дополнительного профессионального образования, утвержденный приказом Госкомзанятости КБР     от 15 апреля 2014 г. №  42-п;

         Административный регламент предоставления государственной услуги по профессиональному обучению и дополнительному профессиональному образованию безработных граждан, включая обучение в другой местности.

	Заявление-анкета получателя государственной услуги или согласие гражданина с предложением о предоставлении государственной услуги; паспорт гражданина Российской Федерации или документ, его заменяющий; документ, удостоверяющий личность иностранного гражданина, лица без гражданства; индивидуальная программа реабилитации инвалида, выданная в установленном порядке и содержащая заключение о рекомендуемом характере и об условиях труда (для граждан, относящихся к категории инвалидов).

Заявление-анкета или предложение о предоставлении государственной услуги, согласованное с безработным гражданином; паспорт гражданина Российской Федерации или документ, его заменяющий; паспорт иностранного гражданина либо иной документ, установленный федеральным законом или признаваемый в соответствии с международным договором Российской Федерации в качестве документа, удостоверяющего личность иностранного гражданина в Российской Федерации; трудовая книжка или документ, ее заменяющий, - кроме безработных граждан, впервые ищущих работу (ранее не работавших); документ об образовании - для безработных граждан, впервые ищущих работу (ранее не работавших), не имеющих профессии (специальности);   индивидуальная программа реабилитации инвалида, выдаваемая в установленном порядке, - для граждан, относящихся к категории инвалидов; приказ центра  труда, занятости и социальной защиты  о признании гражданина в установленном порядке безработным;  перечень профессиональных образовательных учреждений для организации профессионального обучения и дополнительного профессионального образования безработных граждан.

	
	Административный регламент предоставления государственной услуги по социальной адаптации безработных граждан на рынке труда, утвержденный приказом Госкомзанятости от 16 сентября 2013г. № 91-П;


	Заявление-анкета получателя государственной услуги или согласие безработного гражданина с предложением о предоставлении государственной услуги; приказ Центра труда, занятости и социальной защиты  о признании гражданина в установленном порядке безработным. 



	
	Административный регламент предоставления государственной услуги по психологической поддержке безработных граждан на рынке труда, утвержденный приказом Госкомзанятости КБР от 3 декабря 2013 года

 № 123-П;

	Заявление-анкета получателя государственной услуги или согласие гражданина с предложением о предоставлении государственной услуги; паспорт гражданина Российской Федерации или документ, его заменяющий; документ, удостоверяющий личность иностранного гражданина, лица без гражданства; индивидуальная программа реабилитации инвалида, выданная в установленном порядке и содержащая заключение о рекомендуемом характере и об условиях труда (для граждан, относящихся к категории инвалидов).

	
	Административный регламент предоставления государственной услуги по организации временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время, безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы, безработных граждан в возрасте от 18 до 20 лет, имеющих среднее профессиональное образование и ищущих работу впервые, утвержденный приказом Госкомзанятости КБР     от 16 сентября 2013 года  №92-п.
	заявление-анкета или согласие с предложением о предоставлении государственной услуги.

паспорт гражданина Российской Федерации или документ, его заменяющий, - для граждан Российской Федерации;

документы, удостоверяющие личность и гражданство иностранного гражданина, - для иностранных граждан;

документы, удостоверяющие личность лица без гражданства, - для лиц без гражданства.

трудовая книжка или документ, ее заменяющий, - кроме граждан, впервые ищущих работу (ранее не работавших);

документ об образовании - для граждан, впервые ищущих работу (ранее не работавших), не имеющих профессии (специальности).

индивидуальная программа реабилитации инвалида, выдаваемая в установленном порядке, - для граждан, относящихся к категории инвалидов.

приказ центра занятости населения о признании гражданина в установленном порядке безработным.

	
	Административный регламент предоставления государственной услуги по организации проведения оплачиваемых общественных работ, утвержденный приказом Госкомзанятости КБР от 28 октября 2013 года     № 106-п.
	заявление-анкета или согласие с предложением о предоставлении государственной услуги по организации проведения оплачиваемых общественных работ;
паспорт гражданина Российской Федерации или документ, его заменяющий, - для граждан Российской Федерации;

паспорт иностранного гражданина либо иной документ,  удостоверяющий личность иностранного гражданина в Российской Федерации   для иностранных граждан;

документ, выданный иностранным государством и признаваемый в соответствии с международным договором Российской Федерации в качестве документа, удостоверяющего личность лица без гражданства, разрешение на временное проживание, вид на жительство, а также иные документы, предусмотренные федеральным законом или признаваемые в соответствии с международным договором Российской Федерации в качестве документов, удостоверяющих личность лица без гражданства в Российской Федерации (документы, удостоверяющие личность лица без гражданства), - для лиц без гражданства;
индивидуальная программа реабилитации инвалида, выдаваемая в установленном порядке, - для граждан, относящихся к категории инвалидов.

	
	Административный регламент предоставления государственной услуги по содействию самозанятости безработных граждан.
	Заявление-анкета получателя государственной услуги или согласие гражданина с предложением о предоставлении государственной услуги;

паспорт гражданина Российской Федерации или документ, его заменяющий; документ, удостоверяющий личность иностранного гражданина, лица без гражданства;

индивидуальная программа реабилитации инвалида, выданная в установленном порядке и содержащая заключение о рекомендуемом характере и условиях труда (для граждан, относящихся к категории инвалидов).

	
	Административный регламент по предоставлению государственной услуги по содействию  гражданам в поиске подходящей работы, а работодателям в подборе необходимых работников,  утвержденный приказом Госкомзанятости КБР от 16 сентября 2013 года  № 90-П.
	Личное дело получателя государственных услуг:

- заявление-анкета о предоставлении государственной услуги,

- направление на работу,

- результат рассмотрения кандидатуры гражданина.

Личное дело работодателя:

- заявление-анкета о предоставлении государственной услуги содействия в подборе необходимых работников,

- сведения о потребности в работниках (наличии свободных рабочих мест (вакантных должностей).

	
	Постановление Правительства Российской Федерации от 7 сентября 2012г. № 891 «О порядке регистрации граждан в целях поиска работы, регистрации безработных граждан и требованиях к подбору подходящей работы».
	Карточка регистрации гражданина в качестве ищущего работу;

Личное дело получателя государственных услуг:

- копия паспорта,

- копия документа об образовании и документа, подтверждающего квалификацию;

- копия трудовой книжки;

- справка о доходах за последние 3 месяца по последнему месту работы.

Регистры получателей государственных услуг в сфере занятости населения (банк вакансий и работодателей); 

Регистры получателей государственных услуг в сфере занятости населения (банк работников).

	
	Административный регламент Федеральной службы по труду и занятости предоставления государственной услуги по осуществлению социальных выплат гражданам, признанным в установленном порядке безработными, утвержденный приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 29 июня 2012 года          № 10н.
	Личные дела получателей государственных услуг.

Регистры получателей государственных услуг в сфере занятости населения:

 1) получателей пособия по безработице; 

2) получателей стипендии в период профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации по направлению органов службы занятости;

3) получателей материальной помощи в связи с истечением установленного периода выплаты пособия по безработице;

4) получателей материальной помощи в период профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации по направлению органов службы занятости;

5) получателей пенсии, назначенной по предложению органов службы занятости на период до наступления возраста, дающего право на установление трудовой пенсии по старости, в том числе досрочно назначаемой трудовой пенсии по старости.

	
	Административный регламент предоставления государственной услуги по содействию   безработным гражданам в переезде и безработным гражданам и членам их семей в переселении в другую местность для трудоустройства по направлению органов службы занятости,  утвержденный приказом Госкомзанятости КБР от 3 декабря 2013 года  № 125-П.
	Личное дело получателя государственных услуг:

- резюме гражданина, изъявившего желание трудоустроиться в другой местности;

 - заявление о предоставлении государственной услуги по содействию безработным гражданам в переезде (переселении) в другую местность либо предложение о предоставлении государственной услуги по содействию безработным гражданам в переезде (переселении) в другую местность; 

- направление на работу;

- результат рассмотрения кандидатуры.

Списки соискателей свободных рабочих мест, готовых к переезду в целях трудоустройства в других субъектах Российской Федерации.

Отчетная форма «Результаты взаимодействия с работодателями».

	
	Административный регламент исполнения государственной функции надзора и контроля за регистрацией инвалидов в качестве безработных, утвержденный приказом Госкомзанятости КБР от 15 апреля 2014 года № 43-П.
	Личное дело получателя государственных услуг, имеющих группу инвалидности.

Копия индивидуальной программы реабилитации инвалида.

Банк вакансий свободных рабочих мест для трудоустройства инвалидов.

	
	Постановление Правительства Российской Федерации от 11 декабря 2003 года № 750 «Об организации альтернативной гражданской службы».
	Приложение к приказу Минздравсоцразвития России от                    14 декабря 2009 г. №982н (форма предоставления предложений, связанных с организаций альтернативной гражданской службы).

	
	Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 24 октября 2014 года № 795н «Об утверждении Порядка оформления и выдачи заключения о привлечении и об использовании иностранных работников».
	Запрос Минтрудсоцзащиты КБР о подготовке предложений о привлечении и об использовании иностранных работников;

Предложения о привлечении и об использовании иностранных работников.

	
	Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации  от 23 января 2014 года № 27н «Об утверждении правил определения органами государственной власти субъекта Российской Федерации потребности в привлечении иностранных работников»
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