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МИНИСТЕРСТВО ТРУДА И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ 

КАБАРДИНО-БАЛКАРСКОЙ РЕСПУБЛИКИ 

(МИНТРУДСОЦЗАЩИТЫ КБР)

ПРИКАЗ № 379
  «18» декабря 2019 г.                                                                                      
       г. Нальчик
Об утверждении административных  регламентов Министерства труда и социальной защиты Кабардино-Балкарской Республики в сфере занятости населения
В соответствии с Федеральным законом от 27 июля 2010 г. № 210-ФЗ     «Об организации предоставления государственных и муниципальных           услуг », постановлением Правительства Кабардино-Балкарской Республики от 10.12.2018 г. № 232-ПП «О разработке и утверждении административных регламентов осуществления государственного контроля (надзора) и административных регламентов предоставления государственных услуг», в целях повышения качества предоставления государственных услуг, определения сроков и последовательности действий (административных процедур) при предоставлении государственных услуг,
п р и к а з ы в а ю:
1. Утвердить прилагаемые Административные регламенты Министерства труда и социальной защиты Кабардино-Балкарской Республики по предоставлению государственных услуг в сфере занятости:

1.1.«Содействие гражданам в поиске подходящей работы,                          а работодателям в подборе необходимых работников» (приложение 1);
1.2.«Информирование о положении на рынке труда в Кабардино-Балкарской Республике» (приложение 2);
1.3. «Профессиональная ориентация граждан в целях выбора сферы деятельности (профессии), трудоустройства, прохождения профессионального обучения и получения дополнительного профессионального образования» (приложение 3);
1.4. «Психологическая поддержка безработных граждан на рынке  труда» (приложение 4);
1.5. «Организация профессионального обучения и дополнительного профессионального образования безработных граждан, включая обучение                     в другой местности» (приложение 5);
1.6. «Организация проведения оплачиваемых общественных работ» (приложение 6);
1.7.  «Организация временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время, безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы, безработных граждан в возрасте от 18 до 20 лет, имеющих среднее профессиональное образование и ищущих работу впервые » (приложение 7);
1.8. «Социальная адаптация безработных граждан на рынке труда» (приложение 8);
1.9. «Содействие самозанятости безработных граждан, включая оказание гражданам, признанным в установленном порядке безработными, и гражданам, признанным в установленном порядке безработными, прошедшим профессиональное обучение или получившим дополнительное профессиональное образование по направлению органов службы занятости, единовременной финансовой помощи при их государственной регистрации в качестве юридического лица, индивидуального предпринимателя либо крестьянского (фермерского) хозяйства, а также единовременной финансовой помощи на подготовку документов для соответствующей государственной регистрации» (приложение 9);
1.10. «Содействие безработным гражданам в переезде и безработным гражданам и членам их семей в переселении в другую местность для трудоустройства по направлению органов службы занятости»                 (приложение 10).
2. Руководителю департамента занятости населения (Афашагов К.М.), начальнику отдела трудоустройства и рынка труда (Ораков А.А.), начальнику отдела программ занятости (Тхашугаев З.А.), начальнику отдела профориентации и профессионального обучения (Чеченова Д.И.), директорам государственных казенных учреждений  Центры труда, занятости и социальной защиты обеспечить реализацию Административных регламентов, утвержденных пунктом 1 настоящего приказа.

3. Руководителю департамента занятости (Афашагов К.М.) настоящий приказ со дня его подписания:

1) довести до сведения директоров государственных казенных учреждений Центры труда, занятости и социальной защиты в муниципальных районах и городских округах в 7-дневный срок;

2) направить:

а) ответственному лицу для размещения на официальном интернет-сайте Министерства труда и социальной защиты Кабардино-Балкарской Республики в 3-дневный срок;

б) в департамент информационных технологий Управления делами Главы и Правительства Кабардино-Балкарской Республики электронную копию приказа не позднее одного рабочего дня, следующего за днем его принятия, (до 17 часов 20 минут – в рабочие дни, до 16 часов – в пятницу, предпраздничные дни);

в) в прокуратуру Кабардино-Балкарской Республики для проведения антикоррупционной экспертизы в 10-дневный срок;

г) в редакцию газеты «Официальная Кабардино-Балкария» для опубликования в 7-дневный срок;

д) в Управление Министерства юстиции Российской Федерации                        по Кабардино-Балкарской Республике на государственную регистрацию                в 7-дневный срок со дня официального опубликования;

е) в отдел государственных услуг и межведомственного взаимодействия (Эльмесов Р.Х.) для размещения сведений на Едином портале государственных и муниципальных услуг в 2-дневный срок.

4. Признать утратившим силу приказ Министерства труда, занятости и социальной защиты Кабардино-Балкарской Республики   от 7 июля 2016 г.  № 156-П.

5. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на заместителя министра Ацканова Р.Р.

Министр                                                                                                   А. Асанов
_________________________________________________

Завизировали:

	Заместитель министра


	_________________

(личная подпись)
	Р.Р. Ацканов

	Заместитель министра


	_________________

(личная подпись)
	Е.В. Романова

	Руководитель административно-правового департамента


	           __________________

 (личная подпись)
	А.А. Апажихов

	Руководитель департамента занятости

	           __________________
(личная подпись)
	К.М. Афашагов

	Руководитель финансово-экономического департамента


	_________________

(личная подпись)
	Ф.М. Куршаева

	Начальник отдела

правового обеспечения
	_________________

(личная подпись)
	А.Б. Ульбашев

	Начальник отдела

государственной  службы и кадров
	_________________

(личная подпись)
	С.Р. Уначева


	Начальник отдела

трудоустройства и рынка труда
	_________________

(личная подпись)
	А.А. Ораков


	Начальник отдела

программ занятости
	_________________

(личная подпись)
	З.А. Тхашугаев


	Начальник отдела профориентации

и профессионального обучения
	_________________

(личная подпись)
	Д.И. Чеченова


