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Об утвержлении административньIх регламентов Министерства труда и социальной
защиты Кабардино-Бшtкарской Республики в сфере занятости населения

В соответствии с Федеральным законом от 27 июля 2010 г. J\Ъ 210-ФЗ
кОб организации предоставления государственньIх и муниципЕuIьных

усJIуг >, постановлением Правительства Кабардино-БалкарскоЙ Республики
от 10.|2.20|8 г. J\b 2З2-IШ <О разработке и утверждении административньIх
регламентов осуществлениrI государственного контроля (надзора) и
административных регламентов предоставления государственных услуD), в
целях повышения качества предоставления государственных услуг,
определения сроков и последовательности действий (административных
процедур) при предоставлении государственных услуг,

приказываю:

1. Утвердить прилагаемые Административные регламенты
Министерства труда и социа_пьной защиты Кабардино-Балкарской
Республики по предоставлению государственных услуг в сфере зонятости:

1.1.<Содействие гражданам в поиске подходящей работы,
а работодателям в подборе необходимых работников>> (приложение 1);

1.2.<Информирование о положении на рынке труда в Кабарлино-
Балкарской Республике>> (приложе ние 2);

1.3. кПрофессион€lльн€rя ориентация граждан в целях выбора сферы
деятельности (профессии), трудоустройства, прохождения
профессион€Lпьного обучения и получениrI дополнительного
профессион€Lпьного образования)) (приложение 3);

1.4. <<Психологическая поддержка безработных граждан на рынке
трудD) (приложение 4);

1.5. <Организация профессионального обучения и дополнительного
профессион€lльного образования безработных граждан, вкJIючая обуrение



в другой местности>(приложение 5);
1.6. <Организация проведения оплачиваемых общественньIх рабоп>

(приложение б);
1.7. <<организация временного трудоустройства несовершеннолетних

граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от уrебы время, безработньж
граждан, испытывающих трудности в поиске работы, безработных |раждан в
возрасте от 18 до 20 лет, имеющих среднее профессионzlльное образование и
ищущих работу впервые > (приложение 7);

1.8. <Социальн€ш адаптация безработных цраждан на рынке труда)
(приложение 8);

1.9. <СОдейСтвие самозанятости безработных |раждан, вкJIючая
ок€Lзание гражданам, признанным в установленном порядке безработными, и
|ражданам, признанным в установленном порядке безработными,
ПРОШеДШИМ профессион€tльное обучение или пол)чившим дополнительное
прОфессион€rльное образование по направлению органов службы занятости,
единовременной финансовой помощи при их государственной регистрации в
КаЧеСТВе Юридического лица, индивидуzLпьного предприниматеJIя либо
крестьянского (фермерского) хозяйства, а также единовременной
фИНансовой помощи на подготовку документов для соответствующей
государственной регистрации) (приложение 9);

1.10. <Содействие безработным гражданам в переезде и безработным
гражданам и членам их семей в переселении в друryю местность дJIя
трудоустройства по направлению органов службы. з?нятости)
(приложение 10).

2. Руководителю департамента занятости населения (Афашагов К.М.),
начальнику отдела трудоустройства и рынка труда (ораков А.А.),
начальнику отдела программ занятости (Тхашугаев З.А.), начiulънику отдела
профориентации и профессион€Llrьного обучения (Чеченова Д.И.),
директорам государственных кЕвенных 1^lреждений Щентры труда,
занятости и соци€rльной защиты обеспечить ре€rлизацию Административньгх
регламентов, утвержденных tý/нктом 1 настоящего прик€ва.

3. Руководителю департамента занятости (Афашагов К.М.) настоящий
прикaв со дня его подписаниf,:

1) довести до сведения директоров государственных казенных
уrреждений Щентры труда, занятости и социальной защиты в
муниципzшьных районах и городских округах в 7-дневный срок;

2) направить:
а) ответственному лицу для рЕвмещения на официальном интернет-

саЙте Министерства труда и социшtьной защиты Кабардино-Балкарской
Республики в З-дневный срок;

б) в департамент информационных технологий Управления делами
Главы и Правительства Кабардино-Балкарской Республики электронную
копию прик€ва не позднее одного рабочего дня, следующего за днем его
принятид (до 17 часов 20 минут - в рабочие дни, до 16 часов - в пятницу,



предпра:}дничные дни);
в) в прокуратуру Кабардино-Балкарской Республики дJIя проведения

антикоррупционной экспертизы в 10-дневный срок;
г) в редакцию газеты <Официапьная Кабардино-Балкария> для

опубликования в 7-дневный срок;

д) в Управление Министерства юстиции Российской Федерации
по Кабардино-Балкарской Ресгryблике на государственную регистрацию
в 7-дневный срок со дня официального опубликования;

е) в отдел государственных услуг и межведомственного
взаимодействия (Эльмесов Р.Х.) для размещения сведений на Едином
портztле государственных и муницип€rльных услуг в 2-дневный срок.

4. Признать утратившим силу прикЕв Министерства труда, заЕятости и
социzrльной защиты Кабардино-Балкарской Республики от 7 июля 2016 г.
Ns 156-П.

5. Контроль за исполнением настоящего прик€ва возложить на
заместитеJrя министра Ацканова Р.Р.

Министр J А. Асанов


