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МИНИСТЕРСТВО ТРУДА, ЗАНЯТОСТИ И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ

КАБАРДИНО-БАЛКАРСКОЙ РЕСПУБЛИКИ

ПРИКАЗ

от 2 мая 2017 г. N 93-П

О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ В ПРИКАЗ МИНИСТЕРСТВА ТРУДА,

ЗАНЯТОСТИ И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ КБР ОТ 07.07.2016 N 156-П

"ОБ УТВЕРЖДЕНИИ АДМИНИСТРАТИВНЫХ РЕГЛАМЕНТОВ МИНИСТЕРСТВА

ТРУДА, ЗАНЯТОСТИ И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ КАБАРДИНО-БАЛКАРСКОЙ

РЕСПУБЛИКИ В СФЕРЕ ЗАНЯТОСТИ НАСЕЛЕНИЯ"

В соответствии с постановлением Правительства Кабардино-Балкарской Республики от 05.09.2011 N 277-ПП "О разработке и утверждении административных регламентов исполнения государственных функций и административных регламентов предоставления государственных услуг" и в соответствии с приказом Министерства труда и социальной защиты РФ от 13 февраля 2017 года N 172н "О внесении изменений в приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 9 января 2013 г. N 3н "Об утверждении федерального государственного стандарта государственной услуги по социальной адаптации безработных граждан на рынке труда" приказываю:

1. Внести в административный регламент Министерства труда, занятости и социальной защиты Кабардино-Балкарской Республики предоставления государственной услуги по социальной адаптации безработных граждан на рынке труда, утвержденный приказом Министерства труда, занятости и социальной защиты КБР от 07.07.2016 N 156-П, следующее изменение:

1.1. Раздел 2 дополнить пунктом 2.4.1 следующего содержания:

"2.4.1. Допускается предоставление государственной услуги (части государственной услуги) привлекаемыми государственными учреждениями службы занятости населения на договорной основе специалистами, обладающими необходимыми знаниями и опытом работы, владеющими методами, методиками, используемыми при социальной адаптации граждан на рынке труда, формами тренингов и технологий социальной адаптации граждан на рынке труда, и (или) организациями, которые в установленном законодательством Российской Федерации порядке вправе оказывать соответствующие услуги.".

2. Начальнику отдела профориентации и профессионального обучения (Чеченова Дж.И.) со дня его подписания:

1) в 7-дневный срок довести до сведения директоров государственных казенных учреждений "Центру труда, занятости и социальной защиты" в городах и районах, подведомственных Министерству труда, занятости и социальной защиты Кабардино-Балкарской Республики;

2) направить:

а) для размещения на официальном интернет-сайте Министерства труда, занятости и социальной защиты Кабардино-Балкарской Республики в 3-дневный срок;

б) в прокуратуру Кабардино-Балкарской Республики для проведения антикоррупционной экспертизы в 10-дневный срок;

в) в Управление Министерства юстиции Российской Федерации по Кабардино-Балкарской Республике на государственную регистрацию в 7-дневный срок;

г) в газету "Официальная Кабардино-Балкария" для опубликования в 7-дневный срок.

3. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на заместителя министра Ацканова Р.Р.

Министр

А.ТЮБЕЕВ

