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МИНИСТЕРСТВО ТРУДА И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ 
КАБАРДИНО-БАЛКАРСКОЙ РЕСПУБЛИКИ 

(МИНТРУДСОЦЗАЩИТЫ КБР)

П Р И К А З  № ____

«___»____________20____г.                     

                  
           
           г. Нальчик

г. Нальчик

О реализации дополнительных мероприятий по снижению напряженности на рынке труда Кабардино-Балкарской Республики в 2020 году

В целях достижения показателей эффективности реализации Соглашения между Федеральной службой по труду и занятости и Правительством Кабардино-Балкарской Республики о выделении средств федерального бюджета на реализацию дополнительных мероприятий по снижению напряженности на рынке труда Кабардино-Балкарской Республики п р и к а з ы в а ю:
1. Утвердить: 
распределение численности участников дополнительных мероприятий по снижению напряженности на рынке труда Кабардино-Балкарской Республики (далее – дополнительные мероприятия) и финансовых средств по муниципальным образованиям Кабардино-Балкарской Республики (Приложение № 1);

типовой договор об организации и проведении оплачиваемых общественных работ в рамках дополнительных мероприятий по снижению напряженности на рынке труда Кабардино-Балкарской Республики в 2020 году (Приложение № 2);

типовой договор об организации временного трудоустройства работников организаций, находящихся под риском увольнения (Приложение № 3);

форму отчета о ходе реализации дополнительных мероприятий, направленных на снижение напряженности на рынке труда                           (Приложение  № 4), представлять еженедельно.
форма отчета о ходе реализации дополнительных мероприятий, направленных на снижение напряженности на рынке труда                         (Приложение  № 5), представлять ежемесячно.
2. Директорам государственных казенных учреждений «Центр труда, занятости и социальной защиты» обеспечить реализацию дополнительных мероприятий по снижению напряженности на рынке труда по численности участников в соответствии с Приложением № 1 к данному приказу.

3. Департаменту занятости населения Министерства труда, занятости и социальной защиты Кабардино-Балкарской Республики (К.М.Афашагов) обеспечить еженедельный мониторинг реализации дополнительных мероприятий, обобщение информации и  представление ее в Минтруд РФ, Роструд, Правительство КБР. 
4. Финансово-экономическому департаменту Министерства труда, занятости и социальной защиты Кабардино-Балкарской Республики                      (Ф.М. Куршаева) обеспечить распределение лимитов бюджетных обязательств и доведение их до ГКУ «ЦТЗСЗ» до 15 сентября текущего года. 
5. Информационно-аналитическому департаменту Министерства труда, занятости и социальной защиты Кабардино-Балкарской Республики                      (Л.А. Бекиева) обеспечить размещение в 3 дневный срок в  информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» информации о реализации дополнительных мероприятий.

6. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.

Министр                                                                                                А.О. Асанов
________________________________________________________________
Завизировали:
	
	
	

	
	
	

	
	
	

	Руководитель департамента занятости населения

	             ________________

 (личная подпись)
	К.М. Афашагов
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	              _________________

(личная подпись)
	Ф.М. Куршаева
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