	Утвержден

	приказом Министерства труда
и социальной защиты

Кабардино-Балкарской Республики

	от «13» ноября 2020 г. №272-П
____  _________________


ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ

ПО УЛУЧШЕНИЮ УСЛОВИЙ И ОХРАНЫ ТРУДА НА 2021 – 2025 ГОДЫ

	№
п/п
	Наименование мероприятия
	Срок

 исполнения
	Ответственный исполнитель

	1
	Обеспечить работу отраслевой комиссии по охране труда в соответствии с Планом работы комиссии
	2021 – 2025 
годы

(ежегодно)
	Отдел охраны и государственной экспертизы условий труда (далее – ОО и ГЭУТ)

	2
	Рассмотреть на отраслевой комиссии по охране труда положительный опыт работы по охране труда отдельных организаций 
	2021-2025 год
(ежегодно)
	Отраслевая комиссия по охране труда  

	3
	Организовать проверки ГКУ «Центр труда, занятости и социальной защиты» муниципальных  районов и городских округов МТ и СЗ КБР с целью разъяснения требовании законодательства в области охраны труда и оказания консультативной помощи по выполнению мероприятии подпрограммы  «Безопасный труд» государственной программы Кабардино - Балкарской Республики «Содействие занятости  населения Кабардино-Балкарской Республики» на 2021-2025 годы, утвержденной постановлением Правительства Кабардино-Балкарской Республики от 30 сентября 2019 г. № 176-ПП.
	2021 – 2025 

годы
(в соответствии с ежегодным Планом проведения ведомственных проверок за соблюдением  трудового законодательства в подведомственных учреждениях Министерства труда и социальной защиты КБР)
	ОО и ГЭУТ

	4
	Осуществлять ведомственный контроль за соблюдением требований законодательных и иных нормативных правовых актов по охране труда в подведомственных учреждениях в соответствии с законом КБР от 15.06.2015 №23-РЗ
	2021 – 2025 

годы

(в соответствии с ежегодным Планом проведения ведомственных проверок за соблюдением  трудового законодательства в подведомственных учреждениях Министерства труда и социальной защиты КБР)
	ОО и ГЭУТ

	5
	Организовать проведение специальной оценки условий труда в подведомственных организациях за счет собственных средств учреждений 
	 в соответствии треб.  ФЗ №426-ФЗ

от 28.12.2013 г. «О специальной оценке условий труда» 
	Подведомственные учреждения 

	6
	Организовать работу по охране труда в соответствии с действующим законодательством
	2021-2025 годы
(ежегодно)
	Подведомственные учреждения  

	7
	Разработать План мероприятий по улучшению условий и охраны труда и снижению уровней профессиональных рисков на 2021 – 2025 годы и обеспечить его реализацию
	До 20 декабря 2020 года
(обновлять в соответствии с федеральным законодательством постоянно)
	Подведомственные учреждения 

	   8
	Обеспечить: 

- непрерывное обучение по охране труда;          - проведение инструктажей вводного и на рабочем месте, целевого, по электробезопасности с неэлектротехническим персоналом на 1 группу;
- проведение медосмотров работающих во вредных условиях труда;

- выдачу СИЗ в соответствии с нормами;

- деятельность комиссии по охране труда, уполномоченного (доверенного) лица по охране труда профессионального союза
	2021 – 2025
годы

(ежегодно)
	Подведомственные учреждения 

	9
	Внедрить систему управления охраной труда и профессиональными рисками 
	До 20 декабря 2020 года
	Подведомственные учреждения 

	10


	Внедрить и обеспечить выполнение всех 44 мероприятий Типовой программы «Нулевой травматизм» в организации
	2021 – 2025

годы

(ежегодно)
	Подведомственные учреждения 

	11 
	Разработать Положение по проведению  административно-общественного контроля за состоянием условий и охраны труда на рабочих местах
	1-е полугодие

2021 года 
	Подведомственные учреждения 

	12
	Обеспечить проведение административно-общественного контроля за состоянием условий и охраны труда на рабочих местах 
	2021 – 2025 

годы

(ежегодно)
	Подведомственные учреждения 

	13
	Обеспечить использование средств ГУ–РО ФСС РФ по КБР на предупредительные меры по профилактике несчастных случаев и профзаболеваний на производстве 
	2021 – 2025 

годы

(ежегодно)
	Подведомственные учреждения 

	14
	Организовать проведение в рамках месячника охраны труда, посвященного Всемирному дню охраны труда, следующих мероприятий: конкурс детских рисунков «Охрана труда глазами детей», организованный лекций, бесед по вопросам охраны труда и трудового законодательства; осмотров-конкурсов на лучшее рабочее место, отделение, на лучшего уполномоченного по охране труда; Дня охраны труда и др.   
	2021 – 2025 

годы,

апрель месяц, (ежегодно) 
	Подведомственные учреждения 

	15
	Подвести итоги месячника охраны труда на отраслевой комиссии по охране труда 
	2021 – 2025 

годы,

май месяц, ежегодно)
	Отраслевая комиссия по    охране     труда         

	16
	Оказывать методическую и практическую помощь подведомственным учреждениям по вопросам охраны труда
	2021-2025 годы
(постоянно)
	ОО и ГЭУТ

	  17
	Вносить в коллективные договоры мероприятия по улучшению условий и охраны труда и снижению уровней производственного травматизма
	2021-2025 годы
(постоянно)
	Подведомственные учреждения 

	  18
	Организовать работу по улучшению условий и охраны труда женщин
	2021-2025 годы

(ежегодно)
	Подведомственные учреждения 

	  19
	Оборудовать уголок по охране труда
	2021-2025 годы

(ежегодно)
	Подведомственные учреждения 
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