	Къэбэрдей-Балъкъэр Республикэм

лэжьыгъэмрэ, социальнэу

хъумэнымкIэ и министерствэ
	[image: image1.emf]
	Къабарты-Малкъар Республиканы

урунуу эм социальный жаны бла

къоруулау министерствосу


МИНИСТЕРСТВО ТРУДА И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ 
КАБАРДИНО-БАЛКАРСКОЙ РЕСПУБЛИКИ 

(МИНТРУДСОЦЗАЩИТЫ КБР)

П Р И К А З  № ____
«_____»________2021 г.                     
                                                                   г. Нальчик
                  
           
           г. Нальчик
_____________________________________________________________________________
О проведении мониторинга условий и охраны труда в Кабардино-Балкарской Республике

             В соответствии с Трудовым  кодексом Российской Федерации (ст.212, ст.216), Приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации  от 29 декабря 2014 г. № 1197 «О проведении общероссийского мониторинга условий и охраны труда», приказываю:

            1. Утвердить прилагаемую форму представления работодателями сведений о состоянии условий и охраны труда в организациях Кабардино-Балкарской Республики.

2. Установить, что сведения о состоянии условий и  охраны труда представляются работодателями в ГКУ «Центры труда, занятости и социальной защиты» муниципальных районов и городских округов Министерства труда и социальной защиты Кабардино-Балкарской Республики.
3. Руководителям ГКУ «Центры труда, занятости и социальной защиты» муниципальных  районов и городских округов Министерства труда и социальной защиты Кабардино-Балкарской Республики организовать сбор, обработку и предоставление сведений о состоянии условий и охраны труда у работодателей, осуществляющих деятельность на территории Кабардино-Балкарской Республики в Министерство труда и социальной защиты Кабардино-Балкарской Республики ежегодно за 6 и 12 месяцев до 20 числа месяца, следующего за отчетным периодом.
            4. Начальнику отдела охраны и государственной экспертизы условий труда департамента трудовых отношений (Жаппуев А.Б.) обеспечить проведение мониторинга условий и охраны труда в Кабардино-Балкарской Республике и направление результатов мониторинга в Министерство труда и социальной защиты Российской Федерации в рамках общероссийского мониторинга условий и охраны труда в установленные им сроки.

            5. Признать утратившим силу приказ Министерства труда, занятости и социальной защиты Кабардино-Балкарской Республики от 14 октября 2015 г. № 317-П «О проведении мониторинга условий и охраны труда в Кабардино-Балкарской Республике».
            6. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на заместителя министра Министерства труда и социальной защиты КБР         Р.Р. Ацканова. 
Министр                                                                                                А.О. Асанов
Завизировали:
	Заместитель министра
	
	Р.Р. Ацканов

	Заместитель министра
	
	Б.М. Назранов

	Руководитель административно-правового отдела 
	
	А.А Апажихов

	Руководитель  департамента трудовых отношений  – Начальник  отдела  оплаты  труда, социальных  гарантий госслужащих  и  социального партнерства
	
	Л.К. Хапаева

	Начальник отдела государственной службы и кадров
	
	С.Р. Уначева

	Начальник отдела охраны и государственной экспертизы условий труда
	
	А.Б. Жаппуев

	И.о. начальника отдела правового обеспечения
	
	И.А. Зекореев
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