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УТВЕРЖДЕН  

постановлением Правительства

Кабардино-Балкарской Республики

ПОРЯДОК

 предоставления в 2020 году выплат стимулирующего характера 
за особые условия труда и дополнительную нагрузку работникам государственных учреждений социального обслуживания населения Кабардино-Балкарской Республики, предоставляющих социальные услуги в стационарной форме гражданам, у которых выявлена новая коронавирусная инфекция, и лицам из групп риска заражения новой коронавирусной инфекцией за счет средств федерального бюджета, предоставленных в форме иных межбюджетных трансфертов республиканскому бюджету Кабардино-Балкарской Республики
1. Настоящий Порядок определяет условия предоставления выплат стимулирующего характера за особые условия труда                         и дополнительную нагрузку работникам государственных учреждений социального обслуживания населения Кабардино-Балкарской Республики (далее – работники учреждений), предоставляющих социальные услуги в стационарной форме гражданам, у которых выявлена новая коронавирусная инфекция, и лицам из групп риска заражения новой коронавирусной инфекцией за счет средств федерального бюджета, предоставленных в форме иных межбюджетных трансфертов в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 15 мая 2020 г. № 681 «Об утверждении Правил предоставления в 2020 году иных межбюджетных трансфертов из федерального бюджета бюджетам субъектов Российской Федерации, источником финансового обеспечения которых являются бюджетные ассигнования резервного фонда Правительства Российской Федерации,
в целях софинансирования расходных обязательств субъектов Российской Федерации, возникающих при осуществлении выплат стимулирующего характера за особые условия труда и дополнительную нагрузку работникам стационарных организаций социального обслуживания, стационарных отделений, созданных не в стационарных организациях социального обслуживания, оказывающим социальные услуги гражданам, у которых выявлена новая коронавирусная инфекция, и лицам из групп риска заражения новой коронавирусной инфекцией» (далее – Правила).
2. Выплаты стимулирующего характера за счет средств федерального бюджета, предоставленных в форме иных межбюджетных трансфертов в соответствии с Правилами, предоставляются работникам учреждений, осуществляющим работу в условиях закрытого круглосуточного режима, за период с 15 апреля по 15 июля 2020 г.                 в следующих размерах:

а) врачам: 
в случае невыявления в учреждении новой коронавирусной инфекции – 40 тыс. рублей; 
в случае выявления – 60 тыс. рублей; 

б) среднему медицинскому персоналу, в том числе фельдшерам, медицинским дизинфекторам, лаборантам, медицинским сестрам по массажу, медицинским сестрам процедурной, медицинским сестрам по физиотерапии, старшим медицинским сестрам, инспекторам по лечебной физкультуре, инструкторам-методистам по лечебной физкультуре:  
в случае невыявления в учреждении новой коронавирусной инфекции – 25 тыс. рублей; 
в случае выявления – 35 тыс. рублей; 

в) социальным работникам, специалистам по социальной 
работе, специалистам по работе с семьей, специалистам 
по реабилитационной работе в социальной сфере, психологам 
в социальной сфере, педагогическим работникам, в том числе воспитателям, инструкторам по труду, логопедам, музыкальным руководителям, педагогам-библиотекарям, педагогам-организаторам, педагогам-психологам, социальным педагогам, педагогам-дефектологам, учителям-логопедам, административно-управленческому персоналу: 
в случае невыявления в учреждении новой коронавирусной инфекции – 25 тыс. рублей;

в случае выявления – 35 тыс. рублей; 

г) младшему медицинскому персоналу, в том числе сестрам-хозяйкам, санитарам, а также сиделкам ( помощникам по уходу):
в случае невыявления в учреждении новой коронавирусной инфекции –15 тыс. рублей;

в случае выявления – 20 тыс. рублей; 

д) техническому персоналу, персоналу, занятому на иных должностях:

в случае невыявления в учреждении новой коронавирусной инфекции – 10 тыс. рублей; 
в случае выявления – 15 тыс. рублей.

К установленному размеру выплаты стимулирующего характера применяется установленный в Кабардино-Балкарской Республике районный коэффициент.

3. Выплата в размерах, указанных в пункте 2 настоящего Порядка, производится за работу в течение одной рабочей смены длительностью не менее 14 календарных дней.
4. Если длительность смены фактически сложилась свыше           14 календарных дней, то за 14 календарных дней выплата производится в полном объеме, а за последующие дни в смене (свыше 14 дней) выплата осуществляется за фактически отработанные дни.

5. Выплата осуществляется в полном объеме (независимо           от фактически отработанных дней в смене) в следующих случаях:

выявление у работника учреждения новой коронавирусной инфекции, иного заболевания в период выполнения работы в смену;

вынужденное прерывание работы в смену работником, имевшим подтвержденный контакт с заболевшим новой коронавирусной инфекцией, в целях соблюдения режима изоляции.

В случае, если работник прерывает смену по собственному желанию, выплата стимулирующего характера сотруднику осуществляется за фактически отработанные дни.

6. В целях осуществления выплаты (получения субсидии 
на иные цели) по согласованию с  Министерством труда и социальной защиты Кабардино-Балкарской Республики принимаются в учреждении следующие локальные нормативные акты:

а) о введении ограничительных мероприятий в виде сменного режима работы продолжительностью смены не менее 14 календарных дней, работа в которой дает право на установление выплаты стимулирующего характера работникам, со списком заступающих 
в смену сотрудников с указанием  занимаемых ими должностей;

б) о размере выплаты стимулирующего характера согласно занимаемой должности, дифференцированном в соответствии 
с пунктом 2 настоящего Порядка в случае выявления в учреждении  коронавирусной инфекции;

в) о сроке, на который устанавливается выплата стимулирующего характера.
7. Иные межбюджетные трансферты в случае их нецелевого использования подлежат взысканию в доход федерального бюджета             в соответствии с бюджетным законодательством Российской Федерации.

__________________________
