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Одобрена на заседании республиканской 

Межведомственной комиссии по охране труда

                                                                                                                      07 декабря 2018 года
Методические рекомендации по проведению обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда работников организаций

1. Общие положения

1.1. Методические рекомендации по проведению обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда работников организаций (далее – Методические рекомендации) разработаны в целях оказания помощи  руководителям организаций в проведении обучения  по охране труда и проверки знаний требований охраны труда работников, в том числе руководителей и специалистов. 
1.2. Методические рекомендации предназначены для использования организациями в целях повышения качества обучения по охране труда работников.

1.3. Методические рекомендации разработаны в соответствии с требованиями Трудового кодекса Российской Федерации,  Порядка обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда работников организаций, утвержденного постановлением Министерства труда и социального развития Российской Федерации и Министерства образования Российской Федерации от 13 января 2003 года № 1/ 29 (далее – Порядок),  Межгосударственного стандарта ГОСТ 12.0.004 – 2015 «Система стандартов безопасности труда. Организация обучения безопасности труда. Общие положения» (далее ГОСТ).
1.4. В соответствии с Трудовым кодексом РФ:

1.4.1 Работодатель обязан обеспечить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, проведение инструктажа по охране труда, стажировки на рабочем месте и проверки знания требований охраны труда (ст. 212. Обязанности работодателя по обеспечению безопасных условий и охраны труда).
1.4.2. Работник обязан проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте, проверку знаний требований охраны труда (ст. 214. Обязанности работника в области охраны труда).

1.4.3. Каждый работник имеет право на:

обучение безопасным методам и приемам труда за счет средств работодателя;
дополнительное профессиональное образование за счет средств работодателя в случае ликвидации рабочего места вследствие нарушения требований охраны труда (ст.219. Право работника на труд в условиях, отвечающих требованиям охраны труда).
1.4.4. Работодатель обязан отстранить от работы (не допускать к работе) работника не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда (ст. 76. Отстранение от работы).

1.4.5. Все работники, в том числе руководители организаций, а также работодатели  - индивидуальные предприниматели, обязаны проходить обучение по охране труда и проверку знания требований охраны труда в порядке, установленном уполномоченным Правительством РФ федеральным органом исполнительной власти с учетом мнения Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений.
Для всех поступающих на работу лиц, а также для работников, переводимых на  другую работу, работодатель или уполномоченное им лицо обязаны проводить инструктаж по охране труда, организовывать обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказания первой помощи пострадавшим.

Работодатель обеспечивает обучение лиц, поступающих на работу с вредными и (или) опасными условиями труда, безопасным методам и приемам выполнения работ со стажировкой на рабочем месте и сдачей экзаменов и проведение их периодического обучения по охране труда и проверку знаний требований охраны труда в период работы (ст. 225. Обучение в области охраны труда).

     1.5. В соответствии с Порядком:
          1.5.1. Обучению по охране труда и проверке знаний требований охраны труда подлежат все работники организации, в том числе ее руководитель (п.1.5).

          1.5.2. Работники, имеющие квалификацию инженера (специалиста) по безопасности технологических процессов и производств или по охране труда, а также работники федеральных органов исполнительной власти, органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации в области охраны труда, государственного надзора и контроля, педагогические работники образовательных учреждение, осуществляющие преподавание дисциплины «Охрана труда», имеющие непрерывный стаж работы в области охраны труда не менее пяти лет, в течение года после поступления на работу могут не проходить обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны труда (п.1.6).
1.5.3.Ответственность за организацию и своевременность обучения по охране труда и проверку знаний требований охраны труда работников организаций несет работодатель в порядке, установленном законодательством Российской Федерации (П.1.7).

1.6. Система обучения по охране труда состоит из инструктажей по охране и обучения по охране и безопасности труда.

2.Организация обучения по охране труда

2.1. Все работники, в том числе руководители организаций, а также работодатели – индивидуальные предприниматели, обязаны проходить обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны труда в порядке, установленном Правительством Российской Федерации с учетом мнения Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально – трудовых отношений (ст. 225 Трудового кодекса РФ).
 Работодатель (или уполномоченное им лицо) обязан организовать в течение месяца после приема на работу обучение безопасным методам и приемам выполнения работ всех поступающих на работу лиц, а также лиц, переводимых на другую работу. 
Обучение по охране труда проводится при подготовке работников рабочих профессий, переподготовке и обучении их другим рабочим профессиям (п.2.2.1 Порядка).
Работники рабочих профессий, впервые поступившие (переведенные) на работы с вредными и (или) опасными условиями либо имеющие перерыв в работе по профессии (виду работ) более одного года, до их допуска к самостоятельной работе обязательно проходят обучение безопасным методам и приемам  выполнения работ (п. 11.2 ГОСТа).

Лица, принимаемые на работу с вредными и (или) опасными условиями труда, должны пройти обучение безопасным методам и приемам выполнения работ с обязательной индивидуальной стажировкой на рабочем месте и проверкой полученных знаний и усвоенных навыков.

2.2. В программах обучения безопасности труда следует предусматривать теоретические (знания) и практическое (производство –умения и навыки) обучение ( п. 6.3, п.11.6  ГОСТа).

2.3. Производственное обучение безопасным методам и приемам труда проводят в учебных лабораториях, на участках, рабочих местах, специально создаваемых в организациях (в учебных заведениях), под руководством преподавателя, мастера (инструктора) производственного обучения или высококвалифицированного рабочего. При отсутствии необходимой учебно- материальной базы допускается проводить обучение на существующих рабочих местах (пр.6.4 ГОСТа).

2.4. Для работающих, связанных с работами, к которым предъявляются повышенные требования безопасности труда, проводят специальное обучение безопасности труда с учетом этих требований (П.6.5 ГОСТа).

2.5. Перечень работ и профессий, по которым проводят специальное обучение безопасности труда, а также порядок, форму,  периодичность и продолжительность этого обучения, порядок проверки знаний и состав экзаменационной комиссии устанавливают решением руководителя организации – организатора обучения с учетом требований законодательных и иных нормативных правовых актов по согласованию с профсоюзами (представителями работников), исходя из характера профессии, вида работ, специфики производства и условий труда (п.6.7 ГОСТа).
2.6. Работающие, связанные с выполнением работ или обслуживанием опасных производственных объектов, установок, в том числе электроустановок, оборудования, являющегося источником повышенной опасности, иных объектов повышенной опасности, подконтрольных органам государственного надзора, проходят периодическую проверку знаний по безопасности труда в сроки, установленные соответствующими правилами безопасности эксплуатации этих объектов (п.6.8 ГОСТа).
2.7. Все работающие рабочих профессий, имеющие перерыв в работе по данному виду работ, должности, профессии более трех лет, а при работе, к которой предъявляются повышенные  требования безопасности труда, -более одного года, проходят обучение безопасности труда до начала самостоятельной работы (п.6.9 ГОСТа).

Обучение безопасным методам и приемам труда работников рабочих профессий, к которым предъявляются  повышенные требования безопасности, завершается экзаменом. Работнику, успешно сдавшему экзамен, выдают удостоверение на право самостоятельной работы (п.11.7 ГОСТа).
2.8. Лицу, получившему неудовлетворительную оценку проверки знаний и (или)  навыков по охране труда и безопасности выполнения работ, повторную проверку назначают не позднее одного месяца. До проведения повторной проверки лицо, получившее неудовлетворительную оценку, к самостоятельной работе не допускается (п.6.12 ГОСТа).
Работающих, совмещающих профессии, обучают безопасности труда в полном объеме по их основной и совмещаемой профессии (работе, трудовой функции), а при замене временно отсутствующих работников – дополнительно в объеме требований по замещаемым должностям (профессиям) (п.4.2 ГОСТа).

2.9. Вновь назначенные на должность руководители и специалисты должны быть ознакомлены      вышестоящим должностным лицом:
с должностными обязанностями, в том числе по охране труда;
с действующими в организации локальными нормативными актами, регламентирующими порядок организации работ по охране труда;

с состоянием условий труда и производственной обстановкой во вверенном ему подразделении, на объекте, участке;

с состоянием средств защиты работников от воздействия опасных и вредных производственных факторов;

с уровнем производственного травматизма и профессиональной заболеваемости в трудовом коллективе, подчиненном данному руководителю;

с запланированными мероприятиями по улучшению условий и охраны труда (п.2.3.1 Порядка, п.6.13 ГОСТа).

2.10. Руководители и специалисты организаций проходят специальное обучение по охране труда в объеме должностных обязанностей при поступлении на работу в течение первого месяца, далее – по мере  необходимости, но не реже одного раза в три года (п.2.3.1 Порядка).

2.11. Не позднее одного месяца со дня вступления в должность руководители и специалисты проходят проверку знаний по вопросам управления безопасностью труда, входящего в их должностные обязанности. Результаты проверки оформляются протоколом (приложение А, форма А.1). Лицу, успешно прошедшему проверку знаний, выдают удостоверение (приложение А, форма А.3).

Руководители и специалисты, получившие неудовлетворительную оценку, в течение месяца должны повторно пройти проверку знаний. До успешной   повторной проверки их необходимо отстранить от исполнения должностных обязанностей (п.6.14, п. 6.15 ГОСТа).
2.12. Обучение по охране труда руководителей и специалистов проводится по соответствующим программам  непосредственно самой организацией или  обучающими организациями, вошедшими в реестр аккредитованных в Минтруде России организаций, оказывающих услуги в данной области.
Первые руководители и лица, входящие в высшее руководство организации (заместители пе5рвого руководителя, главные специалисты – главный инженер,  технолог,  механик,  энергетик,  горняк и т.п.) проходят обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны  труда только в обучающих организациях, вошедших в реестр аккредитованных в Минтруде России организаций, оказывающих услуги в данной области.

Работодатели - индивидуальные предприниматели  и самозанятые лица проходят обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны труда в обучающих организациях, вошедших в реестр аккредитованных в Минтруде России организаций, оказывающих услуги в данной области       (п.13.7, п.13.9 ГОСТа).
Работодатели – индивидуальные предприниматели проходят обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны труда в объеме, требуемом для организации работ по охране труда в соответствии с нормативными требованиями охраны труда при осуществлении предпринимательской деятельности, в течение первого месяца после приема ими на работу первого работника, далее – по мере необходимости (п.13.3 ГОСТа).

2.13. Проверку теоретических знаний требований охраны труда и практических навыков безопасной работы работников рабочих профессий или оказания первой помощи пострадавшим проводят в объеме знаний требований соответствующих правил и инструкций по охране труда после инструктажей по охране труда, обучения безопасным методам и приемам выполнения работ и обучения по вопросам оказания первой помощи пострадавшим.

Проверку знаний требований охраны труда у руководителей и специалистов, а также работодателей – индивидуальных предпринимателей проводят после предварительного обучения по охране труда в объеме профессиональных компетенций, необходимых для выполнения своих должностных/функциональных обязанностей  (п.10.4 ГОСТа).

2.14. Очередную проверку знаний требований охраны труда проводят в соответствии с нормативными требованиями по охране труда, выполнение и соблюдение которых входит в должностные обязанности проверяемых, которые необходимы при выполнении трудовой функции проверяемых с учетом характера производственной деятельности  организации после очередного (планового) обучения (п.10.5 ГОСТа).
2.15. Внеочередную проверку знаний требований охраны труда независимо от срока проведения предыдущей проверки проводят:

при введении новых или внесении изменений и дополнений в действующие законодательные и иные нормативные правовые акты, содержащие требования охраны труда;
при вводе в эксплуатацию нового оборудования и изменениях технологических процессов, требующих дополнительных знаний по охране труда работников;
при назначении или переводе работников на другую работу, требующую дополнительных знаний работников по охране труда, либо при смене работодателем – индивидуальным предпринимателем сферы своей деятельности;
по требованию должностных лиц органов государственного надзора и контроля,  органов исполнительной власти и (или) местного самоуправления, а также должностных лиц работодателя (индивидуального предпринимателя) при установлении нарушений требований охраны труда или недостаточных знаний требований охраны труда;
после происшедших аварий и несчастных случаев, связанных с производством, а также при выявлении неоднократных требований нормативных правовых актов по охране труда;

при перерыве в работе в данной должности более одного года (П. 10.6 ГОСТа).

2.16. Для проведения проверки знаний требований охраны труда экзаменуемых лиц приказом (распоряжением) руководителя создается комиссия по проверке знаний требований охраны труда, которую возглавляет ее председатель. Комиссия правомочна производить проверку знаний требований охраны труда при присутствии на проверке знаний не менее трех членов комиссии, в том числе обязательно присутствие председателя комиссии.
Все члены  данной комиссии должны предварительно пройти обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны труда в обучающих организациях (п.10.7 -10.8 ГОСТа).

2.17. Форма проведения проверки знаний требований охраны труда определяется проводящим ее лицом (после инструктажа) или комиссией (после обучения). Это может быть собеседование, устный или письменный экзамен, тестирование и др. (П. 10.10. ГОСТа).
2.18. Результаты проверки знаний требований охраны труда оформляются протоколом (приложение А, форма А.1) (п.10.11 ГОСТа).
3.Обучение по   охране  труда в форме проведения инструктажа

3.1. Для всех принимаемых на работу лиц, а также для работников, переводимых на другую работу, работодатель (или уполномоченное им лицо) обязаны проводить инструктаж по охране труда (п.2.1.1. Порядка)
3.2. Организуют и своевременно проводят следующие виды инструктажей по охране труда:
вводный инструктаж;

первичный и повторный инструктажи на рабочем месте;

внеплановый инструктаж;

целевой инструктаж (п.8.5 ГОСТа).

3.3. Проведение инструктажей по безопасности труда включает в себя: ознакомление инструктируемого лица с имеющимися на его рабочем месте (местах) условиями труда (опасными и (или) вредными  факторами производственной среды и трудового процесса), с требованиями  охраны (безопасности) труда, содержащимися в локальных нормативных актах, инструкциях по охране труда, в другой необходимой при выполнении трудовой функции инструктируемым лицом технической и эксплатуационной документации, а также с безопасными методами и приемами выполнения работ и оказания первой помощи пострадавшему (п.8.2.ГОСТа).
Проведение инструктажа по охране (безопасности) труда завершается устной проверкой инструктирующим лицом степени усвоения содержания инструктажа инструктируемым лицом.

Проведение всех видов инструктажей по охране труда и усвоение их содержания регистрируются в соответствующих журналах проведения инструктажей ( приложение А, формы А.4, А.5, А.6).

3.4. Вводный инструктаж проводят для всех принимаемых на работу лиц, а также для лиц, командированных на работу в организацию, либо выполняющих подрядные (субподрядные) работы на подконтрольных организации территории и объектах, а также для обучающихся образовательных  учреждений соответствующих уровней, проходящих производственную практику, либо для иных лиц, участвующих в производственной деятельности  организации.
При необходимости по решению руководителя организации вводный инструктаж проводят и для лиц, посещающих производственные подразделения организации и (или) находящихся на подконтрольных организации территории и объектах в иных целях.

Вводный инструктаж по охране труда проводится специалистом по охране труда или иным специалистом, на которого приказом работодателя (или уполномоченного им лица) возложены эти обязанности (обязанности по проведению          вводного инструктажа по охране труда), прошедшим в установленном порядке обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны труда.
Вводный инструктаж по охране труда проводится по программе (приложение Б, программа Б1), разработанной с учетом специфики производственной деятельности организации и утвержденной в установленном порядке руководителем организации (п.2.1.1., п.2.1.2. Порядка, п. 8.6 ГОСТа).
3.5. Первичный инструктаж по охране труда на рабочем месте проводят до начала самостоятельной работы инструктируемых лиц:

со всеми вновь принятыми на работу лицами, в том числе  для выполнения  краткосрочных, сезонных и иных временных работ, в свободное от основной работы время (совместители), а также на дому (надомники) с использованием материалов, инструментов и механизмов, выделяемых работодателем или приобретенных ими за свой счет;
с работающими, переведенными в установленном порядке из другого подразделения, либо с работающими, которым поручается выполнение новой для них работы;

с командированными работниками сторонних организаций;

с персоналом подрядчиков (субподрядчиков), выполняющим работы на подконтрольных организации территории и объектах;

с обучающимися образовательных учреждений соответствующих уровней, проходящими производственную практику (практические занятия), и с другими лицами, участвующими в производственной деятельности организации.
Проведение данного вида инструктажа по охране труда включает в себя ознакомление работников с имеющимися опасными или вредными производственными факторами, изучение требований охраны труда, содержащихся в локальных нормативных актах организации, инструкциях по охране труда, технической, эксплуатационной документации, а также с применением безопасных методов и приемов выполнения работ.
Первичный инструктаж по охране труда на рабочем месте проводит руководитель структурного подразделения или непосредственный руководитель  (производитель) работ (мастер, прораб, преподаватель и т.д.), прошедший в установленном порядке обучение по охране труда и проверку знаний  требований охраны труда.

Первичный инструктаж на рабочем месте проводят либо по программам (приложение Б, программа Б.2), разработанным и утвержденным в установленном порядке в соответствии с требованиями законодательных и иных нормативных правовых актов по охране труда, локальных нормативных актов, инструкций по охране труда и  безопасному выполнению работ на конкретном рабочем месте, иной необходимой для обеспечения безопасности технической и эксплуатационной документации, либо непосредственно по инструкциям по охране труда (безопасному выполнению работ на данном рабочем месте) или по иным необходимым для инструктажа локальным нормативным актам и документам.
Первичный инструктаж на рабочем месте с персоналом подрядных (субподрядных) организаций, выполняющих работы на подконтрольных организации территории и объектах, проводит непосредственный руководитель (производитель) работ – представитель подрядной (субподрядной) организации совместно с руководителем подразделения или с ответственным за проведение подрядных работ на рабочих местах (в рабочей зоне, на территории) данного подразделения.
Порядок безопасного выполнения этих работ, включающий порядок инструктирования работающих, может быть оформлен отдельным документом, являющимся неотъемлемой частью договора на выполнение подрядных (субподрядных) работ (оказания услуг).

Первичный инструктаж  по охране труда завершается устной проверкой приобретенных работником знаний и навыков безопасных приемов работы лицом, проводившим инструктаж ( п. 2.1.3. Порядка, п. 8.7 ГОСТа).
3.6. Повторный инструктаж на рабочем месте проводят со всеми лицами, указанными в п.3.5, прошедшими первичный инструктаж на рабочем месте, не реже одного раза в шесть месяцев по программам, разработанным для проведения первичного инструктажа на рабочем месте, либо по инструкциям по охране труда (безопасному выполнению работ) на данном рабочем месте или по иным необходимым для инструктажа локальным нормативным актам и документам.
Повторный инструктаж по охране труда на рабочем месте проводят аналогично первичному инструктажу по охране труда на рабочем месте для закрепления полученных знаний и навыков (п. 2.1.5. Порядка, п. 8,8. ГОСТа, п. 7.7.1.12. Национального стандарта ГОСТ Р 12.0.007 – 2009 Система Стандартов безопасности труда. Система управления охраной труда в организации. Общие требования по разработке, применению, оценке и совершенствованию)
3.7. Внеплановый инструктаж по охране труда, в том числе на рабочем месте, проводят:

при изменении технологических процессов, замене или модернизации оборудования, приспособлений, инструмента и других факторов, влияющих на условия и безопасность труда;

 при  перерывах в работе данного работающего (для работ с вредными и /или опасными условиями труда – более 30 календарных дней, а для остальных работ – более двух месяцев);
при  введении в действие новых  или изменении законодательных и иных нормативных правовых актов, содержащих требования охраны труда, а также инструкций по охране труда (безопасному выполнению работ);
при нарушении работающими требований охраны труда, если эти нарушения создали реальную угрозу наступления тяжких последствий (несчастный случай на производстве, авария и т.п.);

по требованию должностных лиц органов государственного надзора и контроля, общественного контроля;

 по решению работодателя (или уполномоченного им лица).

Внеплановый инструктаж по охране труда проводят аналогично первичному инструктажу  для информирования работающих на данном рабочем месте об изменениях в организации работ  и соответствующих требований охраны труда  для их безопасного выполнения.
Внеплановый инструктаж проводят по программам, разработанным и утвержденным  в установленном порядке, либо по новым инструкциям по охране труда (безопасному выполнению работ на данном рабочем месте), или по иным необходимым для инструктажа локальным нормативным актам и другим документам в соответствии с целями внепланового инструктажа.
Внеплановый инструктаж проводит руководитель подразделения или непосредственный руководитель (производитель) работ (мастер, прораб и т.п.), прошедший в установленном порядке обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны труда (п.8.9. ГОСТа, п.2.1.6. Порядка, п.7.7.1.13. Национального стандарта ГОСТ Р 12.0.007 – 2009 Система Стандартов безопасности труда. Система управления охраной труда в организации. Общие требования по разработке, применению, оценке и совершенствованию).
3.8. Целевой инструктаж по охране труда проводят перед выполнением:

работ с повышенной опасностью, на которые в соответствии с нормативными  документами требуется оформление наряда – допуска, разрешения или других специальных документов;
разовых работ, в том числе не связанных с прямыми обязанностями по специальности, профессии;
иных работ с повышенным риском опасного воздействия на организм работающего (по решению работодателя); 

работ при ликвидации последствий аварий, стихийных бедствий и т.п.

Целевой инструктаж также проводят при проведении массовых мероприятий на подконтрольной организации территории и (или) с выездом (выходом) за ее пределы.

Целевой инструктаж проводит непосредственный руководитель (производитель) работ (мастер, прораб, преподаватель и т.п.) или мероприятий, ранее прошедший в установленном порядке обучение по безопасности и охране труда и проверку знаний требований безопасности и охраны труда.

Целевой инструктаж проводят по программам целевого инструктажа, разработанным и утвержденным в установленном порядке в соответствии с характером выполняемых работ или массовых мероприятий, перед выполнением которых проводится целевой инструктаж, либо непосредственно по инструкциям по охране труда (безопасному выполнению работ), или по иным необходимым для целевого  инструктажа локальным нормативным актам и документам.
Проведение целевого инструктажа фиксируется либо в наряде на выполнение работ, в том числе в наряде – допуске, либо в журнале регистрации целевого инструктажа (Форма А.6). (п.8.10 ГОСТа, п.2.1.7. Порядка, п. 7.7.1.14. Национального стандарта ГОСТ Р 12.0.007 – 2009 «Система Стандартов безопасности труда. Система управления охраной труда в организации. Общие требования по разработке, применению, оценке и совершенствованию»).
3.9. Конкретный порядок, условия, сроки и периодичность проведения всех видов инструктажей по охране труда работников отдельных отраслей и организаций регулируются  соответствующими отраслевыми и межотраслевыми нормативными правовыми актами по безопасности и охране труда  с учетом специфики их трудовой деятельности (п.8.11 ГОСТа, п.2.1.8. Порядка).
4. Обучение  безопасности и охране труда в форме стажировки на рабочем месте
4.1.Обучение по охране труда в форме индивидуальной стажировки на рабочем месте руководителей, специалистов, работников рабочих профессий и младшего обслуживающего персонала* проводится при их поступлении на работу, при переводе на другое место работы внутри организации с изменением должности и (или) выполняемой трудовой функции, для подготовки к возможному замещению на время отсутствия (болезнь, отпуск, командировка) постоянного работника и направлено на приобретение навыков и умений (компетенций) для самостоятельного безопасного выполнения трудовых функций (обязанностей) по занимаемой должности (профессии, трудовой функции), а также для практического освоения передового опыта и эффективной организации работ по охране труда (п.9.1 ГОСТа).
4.2. Обучение по охране труда в форме индивидуальной стажировки на рабочем месте для работников рабочих профессий с целью практического освоения безопасных методов и приемов выполнения работ проводится под руководством руководителя работ или инструктора производственного обучения, либо опытного рабочего, прошедших соответствующее обучение, имеющих большой практический опыт работы и обладающих необходимыми качествами для организации и проведения стажировки (п.9.2. ГОСТа).

4.3. Обучение по охране труда в форме индивидуальной стажировки на    рабочем месте для руководителей и специалистов проводится с целью практического освоения передового опыта и эффективной организации работ по охране труда под руководством вышестоящего руководителя либо иного руководителя стажировки, назначаемого  работодателем (п.9.3 ГОСТа).
4.4. Необходимость стажировки, ее содержание и продолжительность определяет руководитель подразделения, в котором работает стажирующийся работник, в зависимости от его уровня образования,  квалификации, опыта работы и т.п.
_____________________________________________________________

* Младший обслуживающий персонал – совокупность работающих, занятых простым физическим исполнительским трудом типа труда рабочих профессий, но считающихся не рабочими, а служащими ( например, уборщица, сторож, вахтер и т.п.)

Для работников рабочих профессий и младшего обслуживающего персонала, имеющих соответствующую требованиям безопасного выполнения порученной им трудовой функции профессиональную квалификацию, сроки стажировки определяются программами стажировки длительностью от  трех до девятнадцати рабочих смен.
Для работников рабочих профессий, не имеющих опыта работы и соответствующей квалификации, для которых проводится профессиональное обучение, сроки стажировки, включая освоение вопросов охраны труда и безопасности выполнения работ, определяются программами стажировки длительностью от одного до шести месяцев.

Для руководителей и специалистов сроки стажировки определяются решением работодателя от двух недель до одного месяца в соответствии с имеющимися у них образованием, подготовкой и опытом работы (п.9.4. ГОСТа).

4.5. Подведение итогов стажировки для работников рабочих профессий и младшего обслуживающего персонала проводится в квалификационных комиссиях, а руководителей и специалистов – в аттестационных комиссиях организации.

Комиссия оценивает уровень теоретической и практической подготовки стажирующегося, уровень его знаний требований охраны труда по профилю деятельности подразделения на соответствие профессии (должности) и оформляет соответствующий протокол.
При удовлетворительных итогах стажировки руководитель организации издает распоряжение о допуске стажирующегося к самостоятельной работе.
При неудовлетворительных итогах стажировки (экзамена на допуск к самостоятельной работе) стажирующиеся обязаны пройти повторную проверку знаний требований охраны труда в течение месяца.

В случае если стажирующиеся повторно получили неудовлетворительную оценку, рассматривается вопрос об их соответствии занимаемой профессии (должности) (п.9.6. ГОСТа).
5. Обучение приемам оказания первой помощи пострадавшим

           5.1. Обучение приемам оказания первой помощи пострадавшим на производстве проводится работодателем при приеме на работу, при переводе на новую работу, а также по производственной необходимости для работающих в условиях повышенного уровня риска травмирования или острого профессионального заболевания (ингаляционного отравления, радиационного поражения), а также вдали от пунктов медицинской помощи.
Работодатель организует проведение периодического, не реже одного раза в год, обучения работников рабочих профессий по оказанию первой помощи пострадавшим (п. 7.7.2.4. Национального стандарта ГОСТ Р 12.0.007 – 2009 «Система Стандартов безопасности труда. Система управления охраной труда в организации. Общие требования по разработке, применению, оценке и совершенствованию»).
          Работодатель может привлекать для обучения приемам первой помощи сторонних специалистов и обучающие организации, имеющие право на оказание данного вида образовательных услуг ( ст. 225 ТК РФ,  п.12  ГОСТа).
           5.2. Обучение  приемам оказания первой помощи пострадавшим всех поступающих на работу лиц, а также лиц, переводимых на другую работу, должно быть организовано в течение одного месяца после приема/ перевода на данную работу.
5.3. Обучение работников приемам оказания первой помощи пострадавшим может проводиться либо в ходе инструктажей, обучения требованиям охраны труда, либо в виде специального обучающего курса (тренинга), посвященного только изучению приемов оказания первой помощи пострадавшим на производстве.
         Учебные программы всех видов  инструктажей и обучения по охране труда должны включать  в себя вопросы  по оказанию первой помощи пострадавшим.

5.4. Обучение  лиц, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда и требующих особой готовности к оказанию первой помощи пострадавшим, должно быть организовано в виде специального курса обучения (тренинга).
В каждой смене каждого подразделения или в обособленно работающей бригаде (группе), выполняющей работу в требующих особой готовности к оказанию первой помощи пострадавшим вредных и (или) опасных условиях труда, должно быть не менее одного такого обученного лица.
Обучение приемам оказания первой помощи пострадавшим в виде специального обучающего курса (тренинга) проводится по учебным программам, разработанным и утвержденным работодателем (приложение Б, программа Б.3).
5.5 Перечень  должностей и профессий работающих лиц, подлежащих обучению приемам оказания первой помощи пострадавшим, порядок, условия, сроки и периодичность проведения обучения приемам оказания первой помощи пострадавшим определяются  работодателем с учетом  специфики трудовой деятельности обучаемых. 
