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Р Е Ш Е Н И Е

Республиканской межведомственной комиссии по охране труда

      22     марта     2013 г.                                                                    г. Нальчик                                                                                           

I. Заслушав и обсудив информацию о финансировании предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний, а также об установлении скидок и надбавок к страховым тарифам, Республиканская межведомственная комиссия по охране труда решила:

1. Принять к сведению информацию  представителя Государственного учреждения - регионального отделения Фонда социального страхования РФ по КБР Энеева Р.А. о финансировании предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний, а также об установлении скидок и надбавок к страховым тарифам (информация прилагается).

2. Отметить, что: 

выполнение мероприятий, предусмотренных в рамках предупредительных мер - это весомый вклад в решение вопросов охраны труда и здоровья работающих граждан нашей республики;

ГУ-РО Фонда социального страхования РФ по КБР  проведена организационно-разъяснительная работа со страхователями по вопросу финансового обеспечения  предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний, а также расходования этих средств по назначению;

средства, выделенные в 2012 году на предупредительные меры по сокращению  производственного травматизма и профессиональных заболеваний, израсходованы в полном объеме.
3. Рекомендовать:
ГУ-РО Фонда социального страхования РФ по КБР продолжить работу по оказанию содействия страхователям при оформлении необходимых документов для осуществления финансового обеспечения предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников и санаторно-курортного лечения работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными производственными факторами, а также организационно-разъяснительную работу по расходованию выделенных средств на эти цели;
Управлениям   труда   и    социального  развития районов и городов МТ и СР КБР содействовать работодателям в оформлении документов, необходимых для получения разрешения на осуществление финансирования предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников согласно Приказу Министерства труда и социальной защиты РФ от 10.12.2012 г. № 580н;
отраслевым министерствам и ведомствам оказывать помощь  учреждениям и предприятиям в организации работы по использованию   средств, направленных на финансовое обеспечение в 2013 году предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников и санаторно-курортного лечения работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными производственными факторами, а также осуществлять контроль за их использованием в установленные сроки.
II. Заслушав и обсудив информацию о проведении аттестации рабочих мест по условиям труда, Республиканская межведомственная комиссия по охране труда решила:
1. Принять к сведению информацию главного специалиста - эксперта Министерства труда и социального развития КБР Паневиной Г.М. о проведении аттестации рабочих мест по условиям труда (информация прилагается).
2. Отметить, что:
аттестация рабочих мест по условиям труда является одним из основных мероприятий в системе сохранения жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности;
в 2012 году по сравнению с 2011 годом количество организаций, в которых проведена аттестация рабочих мест по условиям труда, увеличилось почти в два раза и составило 183 (3151 рабочее место, на которых занято 5235 человек);
вредные условия труда установлены на 1239 рабочих местах, что составляет  39 % от общего количества аттестованных рабочих мест;
оптимальные и допустимые условия труда установлены на 1912 рабочих местах, что составляет 61% от общего количества аттестованных рабочих мест;
оценку «травмоопасные»  получили 519 рабочих мест, что составляет 16,6 % от общего количества аттестованных рабочих мест;

 Государственной экспертизой условий труда Министерства труда и социального развития КБР проведено 89 экспертиз по оценке качества аттестации рабочих мест по условиям труда, в результате чего выявлено около 350 нарушений Порядка проведения аттестации рабочих мест по условиям труда, утвержденного Приказом Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 26 апреля 2011 г. № 342н, и других нормативных правовых актов по охране труда;
в феврале 2013 года внесены изменения в указанный Порядок проведения аттестации рабочих мест по условиям труда (Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 12 декабря 2012 г. № 590н).
3. Поручить:

Государственной экспертизе условий труда Министерства труда и социального развития КБР продолжить работу по проведению оценки качества аттестации рабочих мест по условиям труда;

Управлениям    труда   и  социального  развития районов и городов МТ и СР КБР проинформировать предприятия и учреждения   об изменениях, внесенных в Порядок проведения аттестации рабочих мест по условиям труда, утвержденный Приказом Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 26 апреля 2011 г. № 342н.;
Министерству труда и социального развития КБР,  Управлениям труда и социального развития районов и городов МТ и СР КБР и рекомендовать Объединению организаций профессиональных союзов КБР оказывать содействие и методическую помощь учреждениям и предприятиям в организации проведения аттестации рабочих мест по условиям труда.

III. Заслушав информацию о выполнении работодателями требований трудового законодательства в части финансирования мероприятий по улучшению условий и охраны труда, Республиканская межведомственная комиссия по охране труда  решила:
1. Принять к сведению информацию заместителя руководителя Государственной инспекции труда в КБР Тхабисимова Т.Х. о выполнении работодателями требований трудового законодательства в части финансирования мероприятий по улучшению условий и охраны труда (информация прилагается).
2. Отметить, что:

требование  статьи 226 Трудового кодекса РФ о финансировании мероприятий по улучшению условий и охраны труда большинством работодателей исполняется по остаточному принципу;

Государственной инспекцией труда в КБР в 2012 году в ходе проведенных проверок выявлены грубые нарушения в части финансирования мероприятий по охране труда:
в отдельных организациях в перечень  указанных мероприятий   не включены конкретные меры по улучшению условий труда на рабочих местах; не определены лица, ответственные за выполнение данных мероприятий, а также сроки их выполнения; не указана стоимость работ;  не определена общая сумма затрат на охрану труда; включены мероприятия, не имеющие отношения к улучшению условий и охраны труда и др.
3. Поручить Управлениям труда и социального развития районов и городов МТ и СР КБР  осуществлять  экспертизу коллективных договоров, поступающих на уведомительную регистрацию, на наличие мероприятий, направленных на улучшение условий и охраны труда и снижение уровней профессиональных рисков, разработанных согласно Приказу Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 1 марта 2012 года № 181н с указанием суммы затрат на улучшение условий и охраны труда и ответственных лиц за их расходованием.
4. Рекомендовать отраслевым министерствам, ведомствам:

 провести  организационно-разъяснительную работу среди  учреждений и предприятий отрасли  о необходимости разработки мероприятий по улучшению условий и охраны труда и снижению уровней профессиональных рисков и их финансированию согласно действующему законодательству;
довести до учреждений и предприятий отрасли Приказ Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 1 марта 2012 года № 181н «Об утверждении Типового перечня ежегодно реализуемых работодателем мероприятий по улучшению условий и охраны труда и снижению уровней профессиональных рисков».

IV. Ознакомившись с проектом обращения Республиканской межведомственной комиссии по охране труда к работодателям, трудовым коллективам, исполнительным органам государственной власти, главам администраций муниципальных районов и городских округов, профсоюзным организациям Кабардино-Балкарской Республики в связи с проведением Всемирного дня охраны труда, Республиканская межведомственная комиссия по охране труда решила:
1. Одобрить данное Обращение  (прилагается).
2. Поручить Министерству труда и социального развития КБР опубликовать обращение Республиканской межведомственной комиссии по охране труда к работодателям, трудовым коллективам, исполнительным органам государственной власти, главам администраций муниципальных районов и городских округов, профсоюзным организациям Кабардино-Балкарской Республики в связи с проведением Всемирного дня охраны труда в газете «Кабардино-Балкарская Правда» и разместить его в сети Интернет на официальном сайте  МТ и СР КБР.

V. Заслушав  информацию о ведомственном контроле за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов по охране труда, Республиканская межведомственная комиссия по охране труда решила:
1.Принять к сведению информацию заместителя министра труда и социального развития КБР Голочалова Н.С. о ведомственном контроле за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов по охране труда (информация прилагается).
2. Отметить, что:
с 2013 года осуществляется ведомственный контроль за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, на территории Кабардино-Балкарской Республики в  соответствии с Законом КБР от 22 марта 2012 года № 12-РЗ;

специалисты, осуществляющие ведомственный контроль  за соблюдением законодательных и иных нормативных правовых актов по охране труда должны быть обучены по охране труда с последующей проверкой знаний требований охраны труда в соответствии с действующим законодательством.

3. Отраслевым министерствам, ведомствам организовать обучение по охране труда специалистов, осуществляющих ведомственный контроль за соблюдением работодателями законодательных и иных нормативных правовых актов  по охране труда.
           VI. Решение Республиканской межведомственной комиссии по охране труда довести до сведения заинтересованных органов.
Зам. председателя Республиканской 

межведомственной комиссии 

по охране труда                                                                              Н.С.Голочалов                                                                                  
Секретарь Республиканской

межведомственной комиссии

по охране труда                                                                               В.Ю.Панасова
