ХОД РЕАЛИЗАЦИИ ВЕДОМСТВЕННОЙ ЦЕЛЕВОЙ ПРОГРАММЫ

МИНИСТЕРСТВА ТРУДА И СОЦИАЛЬНОГО РАЗВИТИЯ КАБАРДИНО-БАЛКАРСКОЙ РЕСПУБЛИКИ

"О ПРОТИВОДЕЙСТВИИ КОРРУПЦИИ В СИСТЕМЕ СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ НАСЕЛЕНИЯ

КАБАРДИНО-БАЛКАРСКОЙ РЕСПУБЛИКИ

НА 2011 - 2013 ГОДЫ" ЗА I ПОЛУГОДИЕ 2013 ГОДА
	N п/п
	Наименование мероприятий
	Сроки реализации
	Исполнители
	Ход исполнения

	
	
	
	
	

	I. Организационные меры по созданию механизма противодействия коррупции в системе социальной защиты населения Кабардино-Балкарской Республики 

	1. 
	Создание рабочих групп по предупреждению коррупционных проявлений в государственных учреждениях социального обслуживания населения Кабардино-Балкарской Республики 
	2011 год, I квартал 
	Руководители государственных учреждений социального обслуживания населения КБР 
	Выполнено

В соответствии с приказом Министерства труда и социального развития КБР от 22 января 2013 года № 9-П, создана рабочая группа по осуществлению ведомственного контроля 

	2. 
	Рассмотрение хода реализации Ведомственной целевой программы Министерства труда и социального развития Кабардино-Балкарской Республики "О противодействии коррупции в системе социальной защиты населения Кабардино-Балкарской Республики на 2011 - 2013 годы" на заседании коллегии Министерства труда и социального развития Кабардино-Балкарской Республики 
	2011 - 2013 годы, один раз в год 
	Министерство труда и социального развития Кабардино-Балкарской Республики 
	Выполняется

На заседаниях коллегии Министерства труда и социального развития Кабардино-Балкарской Республики периодически рассматриваются  вопросы хода реализации Ведомственной целевой программы МТ и СР КБР "О противодействии коррупции в системе социальной защиты населения Кабардино-Балкарской Республики на 2011 - 2013 годы"

	3. 
	Анализ поступивших в Министерство труда и социального развития Кабардино-Балкарской Республики заявлений, обращений граждан на предмет наличия в них информации о фактах коррупции в системе социальной защиты населения Кабардино-Балкарской Республики, организация их проверки и устранение причин, способствующих коррупционным проявлениям 
	2011 - 2013 годы, ежеквартально 
	Министерство труда и социального развития Кабардино-Балкарской Республики 
	Не выполнено

Информация не поступала

	4. 
	Проведение антикоррупционной экспертизы разрабатываемых Министерством труда и социального развития Кабардино-Балкарской Республики проектов нормативных правовых актов Кабардино-Балкарской Республики 
	2011 - 2013 годы, постоянно 
	Министерство труда и социального развития Кабардино-Балкарской Республики 
	Выполняется

В соответствии с постановлением Правительства РФ от 26 февраля 2010 г. № 96 и постановлением Правительства КБР от 11 августа 2010 года №163-ПП приказом Министерства от 02.02.2011 г. №14-П установлена процедура проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и их проектов, разрабатываемых Министерством труда и социального развития Кабардино-Балкарской Республики  в установленной сфере деятельности. Антикоррупционная экспертиза проводится постоянно.

	5. 
	Разработка административных регламентов предоставления государственных услуг и исполнения государственных функций Министерством труда и социального развития Кабардино-Балкарской Республики 
	2011 - 2013 годы, постоянно 
	Министерство труда и социального развития Кабардино-Балкарской Республики 
	Выполняется 

Министерством разработаны и приняты 9 регламентов исполнения функций и 48 регламентов предоставления государственных услуг (опубликованы в электронной системе «КонсультантПлюс», СМИ). 

В  управлениях труда и социального развития, подведомственных учреждениях оборудованы информационные стенды о предоставляемых услугах населению

	6. 
	Проведение выездных проверок, ревизий финансово-хозяйственной деятельности в управлениях труда и социального развития Кабардино-Балкарской Республики и государственных учреждениях социального обслуживания населения Кабардино-Балкарской Республики с целью выявления фактов нарушения законодательства со стороны государственных гражданских служащих Кабардино-Балкарской Республики и иных специалистов, проверки целевого использования бюджетных средств 
	2011 - 2013 годы, постоянно 
	Министерство труда и социального развития Кабардино-Балкарской Республики 
	Выполняется

Проводится непрерывный мониторинг мер социальной поддержки населения. Проводится оценка эффективности и результативности деятельности подведомственных учреждений, в которой учтены индикаторы, характеризующие антикоррупционную деятельность, качество и полноту предоставляемых услуг. Ежеквартально обновляются Единый реестр мер социальной поддержки отдельных категорий граждан предоставляемых Министерством труда и социального развития КБР и Единый реестр государственных услуг, предоставляемых Министерством труда и социального развития КБР.  

Проводится  внутренний аудит результативности и эффективности деятельности Министерства труда и социального развития КБР, в соответствии с планом работы проведено 19 проверок.



	7. 
	Подготовка и представление отчетов о реализации мер антикоррупционной политики в Управление по вопросам экономической безопасности и противодействия коррупции Администрации Президента Кабардино-Балкарской Республики 
	2011 - 2013 годы, ежемесячно, до 15 числа каждого месяца 
	Министерство труда и социального развития Кабардино-Балкарской Республики 
	Выполняется

Ежемесячно до 10 числа специалистами министерства представляется отчет о количестве поступивших звонков  с содержанием и результатами обращений на «Аникоррупционную горячую линию»

	II. Внедрение антикоррупционных механизмов в рамках кадровой работы 

	8. 
	Осуществление контроля за предоставлением государственными гражданскими служащими Кабардино-Балкарской Республики сведений о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей 
	2011 - 2013 годы, постоянно 
	Министерство труда и социального развития Кабардино-Балкарской Республики 
	Выполняется

В первом полугодии 2013 года в Министерстве труда и социального развития КБР были представлены

сведения о доходах, имуществе и обязательствах  имущественного характера, 86 государственных гражданских служащих

	9. 
	Организация повышения квалификации государственных гражданских служащих Кабардино-Балкарской Республики 
	2011 - 2013 годы, постоянно 
	Министерство труда и социального развития Кабардино-Балкарской Республики 
	Выполнено

В первом полугодии 2013 года проводилось повышение квалификации 12 государственных гражданских служащих 



	10.
	Формирование кадрового резерва для замещения вакантных должностей государственной гражданской службы Кабардино-Балкарской Республики. Составление индивидуальных планов работы с лицами, находящимися в резерве 
	2011 - 2013 годы, постоянно 
	Министерство труда и социального развития Кабардино-Балкарской Республики 
	Не выполнено
Министерством труда и социального развития КБР не проводился конкурс на формирование кадрового резерва для замещения вакантных должностей государственной гражданской службы

	11.
	Проведение консультаций для государственных гражданских служащих Кабардино-Балкарской Республики по вопросам государственной гражданской службы Кабардино-Балкарской Республики 
	2011 - 2013 годы, постоянно 
	Министерство труда и социального развития Кабардино-Балкарской Республики 
	Выполняется

Проводятся текущие консультаций для государственных гражданских служащих Кабардино-Балкарской Республики по вопросам государственной гражданской службы Кабардино-Балкарской Республики

	12.
	Обеспечение контроля соблюдения государственными гражданскими служащими Кабардино-Балкарской Республики ограничений, отсутствия нарушения запретов, выполнения требований к служебному поведению и обязательств, установленных действующим законодательством 
	2011 - 2013 годы, постоянно 
	Министерство труда и социального развития Кабардино-Балкарской Республики 
	Выполняется

Приказом Министерства труда и социального развития КБР от 04.06.2013 года № 89-П утверждена памятка по урегулированию конфликта интересов на государственной гражданской службе, и доведена до всех государственных гражданских служащих.

Нарушений требований к служебному поведению, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов Комиссией по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Министерства труда и социального развития КБР и урегулированию конфликта интересов в течение первого полугодия 2013 года не выявлено.  

	13.
	Осуществление проверок достоверности персональных данных, иных сведений, представляемых кандидатами при поступлении на государственную гражданскую службу Кабардино-Балкарской Республики в Министерство труда и социального развития Кабардино-Балкарской Республики 
	2011 - 2013 годы, постоянно 
	Министерство труда и социального развития Кабардино-Балкарской Республики 
	Выполняется

Проверки достоверности персональных данных, иных сведений, представляемых кандидатами при поступлении на государственную гражданскую службу Кабардино-Балкарской Республики в Министерство труда и социального развития Кабардино-Балкарской Республики проводятся по мере поступления на государственную гражданскую службу

	14.
	Проведение аттестации руководителей и специалистов государственных учреждений социального обслуживания населения Кабардино-Балкарской Республики 
	2011 - 2013 годы, постоянно 
	Министерство труда и социального развития Кабардино-Балкарской Республики 
	Не выполнено 

Министерством труда и социального развития КБР в течение первого полугодия 2013 года не проводилась аттестация руководителей и специалистов государственных учреждений социального обслуживания населения Кабардино-Балкарской Республики

	III. Совершенствование антикоррупционного обучения, формирование в обществе негативного отношения к коррупции как явлению 

	15.
	Информационное взаимодействие с правоохранительными органами, занимающимися вопросами противодействия коррупции 
	2011 - 2013 годы, постоянно 
	Министерство труда и социального развития Кабардино-Балкарской Республики 
	Выполняется

Ежемесячно до 10 числа специалистами министерства представляется отчет о количестве поступивших звонков с содержанием и результатами обращений на «Аникоррупционную горячую линию»

	16.
	Организация обучающих семинаров для работников Министерства труда и социального развития Кабардино-Балкарской Республики и учреждений социального обслуживания населения Кабардино-Балкарской Республики по вопросам профилактики преступлений коррупционной направленности 
	2011 год, I квартал 
	Министерство труда и социального развития Кабардино-Балкарской Республики 
	Выполнено

Министерством труда и социального развития КБР проведен семинар  с представителем прокуратуры для работников Министерства труда и социального развития Кабардино-Балкарской Республики и учреждений социального обслуживания населения Кабардино-Балкарской Республики по вопросам  заполнения сведений о доходах, имуществе и обязательствах  имущественного характера и о доходах, имуществе и обязательствах  имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей

	17.
	Оформление информационных стендов для размещения сведений о структуре Министерства труда и социального развития Кабардино-Балкарской Республики, его функциональном назначении, а также размещения административных регламентов исполнения государственных функций и административных регламентов предоставления государственных услуг, графика приема граждан, порядка обжалования действий должностных лиц 
	2011 год, I квартал 
	Министерство труда и социального развития Кабардино-Балкарской Республики, государственные учреждения социального обслуживания населения Кабардино-Балкарской Республики 
	Выполнено 

В Министерстве труда и социального развития Кабардино-Балкарской Республики на первом этаже оформлен и размещен информационный стенд со сведениями  о предоставлении государственных услуг, графика приема граждан.

	18.
	Проведение прямых эфиров, "горячих линий", пресс-конференций, информационных дней Министерства труда и социального развития Кабардино-Балкарской Республики с целью информирования населения о порядке предоставления услуг в сфере социальной защиты населения Кабардино-Балкарской Республики 
	2011 - 2013 годы, постоянно 
	Министерство труда и социального развития Кабардино-Балкарской Республики 
	Выполняется

Для информирования населения о гарантиях и правах в сфере социальной защиты практикуются такие мероприятия как выездные приемы специалистов министерства по отдаленным сельским населенным пунктам. Продолжает сваю работу служба «Единый социальный телефон» при министерстве. Службой «Единый социальный телефон» ежегодно практикуется проведение прямых тематических телефонных линий с населением республики.  Так 17  мая 2013 года служба провела прямую телефонную линию под названием: «Оглянитесь-мы здесь!» с жителями республики по противодействию жестокому обращению с детьми. Жители могли позвонить и рассказать, где жестоко обращаются с детьми или ненадлежащим образом относятся к воспитанию детей. На линии работали психологи, специалисты министерства и управления труда и социального развития Кабардино-Балкарской Республики, в этот день поступило 32 звонка, из них 1 экстренный, который рассмотрен в установленном порядке. Вся информация, собранная в ходе прямой линии была проверена, а указанные семьи взяты на контроль органами социальной защиты.

       «Антикоррупционная горячая линия»,  работает круглосуточно для сообщений о проявлении фактов коррупции, неисполнения служебных обязанностей со стороны должностных лиц министерства и его подведомственных учреждений или превышения ими служебных полномочий. 

работа Интернет-сайта министерства постоянно находится в актуальном режиме.



	19.
	Подготовка и распространение информационных материалов об оказании государственными учреждениями социального обслуживания населения Кабардино-Балкарской Республики услуг населению, размещение на информационных стендах в государственных учреждениях социального обслуживания населения Кабардино-Балкарской Республики информации о видах и стоимости оказываемых услуг, государственных стандартах социального обслуживания 
	2011 - 2013 годы, постоянно 
	Министерство труда и социального развития Кабардино-Балкарской Республики, государственные учреждения социального обслуживания населения Кабардино-Балкарской Республики 
	Выполняется

По п. 19. В целях повышение информированности населения о  деятельности в сфере социального обслуживания, об услугах, предоставляемых учреждениями социального обслуживания  активизирована информационно-разъяснительная работа. 

С начала 2013 года по вопросам деятельности в сфере социального обслуживания вышло в эфир более 50 сюжетов на республиканском телевидении и радио,  опубликованы 53 статьи в республиканских печатных изданиях, более 70 материалов на официальном Интернет-сайте и видеоблоге Министерства труда и социального развития КБР и  Интернет-сайтах подведомственных  учреждений социального обслуживания. 

Во всех учреждениях социального обслуживания установлены информационные стенды, на которых размещена следующая информация:

- перечень нормативных правовых актов в сфере социального обслуживания;

- административные регламенты в сфере социального обслуживания;

- перечень основных услуг, предоставляемых учреждением;

- характеристика каждой услуги, область ее предоставления, затраты времени на ее предоставление и ее стоимости;

- возможность получения оценки качества услуги со стороны клиента.



	IV. Противодействие коррупции при размещении государственных заказов 

	20.
	Мониторинг соблюдения требований Федерального закона от 21 июля 2005 года N 94-ФЗ "О размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных и муниципальных нужд" 
	2011 - 2013 годы, постоянно 
	Министерство труда и социального развития Кабардино-Балкарской Республики 
	Выполняется

1. На основании приказа Министерства труда и социального развития КБР от 14.12.2012 №202-П осуществляется сплошная предварительная проверка договоров, заключаемых подведомственными ГКУ на основании п. 14 ч. 2 ст. 55 федерального закона №94-ФЗ. С начала года проверено 1432 договора на предмет соответствия законодательству о размещении заказов для гос. нужд;

2. Заявки на закупку продукции подведомственных ГКУ проходят предварительное согласование в министерстве до подачи в Госкомзаказ КБР, и в определенных случаях – так же у курирующего заместителя Председателя Правительства КБР



	21.
	Опубликование на официальном сайте Министерства труда и социального развития Кабардино-Балкарской Республики, а также в средствах массовой информации сведений о размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных нужд 
	2011 - 2013 годы, постоянно 
	Министерство труда и социального развития Кабардино-Балкарской Республики 
	Выполняется 

Извещения о всех размещаемых в системе Министерства труда и социального развития КБР заказах публикуются в обязательном порядке уполномоченным органом (Госкомзаказ КБР) на официальном сайте госзакупок zakupki.gov.ru; так же в установленном порядке публикуются сведения о заключении, исполнении и расторжении контрактов для нужд министерства и подведомственных ГКУ. Информация о размещаемых заказах дублируется на официальном сайте министерства в разделе: 
Документы->Аукционы и конкурсы



	22.
	Обучение специалистов, занимающихся проведением процедур размещения заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных нужд 
	2011 - 2013 годы, постоянно 
	Министерство труда и социального развития Кабардино-Балкарской Республики 
	Выполняется 

В настоящий момент из 22 подведомственных ГКУ требуется дополнительное обучение основам госзаказа в 3-ех ГКУ (КЦСОН-ы Баксанского и Эльбрусского м. р., ГКУ «ПДДИ»). 3 сотрудника (вкл. сотрудника сектора организации контроля за гос. закупками министерства) находятся на обучении основам госзаказа в соответствии с федеральным закон 44-ФЗ, вступающим в силу с 01.01.2014. Протоколом совещания от 14.05.2013 директорам ГКУ поручено к 01.12.2013 назначить контрактных управляющих и обеспечить обучение их основам госзаказа.



	V. Обеспечение прозрачности деятельности Министерства труда и социального развития Кабардино-Балкарской Республики, государственных учреждений социального обслуживания населения Кабардино-Балкарской Республики в процессе предоставления государственных услуг (исполнения государственных функций) 

	23.
	Размещение Ведомственной целевой программы Министерства труда и социального развития Кабардино-Балкарской Республики "О противодействии коррупции в системе социальной защиты населения Кабардино-Балкарской Республики на 2011 - 2013 годы" и регулярное обновление информации о реализации программы на сайте Министерства труда и социального развития Кабардино-Балкарской Республики 
	2011 - 2013 годы, постоянно 
	Министерство труда и социального развития Кабардино-Балкарской Республики 
	Выполняется

Раздел «деятельность», подраздел «Антикоррупционная деятельность» (http://mtsrkbr.org.ru/anticorruption.html)

	24.
	Обеспечение работы единого социального телефона для обращений граждан по фактам злоупотребления работниками Министерства труда и социального развития Кабардино-Балкарской Республики и государственных учреждений социального обслуживания населения Кабардино-Балкарской Республики своими полномочиями 
	2011 - 2013 годы, постоянно 
	Министерство труда и социального развития Кабардино-Балкарской Республики 
	Выполняется

Бесперебойно работает служба «Единый социальный телефон» и «Антикоррупционная горячая линия» МТ и СР КБР, информация о работе  периодически размещается на официальном сайте Министерства труда и социального развития КБР в сети Интернет, а также публикуется в печатных СМИ республики

	25.
	Участие представителей общественных организаций в работе коллегии Министерства труда и социального развития Кабардино-Балкарской Республики 
	2011 - 2013 годы, в соответствии с планом работы Министерства труда и социального развития Кабардино-Балкарской Республики 
	Министерство труда и социального развития Кабардино-Балкарской Республики 
	Выполняется

Представители общественных организаций  активно участвуют в работе коллегии Министерства труда и социального развития Кабардино-Балкарской Республики


