Штамп или фирменный бланк организации                                           

с указанием  юридического адреса                                                       

СПРАВКА

о средней заработной плате (денежного довольствия)

для определения размера пособия по безработице (стипендии)
Выдана гр. ________________________________________________________________________________в том

что он (она) в период с _______________________________________ по ________________________________

работал(а),  проходил(а) службу в _________________________________________________________________
                                                             (наименование предприятия, организации, N  в\ч и т.п.)

  в течение 12 м-цев, предшествующих увольнению, работал(а) и получал(ла) заработную плату, в том числе:                                                                        
	Месяц

Года
	Количество дней(часов)

подлежащих

отработке (по

графику)
	Количество

фактически

отработан –

ных

дней (часов)
	Заработная плата  

начислена

сумма

(руб.)

( за исключением

граф (5-9)
	Периоды  в течении которых работник

не работал
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трудовой

отпуск или

(учебный)


	больничный

лист
	Простой не по ви-

не работ-

ника  
	Отпуск без сохранения (или с частичным сохранением зарплаты)
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	сумма
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	сумма
	
	по вине

администра-

ции
	по собствен
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нию
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Средний заработок (денежное  довольствие) за последние три месяца (исключая месяц увольнения)                                                           Составил ________руб. _____ коп. __________________________________________________руб. ________коп.                                               
                                                                                  сумма цифрами и прописью

Справка  выдана на основании     ________________________________________________________                                                                    

                                                                      документы: лицевые счета, платежные ведомости   и т.п.

Руководитель организации  ________________________    ______________________________________________

                                                              подпись                                                                       Ф,И,О,

Главный (старший) бухгалтер ______________________    ______________________________________________

                                                            подпись                                                          Ф.И.О.

                                                                                                                Телефон  главного  бухгалтера _____________________________________

                  М.П.                                                                                       

                                                                                                                 Дата выдачи справки   «_________»  _____________________________ год

· Справочно:  

       - из подсчета среднемесячного заработка исключается компенсация за неиспользованный отпуск.                                                           

              - при подсчете среднемесячного заработка премия, материальная помощь и другие выплаты стимулирующего характера за период работы, превышающий один месяц, учитываются в размере 1/3, 1/6, 1/12 за каждый месяц расчетного периода

В соответствии с действующим  законодательством  РФ  ответственность  за  достоверность  сведений,

указанных в справке, несут руководитель и главный бухгалтер предприятия (учреждения, организации).

